ProSiebenSat.1 MediaSE

EINLADUNG

ZUR ORDENTLICHEN HAUPTVERSAMMLUNG
DER PROSIEBENSAT.1 MEDIA SE
30. APRIL 2024

Méchten Sie die Hauptversammlungsunterlagen kunftig per E-Mail
erhalten? Registrieren Sie sich jetzt im Aktionarsportal.
Informationen zur Hauptversammlung finden Sie unter:
https://Wwww.prosiebensatl.com/hauptversammlung


https://www.prosiebensat1.com/hauptversammlung

ProSiebenSat.1 Media SE
Unterféhring

Medienallee 7, 85774 Unterféhring
Amtsgericht MUnchen, HRB 219439

ISIN: DEOOOPSM7770

Sehr geehrte Aktionar:innen,
hiermit laden wir Sie zur

ordentlichen Hauptversammlung
der ProSiebenSat.1 Media SE mit Sitz in Unterféhring, Landkreis Miinchen,

ein, dieam
Dienstag, den 30. April 2024, um 10:00 Uhr
ohne physische Prasenz der Aktionar:innen oder ihrer Bevollmachtigten am Ort der Hauptversammlung als
virtuelle Hauptversammlung

abgehalten wird. Die gesamte Versammlung wird fur teilnahmeberechtigte Aktionar:innen und ihre Bevollmachtigten
im passwortgeschutzten Internetservice, der Uber einen Link auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.prosiebensatl.com/hauptversammlung

erreichbar ist (Aktionarsportal), live in Bild und Ton Ubertragen.

Ort der Hauptversammlung im Sinne des Aktiengesetzes sind die Raumlichkeiten der Seven.One Production GmbH,
Medienallee 24, 85774 Unterfohring. Fur Aktionariinnen und deren Bevollmachtigte (mit Ausnahme der Stimm-
rechtsvertreteriinnen der Gesellschaft) besteht im Hinblick auf die Abhaltung der Hauptversammlung als virtuelle
Hauptversammlung kein Recht und keine Méglichkeit zur Anwesenheit am Ort der Versammlung.

Nahere Bestimmungen und Erlauterungen zur Teilnahme der Aktionariinnen an der virtuellen Hauptversammlung,
der AusUbung des Stimmrechts und zu weiteren hauptversammlungsbezogenen Rechten der Aktionar:iinnen sind
im Anschluss an die Tagesordnung abgedruckt.



TAGESORDNUNG

1.

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des gebilligten Konzernabschlusses, des Lageberichts
und des Konzernlageberichts der ProSiebenSat.1 Media SE einschlieBlich der Erlauterungen zu den An-
gaben geman §§ 289a, 315a HGB sowie des Berichts des Aufsichtsrats jeweils flir das Geschaftsjahr 2023

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und Konzernabschluss gebilligt; der
Jahresabschluss ist damit festgestellt. Eine Feststellung des Jahresabschlusses bzw. eine Billigung des Konzern-
abschlusses durch die Hauptversammlung ist in diesem Fall durch das Gesetz nicht vorgesehen. Vielmehr sind die
vorgenannten Unterlagen der Hauptversammlung nach der gesetzlichen Regelung (§ 176 Abs. 1 Satz 1 AktG)
lediglich zuganglich zu machen. Dementsprechend erfolgt zu Tagesordnungspunkt 1 keine Beschlussfassung
der Hauptversammlung.

Beschlussfassung liber die Verwendung des Bilanzgewinns des Geschaftsjahres 2023
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, wie folgt zu beschlieBen:
Der Bilanzgewinn des Geschaftsjahres 2023 in Hohe von 209.397.746,72 Euro wird wie folgt verwendet:

Ausschuttung einer Dividende von 0,05 Euro
je dividendenberechtigter Stlckaktie 11.335.017,15 Euro

Vortrag auf neue Rechnung 198.062.729,57 Euro

209.397.746,72 Euro

* k%

CemaR § 58 Abs. 4 Satz 2 AktG ist der Anspruch auf die Dividende am dritten auf den Hauptversammlungs-
beschluss folgenden Geschaftstag, das heiBt am Montag, den 6. Mai 2024, zur Zahlung fallig.

Der vorstehende Gewinnverwendungsvorschlag berucksichtigt, dass die Gesellschaft im Zeitpunkt der Bekannt-
machung der Einberufung der Hauptversammlung im Bundesanzeiger insgesamt 6.299.657 eigene Aktien halt,
die als solche gemaf § 71b AktG nicht dividendenberechtigt sind. Sollte sich die Zahl der dividendenberechtigten
Aktien bis zum Zeitpunkt der Hauptversammlung verandern, wird von der Verwaltung bei unveranderter
Hoéhe der Dividende je dividendenberechtigter Stlckaktie ein entsprechend angepasster Gewinnverwendungs-
vorschlag unterbreitet werden.

Beschlussfassung Uber die Entlastung des Vorstands flir das Geschéftsjahr 2022

Die Hauptversammlung der Gesellschaft am 30. Juni 2023 hat unter Tagesordnungspunkt 3 beschlossen, die
Beschlussfassung Uber die Entlastung der im Geschaftsjahr 2022 amtierenden Mitglieder des Vorstands fur ihre
Tatigkeit im Geschaftsjahr 2022 auf die ordentliche Hauptversammlung der Gesellschaft im Geschaftsjahr 2024
Zu vertagen.

Die Vertagung erfolgte vor dem Hintergrund einer von der Gesellschaft beauftragten unabhangigen Untersuchung
regulatorischer Themen bei ihren Portfoliounternehmen Jochen Schweizer GmbH und mydays GmbH. Die Sach-
verhaltsermittlung ist bei dieser Untersuchung inzwischen abgeschlossen. Die rechtliche Prufung und Bewertung
des Sachverhalts dauern aber noch an. Daher soll die Entlastung des Vorstands fur das Geschaftsjahr 2022 -
und ebenso bei der unter Tagesordnungspunkt 4 vorgesehenen Entlastung fur das Geschaftsjahr 2023 -
bei denjenigen Vorstandsmitgliedern, die nennenswerte BerUhrungspunkte mit dem Untersuchungsgegenstand
hatten, jeweils auf die ordentliche Hauptversammlung im Geschaftsjahr 2025 verschoben werden, unabhangig
von der Schwere eines moglichen Fehlverhaltens.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, wie folgt zu beschlieen:

- Den nachfolgend genannten, im Geschaftsjahr 2022 amtierenden Mitgliedern des Vorstands wird fur ihre
Tatigkeit im Geschaftsjahr 2022 jeweils Entlastung erteilt.

3.1 Hubertus Maria Habets (seit 1. November 2022)
3.2 Wolfgang Link

- Die Beschlussfassung Uber die Entlastung der nachfolgend genannten, im Geschaftsjahr 2022 amtierenden
Mitglieder des Vorstands fur ihre Tatigkeit im Geschaftsjahr 2022 wird auf die ordentliche Hauptversammlung
der Gesellschaft im Geschaftsjahr 2025 vertagt.

3.3 Rainer Beaujean (bis 3. Oktober 2022)
3.4 Ralf Peter Gierig
3.5 Christine Scheffler

Uber die Entlastung bzw. deren Vertagung soll im Wege der Einzelentlastung, d.h. fUr jedes Vorstandsmitglied
gesondert, abgestimmt werden.



Beschlussfassung Uber die Entlastung des Vorstands flir das Geschéftsjahr 2023
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, wie folgt zu beschlief3en:

- Den nachfolgend genannten, im Geschaftsjahr 2023 amtierenden Mitgliedern des Vorstands wird fur inre
Tatigkeit im Geschaftsjahr 2023 jeweils Entlastung erteilt.

4.1 Hubertus Maria Habets
4.2 Wolfgang Link (bis 15. Juli 2023)
4.3 Martin Mildner (seit 1. Mai 2023)

- Die Beschlussfassung Uber die Entlastung der nachfolgend genannten, im Geschaftsjahr 2023 amtierenden
Mitglieder des Vorstands fur ihre Tatigkeit im Geschaftsjahr 2023 wird auf die ordentliche Hauptversammlung
der Gesellschaft im Geschaftsjahr 2025 vertagt.

4.4 Ralf Peter Gierig (bis 27. April 2023)
4.5 Christine Scheffler

Uber die Entlastung bzw. deren Vertagung soll im Wege der Einzelentlastung, d.h. fir jedes Vorstandsmitglied
gesondert, abgestimmt werden.

Beschlussfassung Uber die Entlastung des Aufsichtsrats fir das Geschéaftsjahr 2023

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den nachfolgend genannten, im Geschaftsjahr 2023 amtierenden Mit-
gliedern des Aufsichtsrats fur ihre Tatigkeit im Geschaftsjahr 2023 jeweils Entlastung zu erteilen:

5.1 Dr. Andreas Wiele

5.2 Prof. Dr. Rolf Nonnenmacher

5.3 Lawrence A. Aidem (bis 30.Juni 2023)

5.4 Katharina Behrends (seit 30.Juni 2023)

5.5 Klara Brachtlova (seit 16. Oktober 2023)
5.6 Dr. Katrin Burkhardt (seit 30. Juni 2023)
5.7 Dr. Marion Helmes (bis 30.Juni 2023)

5.8 Erik Huggers (bis 30.Juni 2023)

5.9 Thomas Ingelfinger (seit 30.Juni 2023)
5.10 Marjorie Kaplan

5.11 Ketan Mehta

5.12 Dr. Antonella Mei-Pochtler (bis 30. Juni 202 3)
5.13 Prof. Dr. Cai-Nicolas Ziegler (seit 30.Juni 2023)

Uber die Entlastung soll im Wege der Einzelentlastung, d.h. fir jedes Mitglied des Aufsichtsrats gesondert, ab-
gestimmt werden.

Wahl des Abschlusspriifers fur das Geschaftsjahr 2024 sowie des Priifers fur eine pruferische Durchsicht
oder Priufung unterjahriger Finanzberichte/Finanzinformationen im Geschiftsjahr 2024 und im Geschifts-
jahr 2025 im Zeitraum bis zur nachsten ordentlichen Hauptversammiung

Der Aufsichtsrat schlagt — gestutzt auf die Empfehlung und Praferenz seines Prufungsausschusses — vor, die
PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprufungsgesellschaft, Frankfurt am Main,

- zum Abschlussprufer und Konzernabschlussprufer fur das Geschaftsjahr 2024 sowie zum PrUfer fur eine
etwaige pruferische Durchsicht oder Prafung unterjahriger Finanzberichte/Finanzinformationen fur das
Geschaftsjahr 2024; und

- zum Prufer fUr eine etwaige pruferische Durchsicht oder Prufung unterjéahriger Finanzberichte/Finanz-
informationen fur das Geschéaftsjahr 2025 im Zeitraum bis zur nachsten ordentlichen Hauptversammlung
im Jahr 2025

zU bestellen.

Der Empfehlung und Praferenz des Prufungsausschusses ist ein nach Art. 16 Abs. 3 der Verordnung (EU)
Nr. 537/2014 (EU-Abschlusspriferverordnung) durchgeflhrtes Auswahlverfahren vorangegangen. Im Anschluss
daran hat der Prufungsausschuss dem Aufsichtsrat die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprufungs-
gesellschaft und die Deloitte GCmbH Wirtschaftsprufungsgesellschaft, MUinchen, fur das ausgeschriebene
Prufungsmandat empfohlen und eine begriindete Praferenz fur die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschafts-
prufungsgesellschaft mitgeteilt.



Der Prufungsausschuss hat zudem gemaf Artikel 16 Abs. 2 Unterabs. 3 der EU-Abschlusspruferverordnung
in seiner Empfehlung erklart, dass diese frei von ungebuUhrlicher Einflussnahme durch Dritte ist und ihm keine
Beschrankung im Hinblick auf die Auswahl eines bestimmten Abschlussprufers oder einer bestimmten Prifungs-
gesellschaft im Sinne des Artikel 16 Abs. 6 der EU-Abschlusspriferverordnung auferlegt wurde.

Der Aufsichtsrat legt grof3ten Wert auf eine Abschlussprifung von hochster Qualitat. Der Prufungsausschuss, der
die Qualitat der Abschlusspriufung Uberwacht, hielt es fur richtig, die Abschlussprifung erneut auszuschreiben.
Ergebnis des nach den Anforderungen von Art. 16 der EU-Abschlusspriferverordnung durchgefuhrten Auswahl-
verfahrens ist es, dass der Aufsichtsrat der Hauptversammlung auf Grundlage der Empfehlung des Prufungs-
ausschusses (PricewaterhouseCoopers GCmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft als praferierte und Deloitte CmbH
Wirtschaftsprufungsgesellschaft als weitere Wirtschaftsprufungsgesellschaft), die Wahl der Pricewaterhouse-
Coopers GmbH Wirtschaftsprufungsgesellschaft als Abschlussprufer fur das Geschaftsjahr 2024 vorschlagt.

Beschlussfassung lber die Billigung des Verglitungsberichts

Gemaf § 162 AktG erstellen Vorstand und Aufsichtsrat jahrlich einen Bericht Uber die im letzten Geschaftsjahr
jedem einzelnen gegenwartigen oder frUheren Mitglied des Vorstands und des Aufsichtsrats gewahrte und ge-
schuldete VergUtung (VerguUtungsbericht) und legen diesen Vergutungsbericht der Hauptversammlung gemaf
§ 120a Abs. 4 AktG zur Billigung vor.

Der von Vorstand und Aufsichtsrat fur das Geschaftsjahr 2023 erstellte VergUtungsbericht wurde gemaf den
Vorgaben des § 162 Abs. 3 AktG durch den Abschlussprufer gepruft. Der vom Abschlussprufer erstellte Vermerk
ist dem Vergutungsbericht beigefugt.

Der Vergutungsbericht ist weiter unten im Anschluss an die Tagesordnung in den erganzenden Angaben zu
Tagesordnungspunkt 7 abgedruckt.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den nach § 162 AktG erstellten und gepruften VergUtungsbericht far
das Geschaftsjahr 2023 zu billigen.

Wahlen zum Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat der ProSiebenSat.1 Media SE besteht gemaf3 Art. 40 Abs. 2 und Abs. 3 der Verordnung (EG)
Nr.2157/2001 (SE-VO),§ 17 Abs. 1 SEAG, § 21 SEBG in Verbindung mit § 10 Abs. 1 der Satzung der ProSiebenSat.1
Media SE und § 24 der Vereinbarung vom 27. Februar 2015 mit dem besonderen Verhandlungsgremium Uber
die Beteiligung der Arbeitnehmer:innen bei der ProSiebenSat.1 Media SE aus neun Mitgliedern, bei denen es
sich samtlich um Aufsichtsratsmitglieder der Aktionariinnen handelt. Samtliche Mitglieder des Aufsichtsrats der
ProSiebenSat.1 Media SE werden von der Hauptversammlung gewahlt. Die Hauptversammlung ist an Wahlvor-
schlage nicht gebunden.

Mit Beendigung der vorliegenden Hauptversammlung, die gemaf Tagesordnungspunkt 5 Uber die Entlastung
der Mitglieder des Aufsichtsrats fur das Geschaftsjahr 2023 beschliel3t, endet turnusmafRig die laufende Amtszeit
der Aufsichtsratsmitglieder Erik Huggers, Marjorie Kaplan und Ketan Mehta. Es sind daher Neuwahlen fur drei
Sitze im Aufsichtsrat der ProSiebenSat.1 Media SE durchzufuhren.

Herr Erik Huggers hat sein Amt als Mitglied des Aufsichtsrats bereits mit Wirkung zum 30. Juni 2023 niedergelegt.
Seit dem 16. Oktober 2023 gehort an seiner Stelle Frau Klara Brachtlovd dem Aufsichtsrat der ProSiebenSat.1
Media SE an, die im Wege der gerichtlichen Bestellung bis zur Beendigung der vorliegenden Hauptversammlung
bestellt wurde.

Herr Ketan Mehta hat sich entschieden, nicht mehr als Mitglied des Aufsichtsrats zu kandidieren. Frau Marjorie
Kaplan wird sich erneut zur Wahl stellen.

Der Aufsichtsrat schlagt vor, wie folgt zu beschlieBen:
Die folgenden Personen werden in den Aufsichtsrat gewahlt:

8.1 Klara Brachtlova, Chief External Affairs Officer bei Central European Media Enterprises Ltd., Prag/
Tschechische Republik, wohnhaft in Vrané nad Vitavou/Tschechische Republik;

8.2 Marjorie Kaplan, selbstdndige Unternehmerin, wohnhaft in London/Vereinigtes Kénigreich; und
8.3 Pim Schmitz, selbststandiger Berater, wohnhaft in Hilversum/Niederlande.

Die Wahl erfolgt jeweils mit Wirkung ab Beendigung der vorliegenden Hauptversammlung und fur die Zeit
bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung des jeweiligen Aufsichtsratsmitglieds
flr das zweite Geschaftsjahr ab Beginn der Amtszeit beschlie3t, wobei das Geschaftsjahr, in dem die Amts-
zeit beginnt, nicht mitzurechnen ist.

In jedem Fall erfolgt die Wahl jeweils langstens flr sechs Jahre.

Es ist vorgesehen, die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder im Wege der Einzelwahl durchzufuhren.



Die vorstehenden Wahlvorschlage des Aufsichtsrats gemaf Ziffern 8.1 bis 8.3 stutzen sich auf die Empfehlungen
seines Prasidial- und Nominierungsausschusses. Sie berlcksichtigen die vom Aufsichtsrat fur seine Zusammen-
setzung beschlossenen Ziele und streben die Ausfullung des vom Aufsichtsrat beschlossenen Kompetenzprofils
far das Gesamtgremium an.

Nach Einschatzung des Aufsichtsrats sind samtliche durch den Aufsichtsrat zur Wahl vorgeschlagene Personen
unabhangig von der Gesellschaft und deren Vorstand im Sinne der Empfehlung C.7 des Deutschen Corporate
Governance Kodex in der Fassung vom 28. April 2022.

Die durch den Aufsichtsrat zur Wahl vorgeschlagenen Personen haben jeweils gegenUber der Gesellschaft im
Rahmen einer Selbstverpflichtung erklart, dass sie fur 20 % der gewahrten jahrlichen festen Vergutung jahrlich
Aktien der ProSiebenSat.1 Media SE kaufen und jeweils fur die Dauer ihrer Mitgliedschaft im Aufsichtsrat der
ProSiebenSat.1 Media SE halten werden. Weitere Informationen zur Selbstverpflichtung von Aufsichtsratsmit-
gliedern sind im Geschaftsbericht der ProSiebenSat.1 Media SE fur das Geschaftsjahr 2023 (Seite 111) enthalten.

Angaben zu persoénlichen und geschaftlichen Beziehungen der durch den Aufsichtsrat zur Wahl vorgeschlagenen
Personen zum Unternehmen, den Organen der Gesellschaft und einem wesentlich an der Gesellschaft beteiligten
Aktionar, die nach Einschatzung des Aufsichtsrats fur die Wahlentscheidung maf3geblich sind:

- Frau Klara Brachtlova gehort seit dem 16. Oktober 2023 dem Aufsichtsrat der Gesellschaft als gerichtlich
bestelltes Mitglied an. Sie ist eine FUhrungskraft (Chief External Affairs Officer) bei der Central European
Media Enterprises Ltd., einer Tochtergesellschaft der PPF Group N.V. Die PPF Group N.V. halt mittelbar Uber
ihre Tochtergesellschaft, die PPF IM LTD, mehr als 10 % der stimmberechtigten Aktien der Gesellschaft
und gilt damit als ein wesentlich an der Gesellschaft beteiligter Aktionar.

- Frau Marjorie Kaplan gehort dem Aufsichtsrat der Gesellschaft seit dem 16. Mai 2018 an.

- Herr Pim Schmitzwar biszum 1. Februar 2024 Chief Executive Officer (CEO) der Talpa Network B.V., Hilversum/
Niederlande, und Geschéftsfuhrer (Director) ihrer Holdinggesellschaft, der Talpa Holding N.V. Laren/
Niederlande, und ist seitdem als Berater der Talpa Holding N.V. tatig. Die ProSiebenSat.1 Group unterhalt im
Produktionsbereich in geringem Umfang Geschéftsbeziehungen zur Talpa Studios B.V,, Laren/Niederlande,
einem Format- und Produktionsunternehmen, das eine Tochtergesellschaft der Talpa Holding N.V. ist.

Angaben zu den Mitgliedschaften der durch den Aufsichtsrat zur Wahl vorgeschlagenen Personen in anderen
gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten (nachstehend unter (i) aufgefuhrt) und vergleichbaren in- und auslandi-
schen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen (nachstehend unter (ii) aufgefthrt):

- Klara Brachtlova:
keine

- Marjorie Kaplan:
(i) keine

(i)  ArtBNK, Inc, Delaware/USA — Mitglied des Board of Directors ohne geschaftsfiihrende Funktion (non-
executive)

ITV plc, London/Vereinigtes Kénigreich — Mitglied des Board of Directors ohne geschaftsfUhrende
Funktion (non-executive)

- Pim Schmitz:
keine

Lebenslaufe und Ubersichten Uber die wesentlichen Tatigkeiten der durch den Aufsichtsrat zur Wahl vorgeschlage-
nen Personen neben ihrem Aufsichtsratsmandat bei der Gesellschaft sind ab Einberufung der Hauptversammlung
Uber die Internetseite der Gesellschaft unter https://www.prosiebensatl.com/hauptversammlung zuganglich.

Eine Ubersicht zur Erflllung der vom Aufsichtsrat beschlossenen Ziele fiir seine Zusammensetzung sowie des
Kompetenzprofils des Aufsichtsrats durch seine Mitglieder unter Einschluss der durch den Aufsichtsrat zur Wahl
vorgeschlagenen Personen ist Uber die Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.prosiebensat1.com/ueber-prosiebensatl/wer-wir-sind/aufsichtsrat

zuganglich.



Beschlussfassung liber die Zustimmung zu einer konzerninternen Reorganisation betreffend eine unmittel-
bare und sodann mittelbare Einbringung samtlicher Geschéaftsanteile an der Seven.One Entertainment
Group GmbH jeweils in eine weitere, im alleinigen Anteilsbesitz der ProSiebenSat.1 Media SE stehende
Tochtergesellschaft und damit zusammenhdngende MaBnahmen

Die ProSiebenSat.1 Media SE (nachfolgend auch die ,,Gesellschaft* und zusammen mit ihren Tochtergesellschaften
die ,ProSiebenSat.1 Group*) halt derzeit unmittelbar samtliche Geschaftsanteile an der Seven.One Entertainment
Group GmbH mit Sitz in Unterféhring, Landkreis MUnchen.

Ferner ist die ProSiebenSat.1 Media SE unmittelbar alleinige Gesellschafterin der ProSiebenSat.1 Funfzehnte
Verwaltungsgesellschaft mbH mit Sitz in Unterféhring, Landkreis MUnchen (nachfolgend auch ,Entertainment
Holding*).

In der Seven.One Entertainment Group GmbH sind unter anderem die TV-Sender und Entertainment-Plattformen
der ProSiebenSat.1 Group sowie das zugehdrige Vermarktungs- und Distributionsgeschaft gebundelt. Die Seven.One
Entertainment Group GmbH und ihre Tochtergesellschaften bilden damit — zusammmen mit dem Produktions-
und Programmvertriebsgeschaft, das in einer weiteren unmittelbaren Tochtergesellschaft der ProSiebenSat.1
Media SE gebUndelt ist — das Kernstlick des Entertainment-Segments der ProSiebenSat.1 Group. Die Seven.One
Entertainment Group GmbH und ihre Tochtergesellschaften tragen dabei im Verhaltnis zu den anderen Konzern-
gesellschaften weit Uberwiegend insbesondere zu Umsatz und Ergebnis der ProSiebenSat.1 Group bei.

Die Seven.One Entertainment Group GmbH halt unter anderem unmittelbar samtliche Geschaftsanteile an
der Joyn GmbH mit Sitz in MUnchen (die ,,Bestehenden Joyn-Geschaftsanteile*). Die Joyn GmbH betreibt die
Streaming-Plattform JOYN.

JOYN soll zum Zentrum des digitalen Entertainment-Auftritts der ProSiebenSat.1 Group ausgebaut werden. Um
diese Transformation auch in der Konzernstruktur geeignet abzubilden, sollen die Seven.One Entertainment
Group GmbH und ihre Tochterunternehmen kunftig unter der Joyn GCmbH als dem neuen Zentrum des Enter-
tainment-Geschafts der ProSiebenSat.1 Group zusammengefasst werden.

Ferner verfugt die Joyn GmbH Uber erhebliche kdrperschaft- und gewerbesteuerliche Verlustvortrage aus dem
Auf- und Ausbau ihres Geschafts. Um diese ertragsteuerlichen Verlustvortrage sowie kinftige laufende Verluste
durch Verrechnung mit kinftigen laufenden Gewinnen der Seven.One Entertainment Group GmbH effizient nutzen
und dadurch die laufenden Ertragsteuerzahlungen der ProSiebenSat.1 Group zeitnah entsprechend reduzieren
zu kénnen, soll zwischen der Joyn GmbH als Organtragerin und der Seven.One Entertainment Group GmbH als
Organgesellschaft eine kdrperschaft- und gewerbesteuerliche Organschaft begrundet werden.

Die beschriebenen Zielsetzungen erfordern unter anderem, dass die Seven.One Entertainment Group GmbH —
in Umkehr der bestehenden Beteiligungsverhaltnisse — zu einer Tochtergesellschaft der Joyn GmbH wird. Um
gleichwohl zu gewahrleisten, dass die Geschaftsfuhrung der Seven.One Entertainment Group GmbH weiterhin
die operative Verantwortung sowohl fur die Seven.One Entertainment Group GmbH als auch fur die Joyn GmbH
tragt, soll anschlieBend oberhalb der Joyn GmbH mit der Entertainment Holding eine neue Holding-Cesellschaft
in die Beteiligungsstruktur eingefugt werden, deren Geschaftsfihrung personengleich mit der GeschaftsfuUhrung
der Seven.One Entertainment Group GmbH besetzt ist.

Im Einzelnen sind hierzu folgende konzerninterne MaBBnahmen geplant (zusammmen die ,,Reorganisations-
mafBnahmen*):

a.  AbkUrzung des Geschaftsjahres der Seven.One Entertainment Group GmbH auf den Ablauf des 30.Juni 2024
oder das Monatsende eines noch naher festzulegenden, nachfolgenden Monats (der ,Ubertragungs-
stichtag 1¥) und Beendigung des bestehenden Beherrschungs- und GewinnabfUhrungsvertrags zwischen
der ProSiebenSat.1 Media SE und der Seven.One Entertainment Group GmbH mit Wirkung zum Uber-
tragungsstichtag |. Hierdurch wird die bestehende kérperschaft- und gewerbesteuerliche Organschaft
zwischen der ProSiebenSat.1 Media SE als Organtragerin und der Seven.One Entertainment Group GmbH
als Organgesellschaft, die derzeit zur Zurechnung des laufenden korperschaft- und gewerbesteuerlichen
Ergebnisses der Seven.One Entertainment Group CmbH zur ProSiebenSat.1 Media SE als Organtragerin
fuhrt, mit Wirkung zum Ubertragungsstichtag | beendet.

b. Verkauf und Abtretung der Bestehenden Joyn-Geschaftsanteile an die ProSiebenSat.1 Media SE gegen
Zahlung eines Kaufpreises in bar mit Wirkung auf einen Zeitpunkt vor dem Ubertragungsstichtag | und
Beendigung des bestehenden Beherrschungs- und GewinnabfUhrungsvertrags zwischen der Seven.One
Entertainment Group GmbH und der Joyn GmbH mit Wirkung auf den Zeitpunkt dieser Abtretung.
Hierdurch wird die Joyn GmbH zu einer unmittelbaren 100%-igen Tochtergesellschaft der ProSiebenSat.1
Media SE und die bestehende korperschaft- und gewerbesteuerliche Organschaft zwischen der Seven.One
Entertainment Group GmbH als Organtragerin und der Joyn GmbH als Organgesellschaft wird — voraus-
sichtlich ertragsteuerlich rickwirkend ab deren Beginn im Jahr 2023 - beendet werden.

c. Einbringung samtlicher Geschaftsanteile an der Seven.One Entertainment Group GmbH (die ,Einzubrin-
genden Geschaftsanteile 1¥) in und Abtretung der Einzubringenden Geschéftsanteile | an die Joyn GmbH
durch die ProSiebenSat.1 Media SE mit Wirkung zum Ubertragungsstichtag | wie folgt (die ,,Geschéfts-
anteilseinbringung 1%):



- Die Geschaftsanteilseinbringung | erfolgt im Rahmen einer Kapitalerhdéhung bei der Joyn GmbH
gegen Ausgabe neuer Geschaftsanteile an der Joyn GmbH im Gesamtnennbetrag von EUR 998,00
(die yJoyn-Kapitalerh6hung“ bzw. die ,Neuen Joyn-Geschaftsanteile").

- Die Neuen Joyn-Geschaftsanteile, die samtlich von der ProSiebenSat.1 Media SE Ubernommen werden,
werden dabei an die ProSiebenSat.1 Media SE gegen Zahlung ihres Nennbetrags in bar und eine zu-
satzliche Sacheinlage (Sachaufgeld) in Form der Einzubringenden Geschaftsanteile | ausgegeben.

Die Geschaftsanteilseinbringung | selbst erfolgt mittels eines notariell zu beurkundenden Einbringungs-
und Abtretungsvertrags zwischen der ProSiebenSat.1 Media SE und der Joyn GmbH (der ,Einbringungs-
vertrag 1“).

Durch die Geschaftsanteilseinbringung | wird die Seven.One Entertainment Group GmbH zu einer unmit-
telbaren 100%-igen Tochtergesellschaft der Joyn GmbH werden.

d. Abschluss eines GewinnabfUhrungsvertrags zwischen der Joyn GmbH und der Seven.One Entertainment
Group GmbH nach Vollzug der Geschaftsanteilseinbringung I. Er dient der Begrindung einer kérperschaft-
und gewerbesteuerlichen Organschaft zwischen der Joyn GmbH als Organtragerin und der Seven.One
Entertainment Group GmbH als Organgesellschaft mit Wirkung ab Beginn des auf den Ubertragungs-
stichtag | folgenden Geschaftsjahres der Seven.One Entertainment Group GmbH.

e. Einbringung samtlicher Geschaftsanteile an der Joyn GmbH, bestehend aus den Bestehenden Joyn-
Geschaftsanteilen und den Neuen Joyn-Geschaftsanteilen (zusammen die ,Einzubringenden Geschafts-
anteile 11“), durch die ProSiebenSat.1 Media SE in die Entertainment Holding und Abtretung der
Einzubringenden Geschaftsanteile Il an die Entertainment Holding mit Wirkung auf einen Zeitpunkt nach
Ausgabe der Neuen Joyn-Geschaftsanteile an die ProSiebenSat.1 Media SE wie folgt (die ,,Geschafts-
anteilseinbringung 11%):

- Die Geschaftsanteilseinbringung Il erfolgt im Rahmen einer Kapitalerhohung bei der Entertainment
Holding gegen Ausgabe neuer Geschaftsanteile an der Entertainment Holding im Gesamtnennbetrag
von EUR 1.000,00 (die ,Neuen Entertainment Holding-Geschaftsanteile).

- Die Neuen Entertainment Holding-Ceschaftsanteile, die samtlich von der ProSiebenSat.1 Media SE
Ubernommen werden, werden dabei an die ProSiebenSat.1 Media SE gegen Zahlung ihres Nennbetrags
in bar und eine zusatzliche Sacheinlage (Sachaufgeld) in Form der Einzubringenden Geschaftsanteile
Il ausgegeben.

Die Geschaftsanteilseinbringung Il selbst erfolgt mittels eines notariell zu beurkundenden Einbringungs-
und Abtretungsvertrags zwischen der ProSiebenSat.1 Media SE und der Entertainment Holding (der ,,Ein-
bringungsvertrag I1“).

Durch die Geschaftsanteilseinbringung Il wird die Joyn GmbH zu einer unmittelbaren 100%-igen Tochter-
gesellschaft der Entertainment Holding werden. Im Zeitpunkt des Vollzugs der Geschaftsanteilseinbringung Il
wird die Seven.One Entertainment Group GmbH aufgrund des vorherigen Vollzugs der Geschaftsanteils-
einbringung | ihrerseits bereits eine unmittelbare 100%-ige Tochtergesellschaft der Joyn GmbH sein. Mit der
Geschaftsanteilseinbringung Il wird daher mittelbar — Uber die Joyn GmbH — auch die Seven.One Entertain-
ment Group GmbH (und deren Tochtergesellschaften) in die Entertainment Holding eingebracht.

f. Abschluss eines Beherrschungsvertrags zwischen der Entertainment Holding als herrschender Gesellschaft
und der Joyn GmbH als abhangiger Gesellschaft im Zusammenhang mit der Geschaftsanteilseinbringung Il.
Hierdurch wird nach Beendigung des bestehenden Beherrschungs- und Gewinnabfuhrungsvertrags zwischen
der Seven.One Entertainment Group GmbH und der Joyn GmbH die fur Zwecke einer umsatzsteuerlichen
Organschaft der Joyn GmbH mit der ProSiebenSat.1 Media SE erforderliche organisatorische Eingliederung
der Joyn GmbH wiederhergestellt.

Die Seven.One Entertainment Group GmbH wird ungeachtet der Umsetzung der ReorganisationsmaBnamen
weiterhin eine 100%-ige Tochtergesellschaft der ProSiebenSat.1 Media SE bleiben. Die Geschaftsanteilsein-
bringung | und die nachfolgende Geschaftsanteilseinbringung Il werden jedoch dazu fUhren, dass die Seven.One
Entertainment Group GmbH von einer unmittelbar gehaltenen Tochtergesellschaft zu einer Uber zwei Stufen —
die Entertainment Holding und die Joyn GmbH — mittelbar gehaltenen Tochtergesellschaft der ProSiebenSat.1
Media SE wird. Wie eingangs erlautert, tragen die Seven.One Entertainment Group GmbH und ihre Tochter-
gesellschaften im Verhaltnis zu den anderen Konzerngesellschaften weit Uberwiegend insbesondere zu Umsatz
und Ergebnis der ProSiebenSat.1 Group bei. Der Vorstand der ProSiebenSat.1 Media SE geht daher davon aus,
dass fur die Geschaftsanteilseinbringung | und die Geschaftsanteilseinbringung Il bzw. den hierzu vorgesehenen
Abschluss des Einbringungsvertrags | und des Einbringungsvertrags Il und moglicherweise auch fur die damit in
Zusammenhang stehenden weiteren ReorganisationsmafBnahmen eine ungeschriebene Zustandigkeit der Haupt-
versammlung nach den vom Bundesgerichtshof insbesondere in den Entscheidungen ,Holzmuller* (Urteil vom
25. Februar 1982 - 1l ZR 174/80, BGHZ 83, 122) und ,Gelatine* (Urteil vom 26. April 2004 - Il ZR 154/02 und
I ZR 155/02, BGHZ 159, 30) entwickelten Grundsatzen besteht.



Der Vorstand legt vor diesem Hintergrund die geplante Geschaftsanteilseinbringung |, die geplante Geschafts-
anteilseinbringung Il sowie die Durchfuhrung der weiteren Reorganisationsmaflnahmen nach den vorstehend
genannten Grundsatzen des Bundesgerichtshofs der Hauptversammmlung zur Zustimmung vor. Der Vorstand soll
dabei im Wege eines sogenannten Konzeptbeschlusses ermachtigt werden, die Geschaftsanteilseinbringung |,
die Geschaftsanteilseinbringung Il und die weiteren ReorganisationsmaBnahmen jeweils durchzufUhren sowie
deren weitere Einzelheiten festzulegen.

Zusatzlich zu den ReorganisationsmafBnahmen ist geplant, vor dem Ubertragungsstichtag | einen Beherrschungs-
vertrag zwischen der ProSiebenSat.1 Media SE als herrschender Gesellschaft und der Seven.One Entertainment
Group GmbH als abhangiger Gesellschaft abzuschlieBen, der sodann nach dem Ubertragungsstichtag | wirksam
wird und unter anderem der erleichterten FortfUhrung einer umsatzsteuerlichen Organschaft zwischen der
ProSiebenSat.1 Media SE und der Seven.One Entertainment Group GmbH nach DurchfUhrung der Geschaftsan-
teilseinbringung | dient. Dieser Beherrschungsvertrag wird der Hauptversammlung unter Tagesordnungspunkt 10
gesondert zur Zustimmung vorgelegt.

Der Einbringungsvertrag | zwischen der ProSiebenSat.1 Media SE und der Joyn GmbH zur Vornahme der Geschafts-
anteilseinbringung | und der Einbringungsvertrag Il zwischen der ProSiebenSat.1 Media SE und der Entertainment
Holding zur Vornahme der Geschaftsanteilseinbringung Il liegen jeweils in einem mit Datum vom 13. Marz 2024
aufgestellten Entwurf vor (der ,Entwurf des Einbringungsvertrags | vom 13. Marz 2024* bzw. der ,Entwurf des
Einbringungsvertrags Il vom 13. Marz 2024"), die jeweils ab Einberufung der vorliegenden Hauptversammlung
Uber die Internetseite der Gesellschaft unter https:/www.prosiebensatl.com/hauptversammlung zuganglich sind.
Sie haben den folgenden wesentlichen Inhalt:

Wesentlicher Inhalt
des Entwurfs des Einbringungsvertrags | vom 13. Mdrz 2024

§1
Einbringung und Abtretung

1. Die ProSiebenSat.1 Media SE bringt hiermit die Einzubringenden Geschdftsanteile | nach ndherer MaBgabe
der folgenden Bestimmungen dieses Vertrags mit allen damit jeweils verbundenen Rechten einschlielich
noch nicht ausgeschdutteter Gewinnanteile in die Joyn GmbH ein und tritt hiermit die Einzubringenden
Geschdftsanteile | nach ndherer MaBgabe der folgenden Bestimmungen dieses Vertrags mit allen damit
jeweils verbundenen Rechten einschlie3lich noch nicht ausgeschutteter Gewinnanteile an die Joyn GmbH
ab. Die Joyn GmbH nimmt diese Einbringung und Abtretung hiermit jeweils an.

2. Die Einbringung und Abtretung der Einzubringenden Geschdftsanteile | gemdf3 vorstehendem Absatz 1
erfolgt jeweils mit wirtschaftlicher und rechtlicher Wirkung zum Ubertragungsstichtag |.

§2
Gegenleistung; Wertansatz

1. Die Einbringung und Abtretung der Einzubringenden Geschdftsanteile | gemdf3 vorstehendem § 1 erfolgt
in Erfiillung der Verpflichtung der ProSiebenSat.1 Media SE zur Leistung des Sachaufgeldes aus der Uber-
nahme der Neuen Joyn-Geschdftsanteile gemdR den Bestimmungen des Kapitalerhéhungsbeschlusses
bei der Joyn GmbH zur Ausgabe der Neuen Joyn-Geschdftsanteile vom [heutigen Tag].

2. Die Gegenleistung der Joyn GmbH flr die Einbringung und Abtretung der Einzubringenden Geschdfts-
anteile | besteht in der Ausgabe der Neuen Joyn-Geschdftsanteile an die ProSiebenSat.1 Media SE geman
den Bestimmungen des vorbezeichneten Kapitalerhdhungsbeschlusses.

3. Die Joyn GmbH wird bestehende Wahlrechte beim Wertansatz der Einzubringenden Geschdftsanteile | in
ihrer Handels- und Steuerbilanz nach Weisung der ProSiebenSat.1 Media SE austben und insbesondere
auf Verlangen der ProSiebenSat.1 Media SE die Einzubringenden Geschdftsanteile | in ihrer Steuerbilanz,
soweit gesetzlich zuldssig, unter Fortfihrung des steuerlichen Buchwerts der Einzubringenden Geschdfts-
anteile | bei der ProSiebenSat.1 Media SE ansetzen.

4.  Der Gesamtwert, mit welchem die Einzubringenden Geschdftsanteile | in der Handelsbilanz der Joyn GmbH
angesetzt werden, ist als Einlage in die Kapitalriicklage der Joyn GmbH gemdB § 272 Abs. 2 Nr. 1 HGB
zu verbuchen.

§3
Gewdhrleistung

1. Die ProSiebenSat.1 Media SE garantiert hiermit der Joyn GmbH im Sinne eines selbststdndigen Garantie-
versprechens gemdf3 § 311 Abs. 1 BGB, dass zum Ubertragungsstichtag |

a. die ProSiebenSat.1 Media SE Inhaberin der Einzubringenden Geschdftsanteile | ist und frei Uber diese
verfugen kann;

b.  die Einzubringenden Geschdftsanteile | jeweils frei von Belastungen und sonstigen dinglichen Rechten
Dritter sind;

c. die Einzubringenden Geschdftsanteile | vollstdndig eingezahlt und Rickzahlungen der hierauf ent-
fallenden Stammeinlagen nicht erfolgt sind.



Etwaige Anspruche der Joyn GmbH aus der Garantie gemal3 vorstehendem Absatz 1 verjaghren innerhalb
von drei (3) Jahren ab dem Ubertragungsstichtag |I.

Weitere Gewdhrleistungen und Garantien werden von der ProSiebenSat.1 Media SE nicht Ubernommen
und sind, soweit gesetzlich zuldssig, ausgeschlossen.

§4
Unternehmensvertrdge
zwischen der ProSiebenSat.1 Media SE und der Seven.One Entertainment Group GmbH

Die ProSiebenSat.1 Media SE verpflichtet sich, den bestehenden Beherrschungs- und Gewinnabfihrungs-
vertrag zwischen der ProSiebenSat.1 Media SE und der Seven.One Entertainment Group GmbH vom
23. Mai 2007 spdtestens mit Wirkung zum Ubertragungsstichtag | zu beenden.

Die ProSiebenSat.1 Media SE ist berechtigt, fiir die Zeit ab dem Ubertragungsstichtag | als herrschende
Gesellschaft einen Beherrschungsvertrag im Sinne des § 291 Abs. 1 AktG mit der Seven.One Entertainment
Group GmbH als abhdngiger Gesellschaft zu schlieBen und aufrechtzuerhalten.

§5
Schlussbestimmungen

Die Kosten dieses Vertrags trdgt die ProSiebenSat.1 Media SE.
Dieser Vertrag und seine Auslegung unterliegen deutschem Sachrecht.

Anderungen oder Ergdnzungen dieses Vertrags einschlieBlich dieser Bestimmung beddrfen zu ihrer Wirk-
samkeit der Schriftform, soweit keine strengere Form gesetzlich vorgeschrieben ist.

Sollte eine Bestimmung dieses Vertrags unwirksam und/oder undurchftihrbar sein oder werden, so berlhrt
dies die Wirksamkeit dieses Vertrags im Ubrigen nicht. Anstelle einer unwirksamen und/oder undurch-
fuhrbaren Bestimmung gilt diejenige wirksame und durchfihrbare Bestimmung als vereinbart, die dem
von den Parteien mit der unwirksamen und/oder undurchfihrbaren Bestimmung wirtschaftlich verfolgten
Zweck am ndchsten kommt. Das Gleiche gilt im Falle von Lucken dieses Vertrags.

Wesentlicher Inhalt
des Entwurfs des Einbringungsvertrags Il vom 13. Mdrz 2024

§1
Einbringung und Abtretung

Die ProSiebenSat.1 Media SE bringt hiermit die Einzubringenden Geschdftsanteile Il nach ndherer MaBgabe
der folgenden Bestimmungen dieses Vertrags mit allen damit jeweils verbundenen Rechten einschlielich
noch nicht ausgeschtteter Gewinnanteile in die Entertainment Holding ein und tritt hiermit die Einzu-
bringenden Geschdftsanteile || nach ndherer MaBgabe der folgenden Bestimmungen dieses Vertrags
mit allen damit jeweils verbundenen Rechten einschlie3lich noch nicht ausgeschitteter Gewinnanteile
an die Entertainment Holding ab. Die Entertainment Holding nimmt diese Einbringung und Abtretung
hiermit jeweils an.

Die Einbringung und Abtretung der Einzubringenden Geschdftsanteile Il gemdl3 vorstehendem Absatz 1
erfolgt jeweils aufschiebend bedingt auf die Ausgabe der Neuen Joyn-Geschdftsanteile durch Eintragung
der Joyn-Kapitalerhéhung im Handelsregister der Joyn GmbH sowie mit wirtschaftlicher und rechtlicher
Wirkung auf den Zeitpunkt unmittelbar nach dieser Eintragung (der ,,Ubertragungsstichtag 11).

§2
Gegenleistung; Wertansatz

Die Einbringung und Abtretung der Einzubringenden Geschdftsanteile || gemd3 vorstehendem § 1 erfolgt
in Erfallung der Verpflichtung der ProSiebenSat.1 Media SE zur Leistung des Sachaufgeldes aus der Uber-
nahme der Neuen Entertainment Holding-Geschdftsanteile gemd den Bestimmungen des Kapitaler-
hohungsbeschlusses bei der Entertainment Holding zur Ausgabe der Neuen Entertainment Holding-
Geschdftsanteile vom [heutigen Tag].

Die Gegenleistung der Entertainment Holding fur die Einbringung und Abtretung der Einzubringenden
Geschdftsanteile Il besteht in der Ausgabe der Neuen Entertainment Holding-Geschdftsanteile an die
ProSiebenSat.1 Media SE gemdi3 den Bestimmungen des vorbezeichneten Kapitalerhéhungsbeschlusses.

Die Entertainment Holding wird bestehende Wahlrechte beim Wertansatz der Einzubringenden Geschdifts-
anteile Il in ihrer Handels- und Steuerbilanz nach Weisung der ProSiebenSat.1 Media SE austben und ins-
besondere auf Verlangen der ProSiebenSat.1 Media SE die Einzubringenden Geschdftsanteile Il in ihrer
Steuerbilanz, soweit gesetzlich zuldssig, unter Fortfuhrung des steuerlichen Buchwerts der Einzubringenden
Geschdftsanteile Il bei der ProSiebenSat.1 Media SE ansetzen.



10.

4.  Der Gesamtwert, mit welchem die Einzubringenden Geschdftsanteile Il in der Handelsbilanz der Enter-
tainment Holding angesetzt werden, ist als Einlage in die Kapitalricklage der Entertainment Holding
gemdB § 272 Abs. 2 Nr. 1 HGB zu verbuchen.

§3
Gewdhrleistung

1. Die ProSiebenSat.1 Media SE garantiert hiermit der Entertainment Holding im Sinne eines selbststdndigen
Garantieversprechens gemdB § 311 Abs. 1 BGB, dass zum Ubertragungsstichtag Il

a. die ProSiebenSat.1 Media SE Inhaberin der Einzubringenden Geschdftsanteile Il ist und frei Uber
diese verfligen kann;

b.  die Einzubringenden Geschdftsanteile Il jeweils frei von Belastungen und sonstigen dinglichen Rechten
Dritter sind;

c. die Einzubringenden Geschdftsanteile Il vollstdndig eingezahlt und Rlickzahlungen der hierauf ent-
fallenden Stammeinlagen nicht erfolgt sind.

2. Etwaige Ansprtiche der Entertainment Holding aus der Garantie gemdB3 vorstehendem Absatz 1 verjghren
innerhalb von drei (3) Jahren ab dem Ubertragungsstichtag I.

3. Weitere Gewdhrleistungen und Garantien werden von der ProSiebenSat.1 Media SE nicht Ubernommen
und sind, soweit gesetzlich zuldssig, ausgeschlossen.

§4
Schlussbestimmungen

1. Die Kosten dieses Vertrags trdgt die ProSiebenSat.1 Media SE.
2. Dieser Vertrag und seine Auslegung unterliegen deutschem Sachrecht.

3. Anderungen oder Ergéinzungen dieses Vertrags einschlieBlich dieser Bestimmung beddrfen zu ihrer Wirk-
samkeit der Schriftform, soweit keine strengere Form gesetzlich vorgeschrieben ist.

4. Sollte eine Bestimmung dieses Vertrags unwirksam und/oder undurchftihrbar sein oder werden, so berthrt
dies die Wirksamkeit dieses Vertrags im Ubrigen nicht. Anstelle einer unwirksamen und/oder undurch-
fuhrbaren Bestimmung gilt diejenige wirksame und durchfihrbare Bestimmung als vereinbart, die dem
von den Parteien mit der unwirksamen und/oder undurchfihrbaren Bestimmung wirtschaftlich verfolgten
Zweck am ndchsten kommt. Das Gleiche gilt im Falle von Lucken dieses Vertrags.

Der Vorstand der ProSiebenSat.1 Media SE hat ferner einen ausfuhrlichen schriftlichen Bericht erstattet, in dem
die geplanten ReorganisationsmaBnahmen sowie der Entwurf des Einbringungsvertrags | vom 13. Marz 2024
und der Entwurf des Einbringungsvertrags Il vom 13. Marz 2024 im Einzelnen erlautert werden. Dieser Bericht
ist weiter unten in den erganzenden Angaben zur Tagesordnung abgedruckt.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, wie folgt zu beschlie3en:

Die Hauptversammlung stimmt den Reorganisationsmafnahmen jeweils zu und ermachtigt den Vorstand
jeweils zu deren DurchfUhrung sowie der Festlegung ihrer weiteren Einzelheiten. Dies umfasst insbesondere
die Vornahme der Geschaftsanteilseinbringung | und der Geschaftsanteilseinbringung Il sowie den Abschluss
und die Durchfuhrung des hierzu vorgesehenen Einbringungsvertrags | und des Einbringungsvertrags Il in
einer Fassung, die im Wesentlichen dem vorgelegten Entwurf des Einbringungsvertrags | vom 13. Marz 2024
bzw. dem vorgelegten Entwurf des Einbringungsvertrags Il vom 13. Marz 2024 entspricht.

Beschlussfassung Uber die Zustimmung zum Abschluss eines Beherrschungsvertrags zwischen der
ProSiebenSat.1 Media SE und der Seven.One Entertainment Group GmbH

Die ProSiebenSat.1 Media SE als herrschende Gesellschaft beabsichtigt, mit der Seven.One Entertainment Group
GmbH mit Sitz in Unterféhring, Landkreis MUnchen, als abhangiger Gesellschaft einen Beherrschungsvertrag
gemanB § 291 Abs. 1 AktG abzuschlie3en (der ,,Beherrschungsvertrag¥).

Die ProSiebenSat.1 Media SE ist derzeit unmittelbar alleinige Gesellschafterin der Seven.One Entertainment
Group GmbH. Wie unter Tagesordnungspunkt 9 naher erlautert, plant die ProSiebenSat.1 Media SE, mit Wirkung
auf den Ablauf des zu diesem Zweck abgekulrzten Geschaftsjahres der Seven.One Entertainment Group GmbH
samtliche Geschaftsanteile an der Seven.One Entertainment Group GmbH in die Joyn GmbH mit Sitz in MUnchen
einzubringen und an die Joyn GmbH abzutreten (zusammen die ,Geschéaftsanteilseinbringung 1*). Der Beherr-
schungsvertrag soll noch vor dem Wirksamkeitszeitpunkt der Geschaftsanteilseinbringung | abgeschlossen werden.
Er wird unter dem Vorbehalt der Zustimmung der Hauptversammlung der ProSiebenSat.1 Media SE und der
Gesellschafterversammlung der Seven.One Entertainment Group GmbH stehen und mit seiner Eintragung im
Handelsregister der Seven.One Entertainment Group GmbH, frihestens aber mit Beginn des seinem Abschluss
nachfolgenden Geschaftsjahres der Seven.One Entertainment Group GmbH wirksam werden.

Der Beherrschungsvertrag liegt in einem mit Datum vom 13. Marz 2024 aufgestellten Entwurf vor (der ,,Entwurf
des Beherrschungsvertrags vom 13. Marz 2024"), der ab Einberufung der vorliegenden Hauptversammlung
Uber die Internetseite der Gesellschaft unter https://www.prosiebensatl.com/hauptversammlung zuganglich ist.



Der Entwurf des Beherrschungsvertrags vom 13. Marz 2024 zwischen der ProSiebenSat.1 Media SE (nachfolgend
auch als ,herrschende Gesellschaft* bezeichnet) und der Seven.One Entertainment Group GmbH (nachfolgend
auch als ,abhangige Gesellschaft* bezeichnet) hat den folgenden wesentlichen Inhalt:

§1
Leitung und Weisung

1. Unbeschadet ihrer rechtlichen Selbstdndigkeit unterstellt sich die abhdngige Gesellschaft der Leitung
durch die herrschende Gesellschaft.

2. Die herrschende Gesellschaft ist innerhalb der gesetzlichen Grenzen berechtigt, in Austibung ihrer Leitungs-
befugnis flr die Geschdftstdtigkeit der abhdngigen Gesellschaft Entscheidungen Uber die Geschdftspolitik
zu treffen, generelle Richtlinien zu erlassen und Weisungen im Einzelfall zu erteilen.

3. Die Eigenverantwortlichkeit der Geschdftsfuhrer der abhdngigen Gesellschaft flr die Einhaltung der gesetz-
lichen Vorschriften bleibt unberihrt.

§2
Verlustiibernahme

Fur die Verlustibernahme gelten die Viorschriften des § 302 AktG in seiner jeweils guiltigen Fassung entsprechend.

§3
Wirksamwerden und Vertragsdauer

1. Der Vertrag wird unter dem Vorbehalt der Zustimmung der Hauptversammlung bei der herrschenden
Gesellschaft und der Gesellschafterversammlung bei der abhdngigen Gesellschaft abgeschlossen und
wird mit Eintragung im Handelsregister der abhdngigen Gesellschaft, frihestens jedoch mit Beginn des
ersten nach Abschluss dieses Vertrags beginnenden Geschdftsjahres der abhdngigen Gesellschaft, wirksam.

2. Die Verlustausgleichspflicht gemdB § 2 des Vertrags gilt erstmals ab Beginn des Geschdftsjahres der
abhdngigen Gesellschaft, in dem der Vertrag nach Absatz 1 wirksam wird. Im Ubrigen gilt der Vertrag ab
dem Zeitpunkt, in dem der Vertrag nach Absatz 1 wirksam wird.

3. Der Vertrag wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Der Vertrag kann von jeder Partei mit einer Kindi-
gungsfrist von vier (4) Wochen zum Ende eines Monats gekundigt werden.

4. Das Recht zur Kindigung dieses Vertrags aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kindigungsfrist
bleibt unberthrt.

5. Die Kuindigung hat schriftlich zu erfolgen.

§4
Schlussbestimmungen

1. Dieser Vertrag enthdlt alle zwischen der herrschenden Gesellschaft und der abhdngigen Gesellschaft ge-
troffenen Bestimmungen, die sich auf die Beherrschung und Verlustibernahme beziehen. Nebenabreden
hierzu bestehen nicht und haben keine Gultigkeit.

2. Anderungen und Ergdnzungen dieses Vertrags beddrfen der Schriftform, soweit nicht eine strengere
Form gesetzlich vorgeschrieben ist.

3. Verweisungen auf gesetzliche Bestimmungen beziehen sich auf die in Bezug genommenen gesetzlichen
Bestimmungen in ihrer jeweils geltenden Fassung.

4.  Sollte eine Bestimmung dieses Vertrags ganz oder teilweise unwirksam und/oder undurchfihrbar sein
oder werden, so berthrt dies die Wirksamkeit bzw. Durchflhrbarkeit der Ubrigen Bestimmungen nicht.
Jede unwirksame bzw. undurchfihrbare Bestimmung ist durch diejenige wirksame und durchfuhrbare
Bestimmung zu ersetzen, die dem wirtschaftlichen Gehalt der unwirksamen bzw. undurchftihrbaren
Regelung so nahe wie moéglich kommt. Das Gleiche gilt bei Llicken des Vertrags.

5. Die Kosten dieses Vertrags tragt die herrschende Gesellschaft.

Der Entwurf des Beherrschungsvertrags vom 13. Marz 2024 ist in einem gemeinsamen schriftlichen Bericht des
Vorstands der ProSiebenSat.1 Media SE und der GeschaftsfUhrung der Seven.One Entertainment Group GmbH
naher erlautert und begrundet, der ab Einberufung der vorliegenden Hauptversammlung Uber die Internetseite
der Gesellschaft unter https://www.prosiebensatl.com/hauptversammlung zuganglich ist.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, wie folgt zu beschlie3en:

Dem Abschluss des Beherrschungsvertrags zwischen der ProSiebenSat.1 Media SE als herrschender Ge-
sellschaft und der Seven.One Entertainment Group GmbH als abhangiger Gesellschaft in der Fassung des
Entwurfs des Beherrschungsvertrags vom 13. Marz 2024 wird zugestimmt.

Der Vorstand der Gesellschaft wird angewiesen, daflr Sorge zu tragen, dass der Beherrschungsvertrag erst
nach dem Wirksamwerden der Geschaftsanteilseinbringung | im Handelsregister der Seven.One Enter-
tainment Group GmbH eingetragen wird.




ERGANZENDE ANGABEN ZU TAGESORDNUNGSPUNKT 7
(BESCHLUSSFASSUNG UBER DIE BILLIGUNG DES VERGUTUNGSBERICHTS)

VERGUTUNGSBERICHT
EINLEITUNG

Der VergUtungsbericht beschreibt die Grundzlge des Vergutungssystems von Vorstand und Aufsichtsrat der
ProSiebenSat.l Media SE fur das Geschaftsjahr 2023. Er erlautert die Struktur und Hohe der Vergutung der einzelnen
gegenwartigen oder friheren Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder. Unter Berlcksichtigung des Gesetzes zur
Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG II) und des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK)
hatte der Aufsichtsrat Anderungen des Vergitungssystems fir die Mitglieder des Vorstands beschlossen und das
Vergutungssystem der Hauptversammlung am 1. Juni 2021 zur Billigung vorgelegt. Die Hauptversammlung hatte
das System zur Vergltung der Mitglieder des Vorstands mit einer breiten Mehrheit von rund 96 Prozent gebilligt.
Dieses von der Hauptversammlung am 1. Juni 2021 gebilligte Vergutungssystem (im Folgenden: ,Vergutungssystem®*
oder ,Vergutungssystem 2021") gilt flr alle NeuabschlUsse von Vorstandsdienstvertragen sowie bei Vertragsverlan-
gerungen. Aufgrund der Bestellung von Bert Habets zum Vorstandsvorsitzenden zum 1. November 2022 und von
Martin Mildner zum Finanzvorstand zum 1. Mai 2023 sowie der Vertragsverlangerung von Christine Scheffler mit
Wirkung zum 1. Januar 2023 ist fur alle drei Vorstandsmitglieder im Geschaftsjahr 2023 einheitlich das Vergltungs-
system 2021 zur Anwendung gekommen. FUr den ehemaligen Finanzvorstand Ralf Peter Gierig, der mit Wirkung
zum 27. April 2023 vor Beschlussfassung Uber die Aufstellung des Jahres- und Konzernabschlusses fur das Geschafts-
jahr 2022 aus dem Vorstand ausgeschieden ist, und fur das ehemalige Vorstandsmitglied Wolfgang Link, der mit
Wirkung zum 15. Juli 2023 aus dem Vorstand ausgeschieden ist, galten bis zu ihrem Ausscheiden ebenfalls die Rege-
lungen aus dem VergUtungssystem 2021.

Der vorliegende VergUtungsbericht wurde vom Vorstand und Aufsichtsrat erstellt und entspricht den anwendbaren
aktienrechtlichen Vorgaben. Der VergUtungsbericht wurde durch die EY GmbH & Co. KG Wirtschaftsprufungs-
gesellschaft (,Ernst & Young*) gemaf den Anforderungen des § 162 Abs. 3 AktG sowie inhaltlich gepruft. Der Vergu-
tungsbericht sowie der beigefligte Vermerk Uber die Prufung des Vergltungsberichts sind auf der Internetseite der
ProSiebenSat.1 Media SE veroéffentlicht.

2> www.prosiebensatl.com

Der Vergutungsbericht fur das vorausgegangene Geschaftsjahr wurde auf der Hauptversammlung am 30. Juni 2023
mit einer breiten Zustimmung von rund 92 Prozent gebilligt. Daher orientiert sich der vorliegende Vergutungs-
bericht in Format und Inhalt am Vergutungsbericht des Vorjahres.

Ferner berUcksichtigt der VergUtungsbericht die Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex
(DCGCK) in der Fassung vom 28. April 2022 (siehe hierzu auch die Entsprechenserklarung von Marz 2024).

s> www.prosiebensatl.com/investor-relations/corporate-governance/erklaerung-zur-unternehmensfuehrung



VERGUTUNG DES VORSTANDS
Zustandigkeit und Verfahren fiir die Festlegung der Vorstandsverglitung

Gemanl § 87a Abs. 1 AktG legt der Aufsichtsrat der ProSiebenSat.l Media SE das VergUtungssystem der Vorstands-
mitglieder fest. Dabei wird er von seinem Personalausschuss unterstltzt. Der Personalausschuss entwickelt einen
Vorschlag zum VergUtungssystem, welches der Aufsichtsrat beschliet und regelmaBig Uberpruft. Die Haupt-
versammlung der ProSiebenSat.] Media SE beschliet mindestens alle vier Jahre sowie bei jeder wesentlichen
Anderung des VergUtungssystems Uber die Billigung des vom Aufsichtsrat vorgelegten Vergitungssystems.

Im Einklang mit dem VergUtungssystem setzt der Aufsichtsrat, gestltzt auf den Vorschlag des Personalausschusses,
fUr jedes Vorstandsmitglied die individuelle Hohe der Vorstandsvergltung fest. Der Aufsichtsrat bestimmt zudem die
Zielwerte der Zielparameter bzw. Kennzahlen basierend auf dem vorgelegten und vom Aufsichtsrat genehmigten
Budget der Gesellschaft, die der Leistungsmessung zugrunde liegen und in der variablen Vergltung der Vorstands-
mitglieder verankert werden.

Hierbei achtet der Aufsichtsrat darauf, dass die persdnliche Leistung sowie der Tatigkeits- und Verantwortungsbereich
der einzelnen Vorstandsmitglieder einerseits und die wirtschaftliche Lage der Gesellschaft andererseits in einem
angemessenen Verhaltnis zueinanderstehen

FESTLEGUNG DER VORSTANDSVERGUTUNG

Personalausschuss Aufsichtsrat Hauptversammiung
Bereitet die Beschliisse Fasst Beschluss Uber das Fasst Beschluss Uber die
Uber das Vergiitungssystem Vergutungssystem und die Billigung des
und die Vergutungshoéhe Vergutungshoéhe. Das Vergutungssystems.
vor und legt diese dem beschlossene
Aufsichtsrat vor. Vergitungssystem wird der

Hauptversammlung zur
Billigung vorgelegt.

DarUber hinaus werden die Vergutungsrelationen innerhalb der ProSiebenSat.l Media SE berUcksichtigt (vertikale
Angemessenheit), wobei der Aufsichtsrat vor allem das Verhaltnis der Vorstandsvergutung zur Vergltung des oberen
FUhrungskreises und der Belegschaft insgesamt — auch in ihrer zeitlichen Entwicklung - betrachtet. Der obere
FUhrungskreis wird fur diese Zwecke vom Aufsichtsrat definiert als die Gruppe von FUhrungskraften der zwei hochsten
Managementebenen unterhalb des Vorstands; die Belegschaft insgesamt beinhaltet die in Deutschland angestellten
Mitarbeiter:innen, insbesondere am Standort Unterfohring.

Zudem wird die Hohe der Vorstandsvergutung in vergleichbaren Unternehmen berlcksichtigt (horizontale Ange-
messenheit). Als vergleichbare Unternehmen betrachtet der Aufsichtsrat gegenwartig zum einen die Unternehmen
des DAX/MDAX und zum anderen des STOXX Europe 600 Media, einem Sub-Index des STOXX Europe 600 Index, zu
dem Unternehmen der europaischen Medienindustrie zahlen, sowie direkte Wettbewerber.

Soweit der Aufsichtsrat dies fUr erforderlich bzw. zweckdienlich erachtet, zieht er bei der Festlegung und Uberprifung
der VorstandsvergUtung externe Sachverstandige hinzu. So hat der Aufsichtsrat bisher die Vorstandsvergltung auch in
regelmaRigen Abstanden insbesondere im Hinblick auf ihre MarktUblichkeit durch unabhangige externe Berateriinnen
Uberprufen lassen.

Grundsatze des Vergltungssystems und Bezug zur Unternehmensstrategie

Das Vergutungssystem der ProSiebenSat.l Media SE weist klare und transparente Strukturen auf und steht im
Einklang mit der Konzernstrategie. Ziel des VergUtungssystems ist es, einen wirksamen Anreiz fur eine erfolgreiche
und nachhaltige Unternehmensentwicklung zu schaffen. Daher ist das System auf transparente, leistungsbezogene
und eng am Unternehmenserfolg orientierte Bestandteile ausgerichtet, die insbesondere von langfristigen Ziel-
gréfRen sowie der Entwicklung der ProSiebenSat.1-Aktie abhangen und messbar sind. Die Mitglieder des Vorstands
sollen durch das Vergltungssystem motiviert werden, die in der Geschaftsstrategie der ProSiebenSat.l Media SE
verankerten Ziele zu erreichen und gleichzeitig das Eingehen unverhaltnismaBiger Risiken zu vermeiden.

Die unternehmensspezifischen Leistungskriterien ergeben sich aus der Konzernstrategie und umfassen sowohl
finanzielle als auch nichtfinanzielle Aspekte. Inre Planung und Steuerung erfolgen zentral Uber den Vorstand der
ProSiebenSat.1 Media SE. Der Planungs- und Steuerungsprozess wird durch die Uberwachung der Kennzahlen auf
Basis regelmaRig aktualisierter Daten erganzt. Dazu zahlt auch die Beurteilung von Entwicklungen im Rahmen des
Chancen- und Risikomanagements.

Die fur die ProSiebenSat.l Group spezifischen Leistungskriterien orientieren sich an den Interessen der Kapital-
geberiinnen und umfassen neben Aspekten einer ganzheitlichen Umsatz- und Ergebnissteuerung auch die
Finanzplanung.



Bei der Gestaltung des Vergutungssystems hat sich der Aufsichtsrat an den folgenden Grundsatzen orientiert:

GRUNDSATZE DER VORSTANDSVERGUTUNG

Die Vorstandsvergitung
beinhaltet ...

v Klare und transparente Strukturen

<

Uberwiegend langfristige ZielgroBen

v Wirksame Anreize flr eine nachhaltige
Entwicklung

v Leistungsorientierte Bestandteile

v Aktienkursbezug, auch im Vergleich
zum Wettbewerb

v Feste Auszahlungsbegrenzungen (Caps)

v' Angemessene und am Markt
orientierte Hohen

Die Vorstandsvergitung
vermeidet ...

Fehlende Transparenz bei der
Berichterstattung

Kurzfristige Erfolge zu Lasten der
Nachhaltigkeit

Sonderboni

x Unangemessen hohe Ermessens-

spielraume

X Exzessive Abfindungen
x Unangemessen hohe Vergitungen

X Marktunubliche Ausgestaltungsmerkmale

Das Verglitungssystem 2021 im Uberblick

Das Vorstandsvergltungssystem setzt sich aus erfolgsunabhangigen (festen) und erfolgsabhangigen (variablen)
Bestandteilen zusammen. Zu den festen Bestandteilen gehdren die Grundvergltung, die Nebenleistungen und die
betriebliche Altersversorgung. Zu den variablen Bestandteilen gehdren der Short Term Incentive (STI) als kurzfristige
variable Vergutung (,Performance Bonus") und der Long Term Incentive (LTI) als langfristige variable Vergutung
(,Performmance Share Plan®). Zudem ist eine Maximalvergutung fur die Vorstandsmitglieder festgelegt sowie Malus-
und Clawback-Regelungen und Verpflichtungen zum Erwerb und Halten von Aktien der Gesellschaft (Share Owner-
ship Guidelines).

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick der einzelnen Vergltungs- sowie weiterer Vertragsbestandteile des
VergUtungssystems, die anschlieBend detailliert beschrieben werden:
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VORSTANDSVERGUTUNGSSYSTEM 2021

Erfolgsunabhangige (feste) Vergltung

Grundvergutung

Fixes Basisgehalt, welches im Umfang am Tatigkeits- und Verantwortungs-
bereich des jeweiligen Vorstandsmitglieds ausgerichtet ist und in monatlichen
Raten ausgezahlt wird.

Nebenleistungen

Erfolgsunabhangige Nebenleistungen insbesondere in Form von Dienstwagen-
bereitstellung, Gruppenunfallversicherung, ZuschUsse zu Versicherungen.

Betriebliche Altersversorgung

Beitragsorientierte Zusage: Jahrliche Einzahlung auf ein Versorgungskonto
in Hohe von 20 % der Bruttogrundvergitung.

Auszahlung wahlweise als monatliches Ruhegeld oder Einmalzahlung
(nach Vollendung des 62. Lebensjahres).

Erfolgsabhangige (variable) Vergutung

Short Term Incentive (STI)

Plantyp

Zielbonussystem

Performance-Periode

1 Jahr

Erfolgsziele

40 %: adjusted EBITDA (Zielerreichung 0 %-200 %).
40 %: adjusted Operating FCF (Zielerreichung 0 %-200 %).
20 %: ESG-Ziele (Zielerreichung 0 %-200 %).

Auszahlung

In bar nach Abschluss des Geschaftsjahres (Cap: 200 % des Zielbetrags).

Long Term Incentive (LTI)

Plantyp

Performance Share Plan

Performance-Periode

4 Jahre

Erfolgsziele

70 %: P7S1 ROCE (Zielerreichung 0 %-200 %).

30 %: Relativer TSR im Vergleich zum STOXX Europe 600 Media Index
(Zielerreichung 0 %-200 %).

Auszahlung

In bar nach Ende der Performance-Periode der jeweiligen Tranche
(Cap: 200 % des Zuteilungsbetrags).

Weitere Vertragsbestandteile

Malus- und
Clawback-Regelungen

Vollstandige oder teilweise Reduzierung nicht ausbezahlter beziehungsweise
Ruckforderung bereits ausgezahlter variabler Vergutung (STl und LTI) im Fall von
materiellen Compliance-Verstéen und fehlerhaftem Konzernabschluss.

Share Ownership Guidelines

200 % der Bruttogrundvergutung fur den Vorstandsvorsitzenden.

100 % der Bruttogrundvergutung fur die Ubrigen Vorstandsmitglieder.

Maximalvergitung

7.500.000 Euro fur den Vorstandsvorsitzenden.
4.500.000 Euro fur die Ubrigen Vorstandsmitglieder.

Zusagen bei Beendigung
der Vorstandstatigkeit

Begrenzung der Abfindungszusagen bei vorzeitiger Beendigung der Vorstands-
tatigkeit ohne wichtigen Grund auf zwei Jahresgesamtvergutungen (Abfindungs-
Cap), jedoch maximal in Hohe der bis zum Vertragslaufzeitende zu zahlenden
Vergutung.

Change-of-Control-Klausel: Kein Anspruch auf Zahlung einer Abfindung im Fall
eines Kontrollwechsels.




Struktur und Bestandteile der Vorstandsvergitung

Die Summe der festen sowie variablen VergUtungsbestandteile bildet die GesamtverglUtung eines Vorstandsmitglieds.
Um dem ,Pay for Performance“-Gedanken der Vergutung Rechnung zu tragen, achtet der Aufsichtsrat darauf, dass der
Zielbetrag der variablen Vergutung (im Fall einer Zielerreichung von 100 Prozent) die feste Vergutung in inrer Héhe Uber-
steigt. DarUber hinaus wird eine Ausrichtung auf die langfristige Entwicklung der ProSiebenSat.1 Group sichergestellt,
indem der Long Term Incentive im Vergleich zum Short Term Incentive ein hdheres Gewicht hat.

Mit dem Ziel, den Vorstandsmitgliedern eine gleichermalRen angemessene wie wettbewerbsfahige Vergutung in ihrer
Hohe und Struktur zu gewahren, hat der Aufsichtsrat im VergUtungssystem 2021 Bandbreiten fur die Gewichtung der
einzelnen Vergutungsbestandteile (im Fall einer Zielerreichung von 100 Prozent in der variablen Vergutung) definiert, die
der nachfolgenden Grafik entnommen werden kénnen:

VERGUTUNGSSTRUKTUR

35 % - 40 %
50 % bis 60 % variable
Vergutungsbestandteile

15 % -20 %

5%-10 %

40 % bis 50 % feste
35%-40% Vergutungsbestandteile

B Long Term Incentive (LTI)

B Short Term Incentive (STI)

B Betriebliche Altersversorgung und Nebenleistungen
B Grundvergitung

ERFOLGSUNABHANGIGE VERGUTUNG

Die erfolgsunabhangige Vergutung besteht aus drei Elementen, der GrundvergUtung in Form eines fixen Basisgehalts,
der betrieblichen Altersversorgung sowie weiteren Nebenleistungen in Form von Sachbezugen.

GRUNDVERGUTUNG

Die Grundvergutung wird in zwolf gleichen Teilbetragen jeweils am Monatsende ausbezahlt. Beginnt oder endet der
Dienstvertrag im laufenden Geschaftsjahr, wird die GrundvergUtung fur dieses Geschaftsjahr zeitanteilig gewahrt.

NEBENLEISTUNGEN

Die Mitglieder des Vorstands erhalten zudem erfolgsunabhangige Nebenleistungen (insbesondere Dienstwagenbereit-
stellung mit privater Nutzungsmoglichkeit, Gruppenunfallversicherung, Zuschusse zu Versicherungen sowie vereinzelt
Erstattung von Kosten, die mit dem Wechsel zur Gesellschaft verbunden sind (z.B. Heimflige, Umzugskosten, Zuschuss
zu Wohnungskosten)).

DarUber hinaus sind die Vorstandsmitglieder in eine Vermogensschaden-Haftpflicht-Gruppenversicherung (D&O-
Versicherung) einbezogen. Diese D&O-Versicherung deckt das personliche Haftungsrisiko fur den Fall ab, dass Vor-
standsmitglieder bei der Austbung ihrer beruflichen Tatigkeit fur die Gesellschaft fur Vermdgensschaden in Anspruch
genommen werden. Die Versicherung enthalt eine Selbstbehaltsregelung, wonach ein in Anspruch genommenes
Vorstandsmitglied in jedem Versicherungsfall insgesamt mindestens 10 Prozent des Schadens und fur alle Versiche-
rungsfalle in einem Versicherungsjahr maximal 150 Prozent der jeweiligen festen jahrlichen Vergltung selbst tragt und
entspricht damit den Anforderungen des § 93 Abs. 2 Satz 3 AktG. MaBgeblich fur die Berechnung des Selbstbehalts ist
die feste VergUtung in dem Kalenderjahr, in dem die Pflichtverletzung begangen wurde.

BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG

Far alle Mitglieder des Vorstands wurden Versorgungsvertrage abgeschlossen: Die Gesellschaft zahlt fur die Dauer
des Dienstverhaltnisses einen jahrlichen Gesamtbeitrag auf ein von der Gesellschaft gefUhrtes persdnliches Versor-
gungskonto ein. Der von der Gesellschaft einzuzahlende jahrliche Gesamtbeitrag entspricht 20 Prozent der jeweiligen
Grundvergutung. Jedes Vorstandsmitglied hat das Recht, im Rahmen der Entgeltumwandlung zusatzliche Beitrage
in beliebiger Hohe auf das Versorgungskonto einzuzahlen. Nach Beendigung des Dienstverhaltnisses erfolgen keine
weiteren Einzahlungen. Die Gesellschaft garantiert das eingezahlte Kapital sowie eine jahrliche Verzinsung in Hohe
von 2 Prozent. Die eingezahlten Betrage werden am Geld- und Kapitalmarkt angelegt. Wenn das jeweilige Vorstands-
mitglied das 62. Lebensjahr vollendet hat und mindestens fur volle drei Jahre als Vorstand bestellt war, wird ein
monatliches Ruhegehalt oder stattdessen ein einmaliges Ruhegeld gezahlt. Dieser Anspruch besteht auch im Fall



einer dauerhaften Arbeitsunfahigkeit. Das monatliche Ruhegehalt ergibt sich aus einer zum Zeitpunkt der Anspruchs-
berechtigung versicherungsmathematisch errechneten lebenslangen Altersrente. Sofern kein monatliches Ruhegehalt
gezahlt wird, wird ein Ruhegeld als Einmalzahlung (bzw. in bis zu zehn gleichen Jahresraten) in Hohe des Garantie-
kapitals ausgezahlt.

Zum 31. Dezember 2023 beliefen sich die Pensionsrickstellungen bewertet nach IFRS fur aktive und ehemalige Mitglie-
der des Vorstands in Summe auf 25,0 Mio Euro vor Saldierung mit dem Planvermaogen (Vorjahr: 24,3 Mio Euro). Gemaf
§162 Abs. 5 AktG werden die Angaben zu ehemaligen Vorstandsmitgliedern, deren Austritt aus dem Vorstand Uber
zehn Jahre zurUckliegt, nicht personenindividuell, sondern in einer Summe unter Sonstige ausgewiesen.

BESTAND DER PENSIONSVERPFLICHTUNG (DBO) ZUM 31. DEZEMBER 2023

in Tsd Euro
Bestand der davon Ansprlche
Pensionsverpflichtung (DBO) aus Entgeltumwandlungen
im Geschéftsjahr aktive Vorstandsmitglieder
Bert Habets 187,2 —
Martin Mildner 79,9 —
Christine Scheffler 7306,7 232,55

Wolfgang Link?! — —

Ralf Peter Gierig? 407,5 407,5

Summe 1.411,3 640,0

ehemalige Vorstandsmitglieder

Conrad Albert 3.4475 1.871,7
Rainer Beaujean 8422 —
Thomas Ebeling 8.886,4 7.098,5
Jan David Frouman 639,1 239,2
Dr. Ralf Schremper 275,1 —
Heidi Stopper 355,7 —
Christof Wahl 330,3 —
Dr. Christian Wegner 1.342,9 537,3
Dr. Gunnar Wiedenfels 304,8 304,8
Summe Sonstige 7.207,6 3.618,2
Summe 23.631,6 13.669,6
Gesamt 25.042,9 14.309,6

1 Im Zusammenhang mit dem Ausscheiden von Wolfgang Link aus dem Vorstand zum 15. Juli 2023 wurde mit Wolfgang Link vereinbart, dass seine
Versorgungsanwartschaften in Hohe von insgesamt 0,6 Mio Euro abgelést werden und damit sémtliche Anspriche aus dem Versorgungsvertrag
abgegolten sind.

2 Aufgrund des Ausscheidens von Ralf Peter Gierig aus dem Vorstand zum 27. April 2023 ist vertragliche Unverfallbarkeit nach den Bestimmungen
des Versorgungsvertrags nur fur die Entgeltumwandlungen eingetreten.

ERFOLGSABHANGIGE VERGUTUNG

Die erfolgsabhangige Vergltung besteht aus zwei Elementen, einer einjahrigen variablen Vergutung (Short Term
Incentive) in Form einer jahrlichen Bonuszahlung (Performance Bonus) sowie einer mehrjahrigen variablen Vergltung
(Long Term Incentive) in Form virtueller Aktien (Performance Share Units) der ProSiebenSat.1 Media SE (Performance
Share Plan).
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SHORT TERM INCENTIVE (PERFORMANCE BONUS)

Der Short Term Incentive ist vom geschaftlichen Erfolg der ProSiebenSat.1 Group im jeweils abgelaufenen Geschafts-
jahr abhangig. Er berechnet sich anhand der fuUr das Geschaftsjahr festgestellten Zielerreichungen von adjusted
EBITDA und adjusted Operating Free Cashflow (adjusted Operating FCF), jeweils auf Konzernebene, sowie der ESG-
Ziele. Die gewichteten Zielerreichungen werden nach Ablauf eines Geschaftsjahres addiert, wobei die beiden finan-
ziellen Kennzahlen mit jeweils 40 Prozent und die ESG-Ziele mit 20 Prozent gewichtet werden. Die finale Auszahlung
ist auf maximal 200 Prozent des individuellen Zielbetrags, der jeweils im Dienstvertrag vereinbart wird, begrenzt

(Cap).
FUNKTIONSWEISE SHORT TERM INCENTIVE - VERGUTUNGSSYSTEM 2021

Zielerreichung (0-200 %)
Finanzielle Ziele Nichtfinanzielle Ziele Auszahlung in bar
Zielbetragin€ |[x  Adjusted +  Adjusted + S el =| (Cap bei200%
EBITDA Operating FCF FEISIS des Zielbetrags)
40 % Gewichtung 40 % Gewichtung: 20 %
Geschiftsjahr

ADJUSTED EBITDA AUF KONZERNEBENE

Das adjusted EBITDA zahlt zu den bedeutsamsten finanziellen Leistungsindikatoren im kennzahlenbasierten Steue-
rungssystem der ProSiebenSat.]1 Group und dient fur den Vorstand zur Beurteilung der operativen Ertragskraft des
Konzerns und der Segmente.

Adjusted EBITDA steht fUr adjusted Earnings before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization. Es beschreibt
das um bestimmte Einflussfaktoren (siehe Kapitel ,Umgang mit Sondereffekten im Vergutungssystem 2021%)
bereinigte Betriebsergebnis (Ergebnis vor Zinsen, Steuern sowie Abschreibungen). Beim adjusted EBITDA handelt
es sich um eine branchenubliche und haufig verwendete operative Ertragsgrofe, welche in unseren Geschafts-
bereichen Entertainment, Commerce & Ventures und Dating & Video eine hohe Vergleichbarkeit mit anderen
Unternehmen aufweist und am Kapitalmarkt regelmafig auch fur Unternehmensbewertungen herangezogen wird.
Die ProSiebenSat.1 Group berichtet Uber das adjusted EBITDA imm Rahmen ihrer regelmafigen Finanzberichterstattung.

Vor Beginn eines Geschaftsjahres legt der Aufsichtsrat den Zielwert in Euro fUr das adjusted EBITDA fest und Uber-
nimmt dabei den Wert der Budgetplanung fur das jeweilige Geschaftsjahr als 100 Prozent-Wert. Zur Feststellung der
Zielerreichung wird das nach dem mafgeblichen gepriften und gebilligten Konzernabschluss der ProSiebenSat.1
Media SE tatsachlich erzielte adjusted EBITDA mit dem Zielwert fur das jeweilige Geschaftsjahr verglichen.

Entspricht das erzielte adjusted EBITDA dem Zielwert, betragt die Zielerreichung 100 Prozent. Bei einer Negativ-
abweichung von 10 Prozent oder mehr vom Zielwert betragt die Zielerreichung O Prozent. Fur die maximale Ziel-
erreichung von 200 Prozent muss das erzielte adjusted EBITDA den Zielwert um 10 Prozent oder mehr Ubersteigen.
Zwischenwerte werden linear interpoliert.

ZIELERREICHUNGSKURVE ADJUSTED EBITDA

200 %
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Ist-adjusted EBITDA in % des Ziel-adjusted EBITDA
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EBITDA el EBITDA
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ADJUSTED OPERATING FREE CASHFLOW AUF KONZERNEBENE

Zur fokussierten operativen Cashflow-Steuerung der Segmente hat der Konzern ab dem Geschaftsjahr 2021 den
adjusted Operating FCF als bedeutsamsten finanziellen Leistungsindikator eingefuhrt.

Die Kennzahl adjusted Operating FCF ist definiert als operativer Free Cashflow vor Zinsen und Steuern. Er berechnet
sich aus dem adjusted EBITDA korrigiert um zahlungsunwirksame Aufwendungen und Ertrage sowie abzlglich
Investitionen (Programm- und sonstige Investitionen) und Veranderungen im Working Capital. Das Working Capital
berechnet sich im Wesentlichen aus dem Umlaufvermdgen abzuglich liquider Mittel und kurzfristiger Verbindlichkeiten.
Alle Veranderungen aus im adjusted EBITDA korrigierten Sondereffekten (siehe Kapitel ,Umgang mit Sondereffekten
im Vergutungssystem 2021“) werden im Working Capital ebenfalls korrigiert. Der adjusted Operating FCF zahlt zu
den bedeutsamsten Kennzahlen in der Finanz- und Liquiditatsplanung der ProSiebenSat.1 Group. Zudem handelt es
sich um eine fur Aktionariinnen wichtige Messgrofe, da er die aus dem operativen Geschaft erwirtschafteten liquiden
Mittel widerspiegelt, die wiederum einen wesentlichen Teil der fur die Ausschuttung an die Aktionar:iinnen zur Ver-
fuUgung stehenden liquiden Mittel ausmachen. Die ProSiebenSat.1 Group berichtet Uber den adjusted Operating FCF
im Rahmen der regelmaBigen Finanzberichterstattung.

Vor Beginn eines Geschaftsjahres legt der Aufsichtsrat den Zielwert in Euro fUr den adjusted Operating FCF fest und
Ubernimmt dabei den Wert der Budgetplanung fur das jeweilige Geschaftsjahr als 100 Prozent-Wert. Zur Feststellung
der Zielerreichung wird der nach dem mafBgeblichen gepruften und gebilligten Konzernabschluss der ProSiebenSat.1
Media SE tatsachlich erzielte adjusted Operating FCF mit dem Zielwert fUr das jeweilige Geschaftsjahr verglichen.

Aufgrund der im Vergleich zum adjusted EBITDA absolut kleineren GréBenordnung sowie der damit hoheren Volatilitat
des adjusted Operating FCF und damit einhergehenden Herausforderung, einen ambitionierten und gleichermafen
validen Zielwert festzulegen, sieht der Aufsichtsrat sowohl nach unten als auch nach oben einen breiteren Zielerreichungs.
korridor vor (+/- 25 Prozent). Entspricht der erzielte adjusted Operating FCF dem Zielwert, betragt die Zielerreichung
100 Prozent. Bei einer Negativabweichung von 25 Prozent oder mehr vom Zielwert betragt die Zielerreichung O Prozent.
Fur die maximale Zielerreichung von 200 Prozent muss der erzielte adjusted Operating FCF den Zielwert um 25 Prozent
oder mehr Ubersteigen. Zwischenwerte werden linear interpoliert.
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ESG-ZIELE AUF KONZERNEBENE

Die sukzessive Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie der ProSiebenSat.l Group wird Uber jahrliche ESG-Ziele
auf Konzernebene im Short Term Incentive abgebildet. Dies ermdglicht eine Berucksichtigung von relevanten
und gleichzeitig quantifizierbaren ESG-Zielen im Einklang mit den jahrlichen Zielen zur Implementierung der
Nachhaltigkeitsstrategie. Der Aufsichtsrat legt dazu vor Beginn des jeweiligen Geschaftsjahres als Teil der Budget-
verabschiedung verbindlich konkrete, messbare Ziele aus einem definierten Kriterienkatalog fest. Der Kriterienkatalog
umfasst dkologische und gesellschaftliche Ziele, die sich aus den Handlungsfeldern der Nachhaltigkeitsstrategie
ableiten. Diese umfassen derzeit die Themen Public Value & Corporate Citizenship (vormals: Gesellschaft), Diversitat &
Inklusion, Klima & Umwelt sowie Governance & Compliance. Dabei geht es zum Beispiel um die Erzielung von Klima-
neutralitat der ProSiebenSat.1 Group bis 2030, unter anderem durch Reduktion von COse-Emissionen, um den
Ausbau barrierefreier Inhalte durch Erweiterung untertitelter Programmflache sowie Audiodeskription oder auch
die verstarkte verantwortliche Nutzung medialer Reichweite fur gesellschaftspolitisch relevante Themen.
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FUr jedes ESG-Ziel legt der Aufsichtsrat vor Beginn eines Geschaftsjahres im Rahmen der Budgetdiskussion einen
quantifizierbaren Zielwert fest. Zur Feststellung der Zielerreichung wird der tatsachlich erzielte Wert mit dem Ziel-
wert flr das jeweilige Geschaftsjahr verglichen.

Entspricht der erzielte Wert dem Zielwert, betragt die Zielerreichung 100 Prozent. Bei einer deutlichen Negativ-
abweichung vom Zielwert betragt die Zielerreichung 0 Prozent. Fur die maximale Zielerreichung von 200 Prozent
muss der erzielte Wert den Zielwert deutlich Ubersteigen.

AUSZAHLUNGSZEITPUNKT

Der Short Term Incentive ist jeweils innerhalb eines Monats nach Vorliegen des gepriften und gebilligten Konzern-
abschlusses fur das betreffende Geschaftsjahr im Folgejahr zur Zahlung fallig und wird mit dem nachsten Monats-
gehalt ausbezahlt.

LONG TERM INCENTIVE (PERFORMANCE SHARE PLAN)

Der Long Term Incentive ist als mehrjahrige variable Vergutung in Form virtueller Aktien (Performance Share Units)
ausgestaltet. Folglich handelt es sich dabei nicht um Aktienoptionen i.5.d. § 162 Abs. 1 Nr. 3 AktG. Es erfolgt eine Zu-
teilung in jahrlichen Tranchen mit einem jeweils vierjahrigen Performance-Zeitraum. Die Auszahlung erfolgt jeweils
in bar in Jahr funf, dem Jahr nach Ablauf des Performance-Zeitraums. Die Gesellschaft hat das Recht, statt der
Auszahlung in bar alternativ eine Abwicklung in eigenen Aktien zu wahlen und hierzu eine entsprechende Zahl an
Aktien der Gesellschaft zu liefern.

Die Auszahlung ist von der Aktienkursentwicklung der ProSiebenSat.1 Media SE sowie einer Zielerreichung auf Basis
der internen sowie externen Unternehmensperformance abhangig. Die Unternehmensperformance bestimmt sich
im VergUtungssystem 2021 zu 70 Prozent anhand des P7S1 ROCE (Return on Capital Employed) auf Konzernebene
sowie zu 30 Prozent anhand des relativen Total Shareholder Return (TSR — Aktienrendite der ProSiebenSat.1-Aktie
relativ zur Aktienrendite der Unternehmen im gewahlten Vergleichsindex STOXX Europe 600 Media).

Im vor dem aktuellen Vergltungssystem 2021 geltenden, durch die Hauptversammlung am 16. Mai 2018 gebilligten
Vergutungssystem (im Folgenden: ,Vergltungssystem 2018"), bestimmt sich die Unternehmensperformance zu
je 50 Prozent anhand des adjusted net income auf Konzernebene sowie des relativen Total Shareholder Return.
Unter dem Performance Share Plan gemal dem Vergutungssystem 2018 wurden letztmalig im Geschaftsjahr 2022
Performance Share Units an die damals amtierenden Vorstandsmitglieder Christine Scheffler, Wolfgang Link und
Rainer Beaujean (an letzteren anteilig) gewahrt.

Fur die Vorstandsmitglieder ist jeweils ein individueller Zuteilungswert im Dienstvertrag festgelegt. Mit Wirkung
zum Beginn eines Geschaftsjahres wird auf Basis des Volumen-gewichteten durchschnittlichen XETRA-Schluss-
kurses der ProSiebenSat.1-Aktie der letzten dreif3ig Bdrsenhandelstage vor Beginn des Geschaftsjahres eine dem
Zuteilungswert entsprechende Anzahl an Performance Share Units (PSUs) gewahrt. Nach Ablauf des vierjahrigen
Performance-Zeitraums werden die gewahrten Performance Share Units mit einer Gesamtzielerreichung, die sich
anhand der gewichteten Zielerreichung aus P7S1 ROCE und relativem TSR (VergUtungssystem 2021) bzw. aus adjusted
net income und relativem TSR (VergUtungssystem 2018) bestimmt, in eine endgultige Anzahl von Performance
Share Units umgerechnet. Der Auszahlungsbetrag je Performance Share Unit entspricht sodann dem Volumen-
gewichteten durchschnittlichen XETRA-Schlusskurs der ProSiebenSat.1-Aktie der vorangegangenen dreif3ig Bdrsen-
handelstage vor Ende des Performance-Zeitraums zuzuglich der im Performance-Zeitraum kumulierten Dividenden-
zahlungen auf die ProSiebenSat.1-Aktie. Durch die Berulcksichtigung der Dividende bei der Berechnung des Auszah-
lungsbetrags wird der Vorstand bezUglich der Ausschuttung von Dividenden in eine neutrale Position gestellt und
kein Anreiz gesetzt, Gewinne nicht auszuschutten. Der Auszahlungsbetrag ist je Tranche auf maximal 200 Prozent
des individuellen Zuteilungswerts begrenzt (Cap). Im Fall einer Abwicklung in eigenen Aktien wird der Auszahlungs-
betrag auf Grundlage des vorstehenden Durchschnittskurses in eine entsprechende Anzahl eigener Aktien der
Gesellschaft umgerechnet, die an die/den Berechtigte:n ausgegeben werden.

FUNKTIONSWEISE PERFORMANCE SHARE PLAN - VERGUTUNGSSYSTEM 2021

Auszahlung in
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in€ NWN (Cap bei 200 % des

Zuteilungswerts)

= =
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= Zielerreichung (0-200 %) *
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Gewahrte Anzahl x P7S1 ROCE + (STOXX Europe = Finale Anzahl an
an Performance 600 Media) Performance
Share Units Share Untits
Gewichtung: 70 % Gewichtung: 30 %

1 Volumen-gewichteter Durchschnittskurs XETRA-Schlusskurs Uber die letzten 30 Bérsenhandelstage vor Beginn der Performance-Periode.
2 Volumen-gewichteter Durchschnittskurs XETRA-Schlusskurs Uber die letzten 30 Bérsenhandelstage vor Ende der Performance-Periode,
zzgl. kumulierter Dividendenzahlungen.
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P7S1 ROCE AUF KONZERNEBENE - VERGUTUNGSSYSTEM 2021

Im Einklang mit der strategischen Zielsetzung einer kontinuierlichen Wertsteigerung und damit einhergehenden
noch konsequenteren Steuerung von Investitionen ersetzte der P7S1 ROCE als wesentliches Erfolgsziel das adjusted
net income, das noch im Performance Share Plan (LTl) gemafl3 dem Vergutungssystem 2018 enthalten war.

Der P7S1 ROCE steht fur den Return on Capital Employed der ProSiebenSat.1 Group und ermittelt sich aus dem
Verhaltnis des adjusted EBIT (bereinigtes Ergebnis vor Zinsen und Steuern) korrigiert um Pensionsaufwendungen
und Ergebnis aus at-Equity bewerteten Anteilen zum durchschnittlich eingesetzten Kapital. Das adjusted EBIT
ist das um bestimmte Einflussfaktoren (siehe Kapitel ,Umgang mit Sondereffekten im Vergutungssystem 2021%)
bereinigte Betriebsergebnis. Das eingesetzte Kapital ist die Differenz aus immateriellen Vermogenswerten (inkl.
Geschafts- und Firmenwert & Kaufpreisallokationen), Sachanlagen, at-Equity bewerteten Anteilen, Media-for-Equity-
Investitionen, Programmvermaogen, Vorraten, Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie kurzfristigen
sonstigen finanziellen Vermogenswerten (exklusive Derivate) und Ubrigen Forderungen und Vermogenswerten
abzuglich sonstige Ruckstellungen, Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und ahnliche Schulden,
Verbindlichkeiten gegenuUber at-Equity bewerteten Anteilen und Ubrige Verbindlichkeiten. Dabei bezieht sich der
Wert auf den Durchschnitt der Stichtage der letzten funf Quartale. Bei dem P7S1 ROCE handelt es sich um eine bran-
chenUbliche und haufig verwendete Kennzahl, die die Verzinsung des eingesetzten Kapitals abbildet und Anreize
flr eine kontinuierliche Wertsteigerung setzt. Die ProSiebenSat.1 Group berichtet Uber den P7S1 ROCE im Rahmen
der regelmafligen Finanzberichterstattung.

Zur Feststellung der Zielerreichung fur den P7S51 ROCE wird die durchschnittliche jahrliche Zielerreichung des P7S1
ROCE Uber die vierjahrige Performance-Periode herangezogen. Vor Beginn eines jeden Geschaftsjahres legt der Auf-
sichtsrat den Zielwert in Prozent fur den P7S1 ROCE fest und Ubernimmt dabei den Wert der Budgetplanung fur das
jeweilige Geschaftsjahr als 100 Prozent-Wert. Zur Feststellung der Zielerreichung wird der nach dem mafgeblichen
gepruften und gebilligten Konzernabschluss der ProSiebenSat.1 Media SE erzielte P7S1 ROCE mit dem Zielwert fur
das jeweilige Geschaftsjahr verglichen.

Entspricht der erzielte P7S1 ROCE dem Zielwert, betragt die Zielerreichung 100 Prozent. Bei einer Negativabweichung
von 15 Prozent oder mehr vom Zielwert betragt die Zielerreichung O Prozent. FUr die maximale Zielerreichung von
200 Prozent muss der erzielte P7S1 ROCE den Zielwert um 15 Prozent oder mehr Ubersteigen. Zwischenwerte werden
linear interpoliert.
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RELATIVER TOTAL SHAREHOLDER RETURN (TSR) - VERGUTUNGSSYSTEM 2021

Der relative Total Shareholder Return (relativer TSR) steht fur einen Vergleich der Aktienrendite (Aktienkursentwicklung
inkl. fiktiv reinvestierter Bruttodividenden) der ProSiebenSat.l Media SE mit den Unternehmen des STOXX Europe
600 Media. Der relative Vergleich incentiviert eine Outperformance von Wettbewerbern auf dem Kapitalmarkt und
bemisst damit unabhangig von konjunkturellen Effekten die Performance der ProSiebenSat.1-Aktie. Zur Feststellung
der Zielerreichung fur den relativen TSR wird die durchschnittliche jahrliche Zielerreichung des relativen TSR Uber
die vierjahrige Performance-Periode herangezogen. Zunachst wird jahrlich der TSR fur die ProSiebenSat.1 Media SE
sowie der Unternehmen des STOXX Europe 600 Media ermittelt. AnschlieBend werden die ermittelten TSR-Werte in
eine Rangreihe gebracht und die relative Positionierung der ProSiebenSat.1 Media SE in dieser Rangreihe ermittelt.

Entspricht der erreichte relative TSR der ProSiebenSat.]1 Media SE dem Median (50. Perzentilrang) der Vergleichs-
gruppe, betragt die Zielerreichung 100 Prozent. Bei einer Positionierung am 25. Perzentilrang oder darunter betragt
die Zielerreichung 0 Prozent. FUr die maximale Zielerreichung von 200 Prozent muss mindestens der 90. Perzentil-
rang erreicht werden. Zwischenwerte werden linear interpoliert.
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Der Performance Share Plan gemaB dem VerguUtungssystem 2018 wird im Folgenden naher beschrieben.

FUNKTIONSWEISE PERFORMANCE SHARE PLAN - VERGUTUNGSSYSTEM 2018

Auszahlung in
Zuteilungswert Jahr 5in bar
in€ (Cap bei 200 % des
W/\__/\/\/\/M ZUteilungswerts)
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perf diusted net i Relativer TSR Perf
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Share Units Share Untits

50 % Gewichtung 50 %

1 Volumen-gewichteter Durchschnittskurs XETRA-Schlusskurs der ProSiebenSat.1-Aktie Uber die letzten 30 Bérsenhandelstage vor Beginn
des Performance-Zeitraums, kaufmannisch gerundet auf zwei Dezimalstellen.

2 Volumen-gewichteter Durchschnittskurs XETRA-Schlusskurs der ProSiebenSat.1-Aktie Uber die letzten 30 Bérsenhandelstage vor Ende des
Performance-Zeitraums, kaufmannisch gerundet auf zwei Dezimalstellen, zzgl. kumulierter Dividendenzahlungen auf die ProSiebenSat.1-Aktie.

3 Relativer TSR der Aktie der ProSiebenSat.1 Media SE Uber den vierjahrigen Performance-Zeitraum im Vergleich zu den Unternehmen des
STOXX Europe 600 Media.
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ADJUSTED NET INCOME AUF KONZERNEBENE - VERGUTUNGSSYSTEM 2018

Das adjusted net income auf Konzernebene wird im Performance Share Plan mit einer Gewichtung von 50 Prozent
berucksichtigt. Damit sind 50 Prozent der finalen Anzahl an Performance Share Units von der durchschnittlichen
Zielerreichung des adjusted net income des Konzerns wahrend des vierjahrigen Performance-Zeitraums abhangig.

Das adjusted net income ist das den Anteilseignern der ProSiebenSat.l Media SE zuzurechnende Konzernergebnis,
bereinigt um die fur das adjusted EBITDA dargestellten Sondereffekte (siehe Kapitel ,Umgang mit Sondereffekten
im VergUtungssystem 2021%) sowie bereinigt um weitere Sondereffekte. Zu diesen weiteren Sondereffekten zahlen:

- Abschreibungen und Wertminderungen aus Kaufpreisallokationen

- Wertminderungen auf Geschafts- oder Firmenwerte

- Bewertungseffekte im sonstigen Finanzergebnis

- Bewertungseffekte aus Put-Options- und Earn-Out-Verbindlichkeiten
- Bewertungseffekte aus Sicherungsgeschaften

- Ergebnisse aus sonstigen wesentlichen Einmaleffekten
(betrifft Geschaftsvorfalle von jeweils mindestens 0,5 Mio Euro)

DarUber hinaus werden die aus den Bereinigungen resultierenden Steuereffekte und Effekte auf das anderen
Gesellschaftern zuzurechnende Periodenergebnis ebenfalls bereinigt.

Zur Feststellung der Zielerreichung fur das adjusted net income des Konzerns, die sich am Ende der Laufzeit
einer Tranche ergibt, wird die durchschnittliche jahrliche Zielerreichung des adjusted net income des vierjahrigen
Performance-Zeitraums herangezogen. Der Zielwert eines jeden Geschaftsjahres des Performance-Zeitraums fur
das adjusted net income wird vom Aufsichtsrat jahrlich in Euro festgelegt und leitet sich aus der Budgetplanung
der ProSiebenSat.1 Group ab. In der Budgetplanung sind die finanziellen Auswirkungen operativer und strategischer
MaBnahmen abgebildet.

Sofern erforderlich, wird das von der ProSiebenSat.] Media SE berichtete Ist-adjusted net income des Konzerns
zur Ermittlung der Zielerreichung um Effekte aus wesentlichen Anderungen in der IFRS-Rechnungslegung sowie
aus nicht in der Planung enthaltenen Auswirkungen von innerhalb der Berichtsperiode durchgefuhrten M&A-Trans-
aktionen (nebst hierauf bezogener Finanzierungseffekte) bereinigt.

Zur Messung der Zielerreichung wird das nach dem mafBgeblichen gepriften und gebilligten Konzernabschluss
der ProSiebenSat.1 Media SE tatsachlich erzielte Ist-adjusted net income nach der oben genannten Bereinigung mit
dem Ziel-adjusted net income fur das jeweilige Geschaftsjahr verglichen.

Entspricht das Ist-adjusted net income dem Zielwert, betragt die Zielerreichung 100 Prozent. Bei einer Negativabwei-
chung von 20 Prozent oder mehr vom Ziel-adjusted net income betragt die Zielerreichung O Prozent. Fur die maxi-
male Zielerreichung von 200 Prozent muss das Ist-adjusted net income das Ziel-adjusted net income um 20 Prozent
oder mehr Ubersteigen. Zwischenwerte werden linear interpoliert. Die adjusted net income-Zielerreichungskurve
ist symmetrisch ausgestaltet, einer Zielunter- bzw. -Uberschreitung wird somit gleichermaBen Rechnung getragen.
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RELATIVER TOTAL SHAREHOLDER RETURN (TSR) - VERGUTUNGSSYSTEM 2018

Zusatzlich sind 50 Prozent der finalen Anzahl an Performance Share Units vom relativen TSR der Aktie der ProSiebenSat.1
Media SE im Vergleich zu den Unternehmen des STOXX Europe 600 Media abhangig. Im Unterschied zum Vergutungs-
system 2021 wird der relative TSR im VergUtungssystem 2018 einmalig Uber den vierjahrigen Performance-Zeitraum
ermittelt.

AUSZAHLUNGSZEITPUNKT

Die jeweilige Tranche des Long Term Incentive wird jeweils nach Vorliegen des gepruften und gebilligten Konzern-
abschlusses fur das letzte Geschaftsjahr des vierjahrigen Performance-Zeitraums der betreffenden Tranche im
Folgejahr ausbezahlt bzw. abgewickelt.

UMGANG MIT SONDEREFFEKTEN IM VERGUTUNGSSYSTEM 2021

Die Bereinigungen im Vergutungssystem 2018 sind ausschlieBlich im jeweiligen Kapitel zu den Kennzahlen be-
schrieben.

Uberleitung auf Adjusted-Kennzahlen

Sondereffekte kbnnen die operative Geschaftsentwicklung beeinflussen oder gar Uberlagern. Daher bieten um der-
artige Effekte bereinigte Kennzahlen Zusatzinformationen zur Beurteilung der operativen Leistungsfahigkeit der
ProSiebenSat.l Group. Bereinigte Kennzahlen besitzen somit fur die Steuerung des Unternehmens eine groRere
Relevanz. Bereinigte ErgebnisgrofRen stellen daher auch geeignete Performance-MaRe dar, die nachhaltige Ent-
wicklung der ProSiebenSat.1 Group zu bewerten.

Zu diesen Sondereffekten zahlen fur das adjusted EBITDA und den adjusted Operating Free Cashflow gemal3 den
Vorgaben des Vergutungssystems:

- M&A-bezogene Aufwendungen

- Reorganisationsaufwendungen

- Aufwendungen fur Rechtsstreitigkeiten

- Anpassungen des beizulegenden Zeitwerts anteilsbasierter Verglutungen
- Ergebnisse aus Anderungen des Konsolidierungskreises

- Ergebnisse aus sonstigen wesentlichen Einmaleffekten
(betrifft Geschaftsvorfalle von jeweils mindestens 0,5 Mio Euro)

- Bewertungseffekte aus der strategischen Neuausrichtung von Business Units

Fur die Kennzahl adjusted EBIT werden zusatzlich zu den bereits aufgefihrten Sondereffekten flUr das adjusted
EBITDA bzw. den adjusted Operating Free Cashflow ebenfalls noch die Abschreibungen und Wertminderungen
aus Kaufpreisallokationen (Konzernunternehmen und at-Equity Beteiligungen) sowie aus Wertminderungen auf
Geschafts- oder Firmenwerte bereinigt.

Weitere Bereinigungsmaoglichkeiten der Adjusted-Kennzahlen

Bei wesentlichen Anderungen in der IFRS-Rechnungslegung sowie aus nicht in der Planung enthaltenen Auswirkungen
von innerhalb des Geschaftsjahres durchgefihrten M&A-Transaktionen werden das adjusted EBITDA, das adjusted
EBIT, der adjusted Operating Free Cashflow sowie das durchschnittlich eingesetzte Kapital um diese Effekte an-
gepasst. Dadurch werden verzerrende Effekte bei der Zielerreichung korrigiert. Eine Uber diese begrenzten Effekte
hinausgehende Anpassung sowie eine nachtragliche Anpassung der Zielsetzung sind nicht vorgesehen.

MAXIMALVERGUTUNG

Gemafl § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG hat der Aufsichtsrat im Vergutungssystem 2021 neben den Begrenzungen der
einzelnen variablen VergUtungsbestandteile eine MaximalvergUtung festgelegt, welche alle VerglUtungsbestandteile
umfasst. Diese betragsmaflige Hochstgrenze betragt 7.500.000 Euro fur den Vorstandsvorsitzenden und 4.500.000
Euro fur die Ubrigen Vorstandsmitglieder. Die MaximalvergUtung begrenzt die Summe der aus einem Geschaftsjahr
resultierenden Auszahlungen aller VergUtungsbestandteile und stellt den maximal zulassigen Rahmen innerhalb
des VergUtungssystems dar. Da die Einhaltung der MaximalverglUtung vom Zufluss der mehrjahrigen erfolgsabhan-
gigen VergUtung (Performance Share Plan) abhangt, kann erst nach Ablauf der jeweils vierjahrigen Performance
Periode darUber berichtet werden. Auf Basis der fUr das Geschaftsjahr 2023 vertraglich zugesagten ZielverglUtungen
und den Begrenzungen der variablen Vergutungen ist sichergestellt, dass die festgelegte Maximalvergutung nicht
Uberschritten werden kann.
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VERPFLICHTUNGEN ZUM ERWERB UND ZUM HALTEN VON AKTIEN DER GESELLSCHAFT (SHARE OWNERSHIP
GUIDELINES)

Um die Aktienkultur zu starken und die Interessen von Vorstand und Aktionariinnen noch starker anzugleichen, be-
steht fur die Mitglieder des Vorstands die Verpflichtung zum Erwerb und zum Halten von Aktien der Gesellschaft.
Jedes Vorstandsmitglied ist verpflichtet, insgesamt Aktien der ProSiebenSat.1 Media SE im Wert von 200 Prozent
(Vorstandsvorsitzender) bzw. 100 Prozent (Ubrige Vorstandsmitglieder) der jahrlichen Brutto-GrundvergUtung zu
erwerben und mindestens bis zum Ende ihrer Bestellung als Vorstandsmitglied zu halten. Bis zum Erreichen der
vorgeschriebenen Hohen sind die Vorstandsmitglieder verpflichtet, mindestens 25 Prozent der jahrlichen Brutto-
Auszahlung aus dem Short Term Incentive (Performance Bonus) und dem Long Term Incentive (Performance Share
Plan) in Aktien der ProSiebenSat.]1 Media SE zu investieren.

SHARE OVWNERSHIP GUIDELINES

X% Remrd
Erforderliche H6he des
Aktienbestands
0 % >
Xz (200 % bzw. 100 % der jahrlichen
X % 3 Brutto-Grundvergiitung)
X% [

Aufbauphase

W 25 % der jahrlichen Brutto-Auszahlung aus der variablen Vergltung
W Aktienbestand aus Vorjahr

Die Vorstandsmitglieder sind ihrer jeweiligen Erwerbsverpflichtung im Geschaftsjahr 2023 nachgekommen. Fur
Martin Mildner erfolgt die erstmalige Anwendung mit der Auszahlung des Performmance Bonus 2023 im Geschafts-
jahr 2024. Nachstehend findet sich eine Ubersicht der zum 31. Dezember 2023 getéatigten Investitionsbetrage:

INDIVIDUALISIERTER AKTIENBESITZ VOM VORSTAND ZUM 31. DEZEMBER 2023

Investitionsbetrag Investitions- Gesamt-

zum verpflichtung zum Investitions-

Vorstandsmitglied Anzahl Aktien Erwerbszeitpunkt 31.12.2023*% verpflichtung
Bert Habets 110.000 664.543 € 12.410 € 1.890.000 €
Martin Mildner2 15.000 81.267 € — 753.000 €
Christine Scheffler 37.547 351975<€ 321.051 € 800.000 €
Wolfgang Link 28.860 349.102 € 377.400 € 895.000 €
Ralf Peter Gierig? 2.700 55370 € — 715.000 €

1 Summe aus 25 % der jahrlichen Brutto-Auszahlungen aus der variablen Vergltung seit Beginn der jeweiligen Aufbauphase.

2 Fur Martin Mildner erfolgt die erstmalige Anwendung mit der Auszahlung des Performance Bonus 2023 im Geschaftsjahr 2024.

3 Aufgrund des Ausscheidens von Ralf Peter Gierig zum 27. April 2023 und der Aufhebungsvereinbarung besteht kein Anspruch auf eine variable
VergUtung fur die Geschaftsjahre 2022 und 2023 und demnach keine Investitionsverpflichtung mehr. Erwerb von 2.700 Aktien vor Bestellung
in den Vorstand.
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Malus- und Clawback-Regelungen

Vor dem Hintergrund der Empfehlung G.11 des DCGK in der Fassung vom 28. April 2022 wurde im Vergutungssystem
2021 die bereits bestehende Clawback-Regelung des Vergutungssystems 2018 erweitert sowie eine Malus-Regelung
in der variablen VergUtung aufgenommen. Nach diesen Regelungen kann sowohl die VerglUtung aus dem Perfor-
mance Bonus als auch aus dem Performance Share Plan reduziert (Malus) oder zurtckgefordert (Clawback) werden.

Wird nach Auszahlung der variablen VergUtung festgestellt, dass ein fehlerhafter Konzernabschluss vorgelegen hat,
so kann der Aufsichtsrat bereits ausbezahlte variable VerglUtung vollstandig oder in Teilen zurlckfordern (,Perfor-
mance-Clawback"). Die Hohe der Ruckforderung bestimmt sich dabei unter Zugrundelegung des korrigierten und
vom Wirtschaftsprufer testierten Konzernabschlusses und bezieht sich dabei auf die ausbezahlten Netto-Betrage.

VerstoBt ein Vorstandsmitglied vorsatzlich oder grob fahrlassig in einer Weise gegen seine gesetzlichen Sorgfalts-
pflichten gemaf § 93 AktG, seinen Dienstvertrag oder wesentliche Compliance-Richtlinien gemafl des Complian-
ce-Management-Systems der ProSiebenSat.1 Group, die eine Abberufung aus wichtigem Grund gemaf § 84 Abs. 3
AktG rechtfertigen wirden, kann der Aufsichtsrat nach seinem billigen Ermessen noch nicht ausbezahlte variable
Vergutung fur das Geschaftsjahr, dem die Pflichtverletzung zuzuordnen ist, vollstandig oder in Teilen reduzieren
(,Compliance-Malus") bzw. im Fall einer bereits ausbezahlten variablen Vergutung diese vollstandig oder in Teilen
zuruckfordern (,Compliance-Clawback"). Die Hohe der Ruckforderung bezieht sich dabei auf die ausbezahlten Netto-
Betrage.

Im Geschaftsjahr 2023 wurde von der Mdglichkeit des Malus oder Clawbacks kein Gebrauch gemacht.

Im Ubrigen sind sadmtliche variable Vergltungsbestandteile fir Vorstandsmitglieder im VergUtungssystem zu-
kunftsbezogen und werden erst nach Ablauf der Planlaufzeit ausgezahlt. Bis dahin reflektieren sie auch negative
Wertveranderungsrisiken zu Lasten der variablen Vergutung.

SchlieBlich stellen die jeweiligen Dienstvertrage klar, dass mégliche Anspriche der Gesellschaft gegen Vorstands-
mitglieder aus § 93 Abs. 2 AktG unberuhrt bleiben. Demnach sind Vorstandsmitglieder, die ihre Pflichten verletzen,
der Gesellschaft zum Ersatz des daraus entstehenden Schadens als Gesamtschuldner verpflichtet.

ZUSAGEN IM ZUSAMMENHANG MIT DER BEENDIGUNG DER VORSTANDSTATIGKEIT
REGULARE BEENDIGUNG

Im Fall der Beendigung der Vorstandstatigkeit erfolgt die Auszahlung noch offener variabler Vergltungsbestandteile,
die auf die Zeit bis zur Vertragsbeendigung entfallen, nach den urspringlich vereinbarten Zielen und erst nach Ablauf
der regularen Performance-Perioden.

VORZEITIGE BEENDIGUNG OHNE WICHTIGEN GRUND

Fur den Fall der vorzeitigen Beendigung des Dienstverhaltnisses durch die Gesellschaft ohne wichtigen Grund i. S. des
§ 626 BGB beinhalten die Vorstandsvertrage eine Abfindungszusage in Hohe von zwei Jahres-Gesamtvergutungen
i.S.v. Empfehlung G.13 DCGK in der Fassung vom 28. April 2022, maximal jedoch in Hohe der VergUtung, die bis zum
Vertragslaufzeitende zu zahlen ware.

VORZEITIGE BEENDIGUNG BEI CHANGE OF CONTROL

Fur den Fall eines Kontrollwechsels bei der Gesellschaft enthalten die Vorstandsvertrage sogenannte Change-
of-Control-Klauseln. Ein Kontrollwechsel im Sinne der Vorstandsvertrage ist gegeben, (i) wenn ein Kontrollerwerb im
Sinne des Ubernahmerechts vorliegt, (ii) bei Vollzug einer Verschmelzung der Gesellschaft mit der Gesellschaft als
Ubertragendem Rechtstrager geman §§ 2 ff. oder §§ 122a ff. UmwG oder (iii) bei Inkrafttreten eines Beherrschungs-
vertrags gemaf § 291 AktG (auch in Verbindung mit einem Gewinnabfuhrungsvertrag) mit der Gesellschaft als
abhangigem Unternehmen. Im Fall eines Kontrollwechsels haben die Vorstandsmitglieder das Recht, den Vor-
standsvertrag mit einer Frist von drei Monaten zum Monatsende zu kindigen und das Vorstandsamt niederzulegen,
sofern es im Zusammenhang mit dem Kontrollwechsel zu einer erheblichen Beeintrachtigung der Stellung des
Vorstandsmitglieds kommt. Ein Anspruch auf Zahlung einer Abfindung im Fall eines Kontrollwechsels besteht nicht.
Im Geschaftsjahr 2023 kam die Change-of-Control-Klausel nicht zur Anwendung.

NACHVERTRAGLICHES WETTBEWERBSVERBOT

Fur alle Vorstandsmitglieder wurde ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot fUr die Dauer von einem Jahr nach
Beendigung des Dienstvertrags vereinbart.

Sofern das nachvertragliche Wettbewerbsverbot zur Anwendung kommt, erhalten die Vorstandsmitglieder fur die Dauer
des nachvertraglichen Wettbewerbsverbots eine monatliche Karenzentschadigung, die jeweils 1/12 von 75 Prozent der
von ihnen zuletzt bezogenen Jahresvergltung betragt. Fur Zwecke der Karenzentschadigung ist als Jahresvergltung
die Summe aus GrundvergUtung, Performance Bonus sowie gegebenenfalls zusatzlich gewahrte mehrjahrige Vergu-
tungsbestandteile anzusetzen. Bei der Berechnung ist fur den Performance Bonus der Zielbetrag und fur die Teilnahme
am Performance Share Plan der individuelle jahrliche Zuteilungsbetrag anzusetzen. Ein durch eigene Arbeitskraft
wahrend der Dauer des Wettbewerbsverbots erworbenes Einkommen ist auf die Karenzentschadigung insoweit anzu-
rechnen, als es — bezogen auf ein Jahr - 50 Prozent der zuletzt bezogenen Jahresvergutung Ubersteigt. Die Gesellschaft
kann vor Beendigung des Vertrages auf das Wettbewerbsverbot verzichten; in diesem Fall besteht der Anspruch auf
Karenzentschadigung nur fur den Zeitraum zwischen Beendigung des Vertrages und dem Ablauf von sechs Monaten
nach Zugang der Verzichtserklarung. Im Ubrigen gelten die §§ 74 ff. HGB entsprechend.
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Die folgende Tabelle zeigt die Nettobarwerte der fur das nachvertragliche Wettbewerbsverbot zahlbaren Entschadi-
gungen. Es handelt sich hierbei um die Barwerte der Betrage, die in dem angenommenen Fall gezahlt wirden, falls
Vorstandsmitglieder das Unternehmen zum regularen Ende ihrer jeweiligen Vertragslaufzeit verlassen wirden und
die vertragsgemafBen Leistungen, die sie unmittelbar vor Beendigung des Dienstvertrages beziehen, gleich hoch
sind wie die zum Ende der jeweiligen Vertragslaufzeit bezogene Jahresvergltung. Es ist davon auszugehen, dass die
tatsachlichen Entschadigungen fuUr das nachvertragliche Wettbewerbsverbot von den hier dargestellten Betragen
abweichen werden. Dies hangt vom genauen Zeitpunkt der Beendigung des Dienstvertrages sowie von der Vergu-
tungshohe zu diesem Zeitpunkt ab.

KARENZENTSCHADIGUNG

in Tsd Euro
Nettobarwert der
Vertragslaufzeit Karenzentschadigung?
Bert Habets? 31.10.2025 1.922,1
Martin Mildner 30.04.2026 1.255,5
Christine Scheffler 31.12.2027 1.314,7
Summe 4.492,3

1 FUr diese Berechnung wurden die folgenden Abzinsungssatze nach IAS 19 verwendet: Bert Habets 3,30 %, Martin Mildner 3,31 % und Christine Scheffler 3,35 %.
2 Der Vorstandsvertrag von Bert Habets sieht eine Anpassung der Vergttung zum 1.Januar 2024 und zum 1. Januar 2025 vor. Die oben angegebene Karenz-
entschadigung berUcksichtigt die neue Vergutung.

Wolfgang Link ist mit Wirkung zum 15. Juli 2023 aus dem Vorstand ausgeschieden, sein Anstellungsvertrag endete
mit Wirkung zum 31. Juli 2023. In seinem Aufhebungsvertrag wurde vereinbart, dass das nachvertragliche Wett-
bewerbsverbot unverandert fur ein Jahr beginnend ab dem 31. Juli 2023 gilt und die hierfur geschuldete Karenz-
entschadigung vollstandig durch die Abfindung abgegolten ist. Aus diesem Grund wurde fur Wolfgang Link kein
Nettobarwert mehr angegeben.

Ralf Peter Gierig ist mit Wirkung zum 27. April 2023 aus dem Vorstand ausgeschieden, sein Anstellungsvertrag
endete mit Wirkung zum 31. Oktober 2023. Das nachvertragliche Wettbewerbsverbot wurde aufgehoben, sodass
kein Anspruch auf eine Karenzentschadigung besteht.

MANDATSBEZUGE

Sofern ein Vorstandsmitglied Bezlge fur die Wahrnehmung von Aufsichtsratsmandaten in konzernverbundenen
Unternehmen erhalt, werden diese BezlUge angerechnet. Als konzernverbundene Unternehmen gelten alle Unter-
nehmen, die von der ProSiebenSat.] Media SE i.5.d. § 17 AktG abhangig sind. Im Geschaftsjahr 2023 haben die
Vorstandsmitglieder keine Bezlge fur die Wahrnehmung von Aufsichtsratsmandaten in konzernverbundenen
Unternehmen erhalten.
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INDIVIDUELLE VERGUTUNG DES VORSTANDS FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2023

Zielverglitung

Far die im Geschaftsjahr 2023 amtierenden Vorstandsmitglieder wurden folgende individuellen ZielvergUtungshéhen
und -verteilungen festgesetzt; im Geschaftsjahr 2023 getroffene Aufhebungsvereinbarungen werden dabei fur Zwecke
der Darstellung der ZielvergUtung dieses Geschaftsjahrs bereits berlcksichtigt. Dabei liegt der in der Tabelle ausge-
wiesenen einjahrigen und mehrjahrigen variablen Vergltung jeweils eine theoretische Zielerreichung von 100 Prozent

zugrunde.
ZIELVERGUTUNG
Bert Habets Martin Mildner Christine Scheffler
Vorstandsvorsitzender Vorstandsmitglied und
(Group CEO) Finanzvorstand (Group CFO) Vorstandsmitglied
(Mitglied des Vorstands (Mitglied des Vorstands (Mitglied des Vorstands
seit 11/2022) seit 05/2023) seit 03/2020)
2023 2022 2023 2022 2023 2022
in Tsd in Tsd in Tsd in Tsd in Tsd in Tsd
Euro in% Euro in% Euro in% Euro in% Euro in% Euro in %
Grundvergultung 9450 37% 1575 37% 5020 38% — — 8000 38% 7150 37%
+ Nebenleistungen 4573 2% 6,8 2% 32,3 2% — — 6,9 0% 6,9 0%
= Summe feste Vergiitung 990,3 39% 164,3 39% 5343 41% — — 806,9 38% 721,9 37%
+ Einjéhrige variable Verglutung
Performance Bonus fur 2022 — — 850 20% — — — — — — 3575 19%
Performance Bonus fur 2023 510,0 20% — — 2333 18% — — 400,0 19% — —
+ Mehrjahrige variable Vergutung
Performance Share Plan — — 1533 36% — — — — — — 7150 37%
(2022-2025)
Performance Share Plan 920,0 36% — — 468,77 36% — — 800,0 38% — —
(2023-2026)
+ bAV-Dienstzeitaufwand 1410 6% 22,6 5% 79,9 6 % — — 1244 6% 1333 7 %
= Gesamtverglitung 2.561,3 100 % 425,2 100 % 1.316,2 100 % — — 2.131,3 100 % 1.927,7 100 %
ZIELVERGUTUNG
Wolfgang Link?* Ralf Peter Gierig?
Vorstandsmitglied und Finanzvorstand
Vorstandsmitglied (Group CFO)
(Mitglied des Vorstands (Mitglied des Vorstands
bis 07/2023) bis 04/2023)
2023 2022 2023 2022
in Tsd Euro in% inTsd Euro in % in Tsd Euro in % inTsd Euro in %
GrundvergUtung 522,1 36 % 800,0 37 % 238,3 64 % 715,0 37 %
+ Nebenleistungen 4.7 0% 8,1 0% 4.2 1% 12,6 1%
= Summe feste Vergltung 526,8 36 % 808,1 37 % 242,5 65 % 727,6 37 %
+ Einjahrige variable Vergutung
Performance Bonus fur 2022 — — 400,0 18 % — — 357,5 18%
Performance Bonus fur 2023 259,6 18 % — — — — — —
+ Mehrjahrige variable Vergutung
Performance Share Plan — — 800,0 37 % — — 715,0 37 %
(2022-2025)
Performance Share Plan 522,1 36 % — — — — — —
(2023-2026)
+ bAV-Dienstzeitaufwand 143,8 10 % 155,3 7% 128,5 35% 1436 7 %
= Gesamtverglitung 1.452,3 100 % 2.163,4 100 % 371,0 100 % 1.943,7 100 %

1 Wolfgang Link ist mit Wirkung zum 15. Juli 2023 aus dem Vorstand ausgeschieden, sein Anstellungsvertrag endete mit Wirkung zum 31.Juli 2023.

2 Ralf Peter Gierig ist mit Wirkung zum 27. April 2023 aus dem Vorstand ausgeschieden, sein Anstellungsvertrag endete mit Wirkung zum 3 1. Oktober 2023.
Die Angaben in der Tabelle berlcksichtigen, dass nach der Aufhebungsvereinbarung kein Anspruch auf eine variable Vergutung fur das Geschaftsjahr 2023
besteht; der Wegfall des Anspruchs auf variable Vergltung fur das Geschaftsjahr 2022 gemaf der Aufhebungsvereinbarung wurde in der Tabelle aus Grunden
der Konsistenz mit dem VergUtungsbericht 2022 und der Transparenz der Darstellung nicht bertcksichtigt.
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GEWAHRTE UND GESCHULDETE VERGUTUNG

Die folgende Tabelle stellt gemaR §162 Abs. 1 AktG einen Ausweis der im Geschaftsjahr 2023 gewahrten und geschul-
deten Vergutung dar. Um die Kongruenz zwischen den veroffentlichten Geschaftsergebnissen des Geschaftsjahres
2023 und der daraus resultierenden Vergutung herzustellen (,Pay for Performance”), wird bei den variablen Vergu-
tungsbestandteilen auf die Vergutung abgestellt, die fur die Leistungserbringung im Geschaftsjahr 2023 geschuldet
ist, unabhangig vom tatsachlichen Zeitpunkt des Zuflusses. Somit wird an dieser Stelle der Performance Bonus 2023
und der Performance Share Plan 2020 ausgewiesen, deren Leistungserbringung zwar im Geschaftsjahr 2023 abge-
schlossen wurde, die Auszahlung aber erst im Geschaftsjahr 2024 erfolgen wird. Der Dienstzeitaufwand fur die be-
triebliche Altersversorgung wird im Rahmen einer zusatzlichen Summe als GesamtvergUtung ausgewiesen, obwohl
er keine gewahrte und geschuldete VerglUtung im engeren Sinne darstellt.

GEWAHRTE UND GESCHULDETE VERGUTUNG

Bert Habets Martin Mildner Christine Scheffler
Vorstandsvorsitzender Vorstandsmitglied und
(Group CEO) Finanzvorstand (Group CFO) Vorstandsmitglied
(Mitglied des Vorstands (Mitglied des Vorstands (Mitglied des Vorstands
seit 11/2022) seit 05/2023) seit 03/2020)
2023 2022 2023 2022 2023 2022
in Tsd in Tsd in Tsd in Tsd in Tsd in Tsd
Euro in% Euro in % Euro in% Euro in% Euro in% Euro in %
Grundvergutung 9450 75% 1575 74% 5020 77% — — 8000 69% 7150 69%
+ Nebenleistungen 453 4 % 6,8 3% 32,3 5% — — 6,9 1% 6,9 1%
= Summe feste Verglitung 990,3 79% 164,3 77% 5343 82 % — — 8069 70% 721,9 70%
+ Einjahrige variable Verglutung
Performance Bonus fur 2022 — — 496 23 % — — — — — — 3125 30%
Performance Bonus fur 2023 264,77 21 % — — 121,1 18% — — 2076 18% — —
+ Mehrjahrige variable Vergutung
Performance Share Plan — — — — — — — — — — — —
(2019-2022)*
Performance Share Plan — — — — — — — — 1386 12% — —
(2020-2023)?
= Summe gewahrte und 1.255,0 100% 213,9 100% 655,4 100 % — — 1.153,1 100 % 1.034,4 100 %
geschuldete Vergitung
(i.S.v. § 162 AktG)
+ bAV-Dienstzeitaufwand 141,0 — 22,6 — 79,9 — — — 1244 — 1333 —
= Gesamtvergiitung 1.396,0 — 236,5 — 735,3 — — — 1.277,6 — 1.167,7 —

1 Die im Geschéaftsjahr 2023 amtierenden Vorstandsmitglieder haben in ihrer Funktion als Vorstand nicht am Performance Share Plan 2019 teilgenommen.
2 Von den im Geschaftsjahr 2023 amtierenden Vorstandsmitgliedern haben nur Wolfgang Link und Christine Scheffler in ihrer Funktion als Vorstand am
Performance Share Plan 2020 teilgenommen.
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GEWAHRTE UND GESCHULDETE VERGUTUNG

Wolfgang Link3 Ralf Peter Gierig*
Vorstandsmitglied und Finanzvorstand
Vorstandsmitglied (Group CFO)
(Mitglied des Vorstands (Mitglied des Vorstands
bis 07/2023) bis 04/2023)
2023 2022 2023 2022
in Tsd Euro in% inTsd Euro in % in Tsd Euro in % in Tsd Euro in %

Grundvergltung 522,1 63 % 800,0 69 % 2383 98 % 715,0 98 %
+ Nebenleistungen 4.7 1% 8,1 1% 4.2 2% 12,6 2%
= Summe feste Vergltung 526,8 63 % 808,1 70 % 242,5 100 % 727,6 100 %
+ Einjahrige variable Vergltung

Performance Bonus fur 2022 — — 349,606 30 % — — —_

Performance Bonus fir 2023 134,7 16 % — — — — — —
+ Mehrjahrige variable Vergltung —

Performance Share Plan — — — — — — — —

(2019-2022)*

Performance Share Plan 173,3 21 % — — — — — —

(2020-2023)2
= Summe gewahrte und 834,8 100 % 1.157,7 100 % 242,5 100 % 727,6 100 %

geschuldete Verglitung

(i.S.v. § 162 AktG)
+ bAV-Dienstzeitaufwand 143,8 — 155,3 — 128,5 53 % 143,6 —
= Gesamtverglitung 978,5 — 1.313,0 —_ 371,0 153 % 871,2 -

1 Die im Geschaftsjahr 2023 amtierenden Vorstandsmitglieder haben in ihrer Funktion als Vorstand nicht am Performance Share Plan 2019 teilgenommen.

2 Von den im Geschaftsjahr 2023 amtierenden Vorstandsmitgliedern haben nur Wolfgang Link und Christine Scheffler in ihrer Funktion als Vorstand am
Performance Share Plan 2020 teilgenommen.

3 Wolfgang Link ist mit Wirkung zum 15. Juli 2023 aus dem Vorstand ausgeschieden, sein Anstellungsvertrag endete mit Wirkung zum 31. Juli 2023.

4 Ralf Peter Gierig ist mit Wirkung zum 27. April 2023 aus dem Vorstand ausgeschieden, sein Anstellungsvertrag endete mit Wirkung zum 31. Oktober 2023.
Die Angaben in der Tabelle berlcksichtigen, dass nach der Aufhebungsvereinbarung kein Anspruch auf eine variable Vergutung fur die Geschaftsjahre
2022 und 2023 besteht.

Alle festen und variablen VergUtungsbestandteile der Vorstandsmitglieder entsprechen dem im Geschaftsjahr 2023
gultigen Vergutungssystem.

Variable Vergutung - Detaillierte Angaben zur Zielerreichung
PERFORMANCE BONUS

Der Performance Bonus berechnet sich aus den fur das Geschaftsjahr festgestellten Zielerreichungen (0 %-200 %)
des adjusted EBITDA und des adjusted Operating FCF, jeweils auf Konzernebene, sowie der ESG-Ziele. Die finale
Auszahlung ist auf maximal 200 Prozent des individuellen Zielbetrags, der jeweils im Dienstvertrag vereinbart wird,
begrenzt (Cap).

FUr das Geschaftsjahr 2023 hat der Aufsichtsrat als ESG-Ziel die Reduktion der betrieblichen CO,e-Emissionen (Summe
der Scope 1 und Scope 2 Emissionen gemaR GHG Protocol Corporate Standard) von 2.991 tCO.e im Geschaftsjahr 2022
auf 2.619 tCOze im Geschaftsjahr 2023 festgelegt. Entsprechen die Ist-Emissionen dem Zielwert, betragt die Ziel-
erreichung 100 Prozent. Bei einer Uberschreitung von 5 Prozent oder mehr vom Zielwert betragt die Zielerreichung
O Prozent. Fur die maximale Zielerreichung von 200 Prozent mussen die Ist-Emissionen den Zielwert um 5 Prozent
oder mehr unterschreiten. Zwischenwerte werden linear interpoliert. Die ESG-Zielerreichungskurve ist symmetrisch
ausgestaltet, einer Zielunter- bzw. -Uberschreitung wird somit gleichermafen Rechnung getragen.

Der Aufsichtsrat hat fur das Geschaftsjahr 2023 folgende Zielerreichung im Hinblick auf adjusted EBITDA, adjusted
Operating FCF und das ESG-Ziel festgestellt, wobei die beiden finanziellen Kennzahlen mit jeweils 40 Prozent und
das ESG-Ziel mit 20 Prozent gewichtet wurden:



32

ZIELPARAMETER PERFORMANCE BONUS 2023 IN MIO EURO

0 %- 100 %- 200 %- IST-Wert IST-Wert Ziel-

Gewichtung Zielwert Zielwert Zielwert (vor Bereinigung) (nach Bereinigung) erreichung
Adjusted EBITDA 40 % 542,7 603,0 6633 577,8 574,2 52,3 %
auf Konzernebene
Adjusted Operating
Free Cashflow (FCF)
auf Konzernebene 40 % 234,0 312,0 390,0 259,8 252,8 24,1 %
ESG-Ziel: Reduktion
betrieblicher Emissionen
in tCO.e 20% 2.750,0 2.619,0 2.488,0 2.600,4 2.610,3 106,7 %
Gewichtete Zielerreichung 100 % 51,9 %

Der Aufsichtsrat hat fur das Geschaftsjahr 2023 zur Ermittlung der Zielerreichung die Zielparameter adjusted EBITDA
auf Konzernebene, adjusted Operating FCF auf Konzernebene und das ESG-Ziel um Sondereffekte aus dem Verkauf
der Regiondo GmbH bereinigt.

Unter BerUcksichtigung der Zielerreichungen fur adjusted EBITDA, adjusted Operating FCF und der ESG-Ziele resultiert
folgende Gesamt-Zielerreichung des Performance Bonus im Geschaftsjahr 2023:

GESAMT-ZIELERREICHUNG PERFORMANCE BONUS 2023

Zielerreichung

adjusted

Zielerreichung Operating Free Auszahlungs-

Zielbetrag adjusted EBITDA Cashflow (FCF) Zielerreichung Gesamt- betrag

Vorstandsmitglied in Tsd Euro auf Konzernebene auf Konzernebene ESG-Ziel zielerreichung in Tsd Euro
Bert Habets 510,0 52,3 % 24,1 % 106,7 % 519% 264,7
Martin Mildner 2333 52,3 % 24,1 % 106,7 % 519% 1211
Christine Scheffler 400,0 52,3 % 24,1 % 106,7 % 519% 207,6
Wolfgang Link?! 259,6 52,3 % 24,1 % 106,7 % 519% 134,7
Ralf Peter Gierig? 119,22 52,3 % 24,1 % 106,7 % 519% —

1 Aufgrund des Ausscheidens von Wolfgang Link zum 15. Juli 2023 und der Aufhebungsvereinbarung wurde der Anspruch auf den Performance Bonus 2023
entsprechend dem unterjahrigen Beendigungszeitpunkt zeitanteilig um 5/12 gekurzt.

2 Aufgrund des Ausscheidens von Ralf Peter Gierig zum 27. April 2023 und der Aufhebungsvereinbarung besteht kein Anspruch auf eine variable Vergltung
fUr die Geschaftsjahre 2022 und 2023.
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PERFORMANCE SHARE PLAN

Im Geschaftsjahr 2023 wurde eine neue Tranche des Performance Share Plans an die Vorstandsmitglieder zugeteilt.
Die Zielerreichung bestimmt sich im VergUtungssystem 2021 zu 70 Prozent anhand des P7S1 ROCE auf Konzernebene
und zu 30 Prozent am relativen Total Shareholder Return (TSR) und im Vergutungssystem 2018 zu je 50 Prozent anhand
des adjusted net income auf Konzernebene sowie des relativen Total Shareholder Return (TSR). Die Wertentwicklung
der daraus resultierenden Anzahl an Performance Share Units ist von der absoluten Aktienkursentwicklung der
ProSiebenSat.1-Aktie sowie den Dividendenzahlungen wahrend des Performance-Zeitraums abhangig.

Mit Ablauf des Geschaftsjahres 2023 endet der Performance-Zeitraum der Tranche 2020, die auf der Grundlage des
VergUtungssystems 2018 ausgegeben wurde. Von den im Geschaftsjahr 2023 amtierenden Vorstandsmitgliedern
haben nur Christine Scheffler und Wolfgang Link in ihrer Funktion als Vorstand am Performance Share Plan 2020
teilgenommen. Dabei wurden folgende Zielerreichungen flr das adjusted net income auf Konzernebene sowie den
relativen TSR festgestellt:

ZIELPARAMETER PERFORMANCE SHARE PLAN 2020 (VERGUTUNGSSYSTEM 2018)

in Mio Euro
IST-Wert IST-Wert
0 %- 100 %- 200 %- GJ 2021 (vor GI 2021 (nach Ziel-
Gewichtung Zielwert Zielwert Zielwert Bereinigung) Bereinigung) erreichung
Adjusted net income 50 %
auf Konzernebene
2020 216,4 270,5 324,6 2213 202,8 0,0 %
20211 197,9 2474 296,9 364,5 3634 200,0 %
2022 281,7 352,1 4225 301,1 307,1 36,1 %
2023 1974 246,8 296,1 2252 219,0 43,7 %
Gewichtete Zielerreichung 69,9 %
adjusted net income
Relativer Total 50 % 25.Perzentil- 50. Perzentil- 90. Perzentil- 20. Perzentil- — 0,0 %
Shareholder Return (TSR) rang rang rang rang
Gewichtete
Gesamt-Zielerreichung 100 % 35,0%

1 Angepasster IST-Wert vor Bereinigung fur 2021, siehe Geschaftsbericht 2022, Konzern-Anhang, Ziffer 3 ,Anderungen von Rechnungslegungsvorschriften
und -methoden®.

Der Aufsichtsrat hat fUr das Geschaftsjahr 2023 zur Ermittlung der Zielerreichung den Zielparameter adjusted net
income auf Konzernebene um Sondereffekte aus dem Verkauf der Regiondo GmbH bereinigt.

Die endgultige Zielerreichung im Hinblick auf das adjusted net income auf Konzernebene und den relativen TSR
fur die vierjahrige Performance-Periode der Performance Share Plane 2021 und 2022 kann erst nach Abschluss des
letzten Geschaftsjahres des jeweiligen vierjahrigen Performance-Zeitraums ermittelt werden.

Im Geschaftsjahr 2023 wurde der Performance Share Plan einheitlich auf Basis des VergUtungssystems 2021 an alle
amtierenden Vorstandsmitglieder ausgegeben.

Der Aufsichtsrat hat fur das Geschaftsjahr 2023 zur Ermittlung der Zielerreichung den Zielparameter Return on Capital
Employed auf Konzernebene um Sondereffekte aus dem Verkauf der Regiondo CmbH und Wertminderungen im
Zusammenhang mit der VerauBBerung des Geschaftsbetriebs der Stylight GmbH sowie samtlicher Anteile an der
Stylight Inc., die Anfang 2024 abgeschlossen wurde, bereinigt.
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in Mio Euro
IST-Wert IST-Wert
0 %- 100 %- 200 %- (vor (nach Ziel-
Gewichtung Zielwert Zielwert Zielwert Bereinigung) Bereinigung)  erreichung
ROCE auf Konzernebene 70 %
2022 12,1 % 14,3 % 16,4 % 12,4 % 12,0% 0,0 %
2023 9,7 % 11,4 % 13,1% 110% 10,8 % 65,4 %
2024 — — — — — —
2025 — — — — — —
Gewichtete Zielerreichung
ROCE
Relativer Total 30 %
Shareholder Return (TSR)
25. Perzentil- 50. Perzentil- 90. Perzentil- 17. Perzentil- — 0,0 %
2022 rang rang rang rang
2023 25. Perzentil- 50. Perzentil- 90. Perzentil- 9. Perzentil- — 0,0 %
rang rang rang rang
2024 25. Perzentil- 50. Perzentil- 90. Perzentil- — — —
rang rang rang
2025 25. Perzentil- 50. Perzentil- 90. Perzentil- — — —
rang rang rang
Gewichtete Zielerreichung —
relativer Total Shareholder
Return (TSR)
Gewichtete
Gesamt-Zielerreichung 100 % —
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Die folgende Tabelle zeigt eine Ubersicht der im Geschéftsjahr 2023 laufenden Tranchen des Performance Share Plans:

UBERSICHT DER ZUGETEILTEN TRANCHEN DES PERFORMANCE SHARE PLANS (PSP)

Ermittlung des Auszahlungsbetrags

Zielbetrag
bzw. beizu- Anzahl
legender bedingt Anzahl Finale
Zeitwert gewahrter verfallene Anzahl Summe
zum Zeit- Perfor- Perfor- Perfor- aus- Aus-
punkt der Startkurs mance mance Gesamt- mance Endkurs bezahlte zahlungs-
Zuteilung ProSieben- Share Share zielerrei- Share ProSieben- Divi- betragin
in Tsd Euro Sat.1-Aktie Units Units chung? Units  Sat.1-Aktie denden  Tsd Euro
PSP 2020 Rainer 980,0 13,59 € 72.112 — 25218 180,6
: . _—
(01.01.2020 - Beaujean 3150 36.333 — 12.706 91,0
31.12.2023) -
Wolf
Li:kzgang 600,0 ceye 69205 — 24201 1733
' 350% 582 € 1,34 €
Christine
Scheffler? 480,0 55.364 — 19.361 138,6
conrad 3667 1359€ 26981 - 9.436 67,6
Albert
PSP 2021 RameT 1.400,0 106.871 —
(01.01.2021 - Beaujean
31.12.2024) o
Wolfgang 800,0 1310€ 61.069 - Der Performance-Zeitraum der Tranche 2021
Link endetam 31.12.2024.
Christine
Scheffler 683,8 52.195 —
PSP 2022 Bert 1533 11.234 N
(01.01.2022 - Habets
31.12.2025)
Ralf Peter 715,0 52381 52381
Gierig®
Wolfgang Der Performance-Zeitraum der Tranche 2022
800,0 13,65 € 58.609 —
Link ! 3 endetam 31.12.2025.
Christine
715,0 52.381 —
Scheffler !
Rainer
. 1.500,0 109.892 19.536
Beaujean
PSP 2023 Bert 9200 111.787 N
(01.01.2023 - Habets
31.12.2026) i
Martin 4687 56.947 -
Mildner
Christine Der Performance-Zeitraum der Tranche 2023
800,0 8,23 € 97.206 —
Scheffler ! ' endetam 31.12.2026.
Wolfgang 895,0 108.749 45.308
Link
R.alf‘Peter 715,0 86.878 86.878
Gierig®

1 Im Zuge der unterjahrigen VergUtungsanpassung wurde fur Zwecke der Ermittlung des relevanten Aktienkurses der 31. Marz 2020 als Stichtag festgelegt.
2 Wolfgang Link und Christine Scheffler verfUgen zudem Uber PSUs aus ihrer Tatigkeit vor der Zugehérigkeit zum Vorstand, die ihnen nicht als Vergitung

far ihre Funktion als Vorstand gewahrt worden sind und daher auch nicht in der Ubersicht aufgeftihrt werden.
3 Aufgrund des Ausscheidens von Ralf Peter Gierig zum 27. April 2023 und der Aufhebungsvereinbarung besteht kein Anspruch mehr aus dem Performance

Share Plan 2022 und 2023.

SONSTIGE VERGUTUNGSBESTANDTEILE

Die Gesellschaft hat den Mitgliedern des Vorstands weder Darlehen gewahrt noch BUrgschaften oder Gewahrleis-
tungen Ubernommen. Die Vorstandsmitglieder haben keine Leistungen von Dritten erhalten.
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GEWAHRTE UND GESCHULDETE VERGUTUNG DER EHEMALIGEN MITGLIEDER DES VORSTANDS

Die gewahrte und geschuldete VergUtung fur ehemalige Mitglieder des Vorstands im Geschaftsjahr 2023 betrug
7,4 Mio Euro (Vorjahr: 10,2 Mio Euro).

Darin enthalten ist die Abfindung in Hohe von 4,5 Mio Euro fur Wolfgang Link, der zum 15. Juli 2023 aus dem
Vorstand ausgeschieden ist. Sein Anstellungsvertrag, der noch eine Restlaufzeit bis zum 31. Dezember 2027 gehabt
hatte, endete mit Wirkung zum 31. Juli 2023. Gemafl Aufhebungsvertrag wurde die vertragliche Vergutung von
Wolfgang Link bis zum 31. Juli 2023 unverandert fortgezahlt. Der um 5/12 gekurzte Performance Bonus fur das
Geschaftsjahr 2023 wird erfolgsabhangig im Geschaftsjahr 2024 ausbezahlt. Die in den Jahren 2020, 2021 und 2022
zugeteilten Performance Share Units (PSUs) unter dem Performance Share Plan (PSP) waren bei Ausscheiden zu
100 Prozent (PSP 2020, 2021 und 2022) bzw. pro rata temporis bis zum 31. Juli 2023 (PSP 2023) unverfallbar und
werden regular nach Ablauf der vierjahrigen Performance-Periode planmafRig abgewickelt. Samtliche PSUs, die bei
Ausscheiden noch nicht unverfallbar waren, verfallen entschadigungslos. Zusatzlich zu seiner vorstehend beschrie-
benen Vergltung bis zum Beendigungszeitpunkt erhalt Wolfgang Link eine Abfindung in H6he von 4,5 Mio Euro,
die im Sinne der Empfehlung G.13 des DCGK in der Fassung vom 28. April 2022 zwei JahresverglUtungen entspricht.
Fur die Berechnung der Jahresvergutung wurden fur den Performance Bonus 58,4 Prozent des jahrlichen Zielbetrags
und fur den Performance Share Plan der jahrliche Zuteilungswert angesetzt. Weiterhin wurde vereinbart, dass das
nachvertragliche Wettbewerbsverbot unverandert fur ein Jahr beginnend ab dem 31. Juli 2023 gilt und die hierfur
geschuldete Karenzentschadigung vollstandig durch die Abfindung abgegolten ist.

Im Zusammenhang mit dem Ausscheiden wurde mit Wolfgang Link ferner vereinbart, dass seine Versorgungs-
anwartschaften in Hohe von insgesamt 0,6 Mio Euro abgeldst werden und damit samtliche Anspriche aus dem
Versorgungsvertrag abgegolten sind.

Das ehemalige Vorstandsmitglied & Finanzvorstand Ralf Peter Gierig ist am 27. April 2023 aus dem Vorstand aus-
geschieden, sein Anstellungsvertrag, der noch eine Restlaufzeit bis zum 31. Dezember 2024 gehabt hatte, endete
mit Wirkung zum 31. Oktober 2023. FUr den Zeitraum bis zum 31. Oktober 2023 wurden das monatliche Festgehalt
und die Nebenleistungen in Héhe von 0,4 Mio Euro unter dem Vorstandsdienstvertrag fortgewahrt. Aufgrund des
Ausscheidens von Ralf Peter Gierig und der Aufhebungsvereinbarung besteht kein Anspruch auf eine variable Ver-
gutung fur die Geschaftsjahre 2022 und 2023. Das nachvertragliche Wettbewerbsverbot wurde aufgehoben, sodass
kein Anspruch auf eine Karenzentschadigung besteht. Ein Anspruch auf Zahlung einer Abfindung besteht nicht.

Weiterhin beinhaltet die gewahrte und geschuldete Vergutung fur ehemalige Mitglieder des Vorstands die Auszah-
lung von 135.426 Performance Share Units aus dem Performance Share Plan 2020 in Héhe von 0,3 Mio Euro (Vorjahr:
0,7 Mio Euro) die sich wie folgt zusammensetzt: Rainer Beaujean 0,3 Mio Euro und Conrad Albert 0,1 Mio Euro.

DarUber hinaus wurden an ehemalige Mitglieder des Vorstands Versorgungsleistungen in Héhe von 1,6 Mio Euro
(Vorjahr: 0,9 Mio Euro) gezahlt, von denen 0,5 Mio Euro auf Thomas Ebeling entfallen. In diesem Betrag sind Ver-
sorgungsleistungen aus Entgeltumwandlungen in Héhe von 0,4 Mio Euro enthalten. Weitere 1,2 Mio Euro wurden
an ehemalige Vorstandsmitglieder gezahlt, deren Austritt aus dem Unternehmen Uber zehn Jahre zuruck liegt und
deren Angaben gemaf § 162 Abs. 5 AktG daher nicht personenindividuell gemacht werden. In diesem Betrag sind
Versorgungsleistungen aus Entgeltumwandlungen in Hohe von 0,2 Mio Euro enthalten. Die Pensionsrickstellungen
flr fruhere Vorstandsmitglieder betrugen zum 31. Dezember 2023 nach IFRS 23,6 Mio Euro vor Saldierung mit dem
Planvermodgen (Vorjahr: 22,1 Mio Euro).
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VERGUTUNG DES AUFSICHTSRATS
Struktur und Bestandteile der Aufsichtsratsverglitung

Die Vergutung des Aufsichtsrats ist in § 14 der Satzung der ProSiebenSat.l Media SE geregelt und wurde in ihrer
derzeit geltenden Fassung am 21. Mai 2015 durch die Hauptversammlung beschlossen. Unter Berulcksichtigung des
Gesetzes zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG Il) und dem Uberarbeiteten § 113 Abs. 3 AktG
ist bei bérsennotierten Gesellschaften mindestens alle vier Jahre Uber die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder er-
neut Beschluss zu fassen. Auf der Hauptversammlung am 1. Juni 2021 ist die Beschlussfassung Uber die Bestatigung
der VergUtung fur die Mitglieder des Aufsichtsrats mit einer breiten Mehrheit von rund 99 Prozent erfolgt.

Die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder ist entsprechend der Uberwiegenden Marktpraxis bei bdrsennotierten
Gesellschaften in Deutschland als reine Festvergltung zuzuglich eines Sitzungsgeldes ausgestaltet. Erfolgsabhangige
Bestandteile sind nicht enthalten. Vorstand und Aufsichtsrat sind der Auffassung, dass eine reine Festvergutung der
Aufsichtsratsmitglieder am besten geeignet ist, die Unabhangigkeit des Aufsichtsrats zu starken und der unabhangig
vom Unternehmenserfolg zu erfullenden Beratungs- und Uberwachungsfunktion des Aufsichtsrats Rechnung zu
tragen. Hohe und Ausgestaltung der Aufsichtsratsvergltung stellen sicher, dass die Gesellschaft in der Lage ist,
qualifizierte Kandidatiinnen fur eine Mitgliedschaft im Aufsichtsrat der Gesellschaft zu gewinnen; hierdurch tragt die
Aufsichtsratsvergutung nachhaltig zur Férderung der Geschaftsstrategie sowie zur langfristigen Entwicklung der
Gesellschaft bei. Die VergUtungsregelung berlcksichtigt insbesondere auch Empfehlung G.17 und Anregung G.18
Satz 1 DCGK in seiner Fassung vom 28. April 2022, wonach zum einen bei der Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder
der héhere zeitliche Aufwand des/der Vorsitzenden und des/der stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrats
sowie des/der Vorsitzenden und der Mitglieder von Ausschissen angemessen berUcksichtigt werden soll und zum
anderen die VergUtung des Aufsichtsrats in einer Festvergltung bestehen sollte.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten fur jedes volle Geschaftsjahr ihrer Zugehorigkeit zum Aufsichtsrat eine
feste jahrliche Vergutung. Fur den/die Vorsitzende:n des Aufsichtsrats betragt die feste VergUtung 250.000 Euro, fur
seine:n/ihre:n Stellvertreter:in 150.000 Euro sowie fur alle sonstigen Mitglieder des Aufsichtsrats 100.000 Euro. Der/die
Vorsitzende eines Ausschusses des Aufsichtsrats erhalt zusatzlich eine jahrliche Vergltung von 30.000 Euro, fur den/
die Vorsitzende:n des Prufungsausschusses betragt die zusatzliche Vergltung 50.000 Euro. Fur die Mitgliedschaft
in einem Ausschuss des Aufsichtsrats erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats ferner eine feste jahrliche Vergltung
in Hohe von 7.500 Euro. Daruber hinaus erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats fur jede persdnliche Teilnahme
an einer Sitzung des Aufsichtsrats ein Sitzungsgeld in Hohe von 2.000 Euro. FUr den Vorsitzenden des Aufsichts-
rats betragt das Sitzungsgeld 3.000 Euro fur jede personliche Teilnahme an einer Aufsichtsratssitzung. FUr mehrere
Sitzungen, die an einem Tag stattfinden, wird das Sitzungsgeld nur einmal gezahlt. Eine erfolgsorientierte variable
Vergutung wird nicht gewahrt.

Die derzeit amtierenden Mitglieder des Aufsichtsrats haben gegentber dem Aufsichtsrat im Rahmen einer ,Selbst-
verpflichtung” erklart, dass sie fur jeweils 20 Prozent der gewahrten jahrlichen festen VerglUtung gemaf § 14 Abs. 1
und 2 der Satzung (vor Abzug von Steuern) jahrlich Aktien der ProSiebenSat.1 Media SE kaufen und jeweils fur die
Dauer von vier Jahren, langstens aber wahrend der Dauer ihrer Mitgliedschaft im Aufsichtsrat der ProSiebenSat.1
Media SE, halten werden; im Fall einer Wiederwahl gilt die Halteverpflichtung jeweils fur die einzelnen Amtsperioden.
Mit dieser Selbstverpflichtung zur Investition in ProSiebenSat.1-Aktien und zum Halten dieser Aktien wollen die
Aufsichtsratsmitglieder ihr Interesse an einem langfristigen, nachhaltigen Unternehmenserfolg unterstreichen.
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(in Tsd Euro)
Vergutung VergUtung Vergutung Sitzungsgeld
Fixe Grund- Prasidial- Prafungs- Personal- personliche

vergltung ausschuss ausschuss ausschuss Teilnahme Gesamt
Dr. Andreas Wielet 2023 250,0 30,0 1,6 30,0 87,0 398,6
Vorsitzender 2022 186,1 19,6 0,0 19,6 57,0 2824
Prof. Dr. Rolf Nonnenmacher2 2023 125,4 3,8 50,0 7,5 56,0 242,7
Stellvertretender Vorsitzender 2022 100,0 0,0 50,0 7,5 44.0 201,5
Katharina Behrends? 2023 50,3 3,8 0,0 0,0 14,0 68,0
2022 — — — — — —
Klara Brachtlova# 2023 20,9 1,4 1,4 0,0 12,0 35,8
2022 — — — — — —
Dr. Katrin Burkhardt? 2023 50,3 0,0 3,8 3,8 24,0 81,8
2022 — —_ — — — —
Thomas Ingelfinger3 2023 50,3 0,0 0,0 0,0 14,0 64,3
2022 — — — — — —
Marjorie Kaplan 2023 100,0 3,8 0,0 3,8 40,0 147,5
2022 100,0 7,5 0,0 0,0 38,0 145,5
Ketan Mehta 2023 100,0 7,5 0,0 0,0 40,0 147,5
2022 100,0 7,5 0,0 0,0 40,0 1475
Prof. Dr. Cai-Nicolas Ziegler? 2023 50,3 3,8 0,0 0,0 14,0 68,0
2022 — — — — — —
Dr. Werner Brandts 2023 — - — —_ — —
Vorsitzender 2022 86,5 10,4 0,0 10,4 24,0 131,3
Dr. Marion Helmes® 2023 75,0 3,8 3,8 3,8 34,0 120,3
Stellvertretende Vorsitzende 2022 150,0 15,3 7.5 7.5 46,0 2263
Lawrence A. Aidem? 2023 50,0 3,8 0,0 3,8 26,0 83,5
2022 100,0 7,5 0,0 7,5 40,0 155,0
Bert Habets?® 2023 — — — — — —
2022 49,1 0,0 0,0 0,0 8,0 57,1
Erik Huggers” 2023 50,0 0,0 0,0 0,0 20,0 70,0
2022 100,0 0,0 0,0 0,0 30,0 130,0
Dr. Antonella Mei-Pochtler? 2023 50,0 3,8 3,8 0,0 36,0 93,5
2022 100,0 7,5 7,5 0,0 40,0 155,0
Summe 2023 1.022,4 65,2 64,3 52,5 417,0 1.621,5
2022 1.071,8 75,3 65,0 52,5 367,0 1.631,5

1 Mitglied des Aufsichtsrats seit 13. Februar 2022, Vorsitzender seit 5. Mai 2022.
2 Stellvertretender Vorsitzender seit 30. Juni 2023.

3 Mitglied des Aufsichtsrats seit 30. Juni 2023.

4 Mitglied des Aufsichtsrats seit 16. Oktober 2023.

5 Mitglied des Aufsichtsrats und Vorsitzender bis 5. Mai 2022.

6 Mitglied des Aufsichtsrats und stellvertretende Vorsitzende bis 30. Juni 2023.
7 Mitglied des Aufsichtsrats bis 30. Juni 2023.

8 Mitglied des Aufsichtsrats vom 5. Mai 2022 bis 31. Oktober 2022.

Zusatzlich zu dieser fixen Jahresvergutung bzw. den Sitzungsgeldern erhielten die Mitglieder des Aufsichtsrats einen

Ersatz aller Auslagen sowie Ersatz der auf ihre VergUtung und Auslagen zu entrichtenden Umsatzsteuer.

Eine D&O-Versicherung deckt das persdnliche Haftungsrisiko fur den Fall ab, dass Organmitglieder bei der Austbung
ihrer Tatigkeit fur Vermdgensschaden in Anspruch genommen werden. Ein Selbstbehalt fur Aufsichtsratsmitglieder ist

in der Versicherung nicht vereinbart.

VergUtungen und Vorteile fur personlich erbrachte Leistungen, insbesondere Beratungs- und Vermittlungsleistungen,
wurden den Aufsichtsratsmitgliedern im Geschaftsjahr 2023 nicht gewahrt. Mitgliedern des Aufsichtsrats wurden vom

Unternehmen keine Kredite gewahrt.

Alle Vergutungsbestandteile der Aufsichtsratsmitglieder entsprechen dem im Geschaftsjahr 2023 gultigen Vergutungs-

system.
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VERGLEICHENDE DARSTELLUNG DER JAHRLICHEN VERANDERUNG DER VERGUTUNG UND DER ERTRAGS-
ENTWICKLUNG DER GESELLSCHAFT

Die folgende Tabelle zeigt einen Vergleich der prozentualen Veranderung der VergUtung der Mitglieder des Vorstands
und des Aufsichtsrats mit der Ertragsentwicklung der ProSiebenSat.1 Group und mit der durchschnittlichen Vergutung
der Arbeitnehmer:innen auf Vollzeitaquivalentbasis gegenuber dem Vorjahr. Die in der Tabelle enthaltene Vergltung
der Mitglieder des Vorstands stellt auf die VergUtung ab, die fur die Leistungserbringung im jeweiligen Geschaftsjahr
gewahrt und geschuldet ist, unabhangig vom tatsachlichen Zeitpunkt des Zuflusses. Fur die Mitglieder des Vorstands
entsprechen diese Werte fuUr das Geschaftsjahr 2023 den in der Tabelle ,Gewahrte oder geschuldete Vergltung” im
Sinne des §162 Abs. 1Satz 1 AktG angegebenen Werten. Soweit Mitglieder des Vorstands und Aufsichtsrats in einzelnen
Geschaftsjahren nur anteilig vergutet wurden, zum Beispiel aufgrund eines unterjahrigen Ein- oder Austritts, wurde
die Vergutung fur dieses Geschaftsjahr entsprechend zeitanteilig ausgewiesen. Damit ist in diesen Fallen die Aussage-
kraft der prozentualen Veranderung nur sehr bedingt gegeben, da unterschiedliche Zeitraume und damit Gehalts-
zuflUsse verglichen werden.

Pensions- und Abfindungszahlungen an fruhere Vorstandsmitglieder werden an dieser Stelle nicht aufgefuhrt, da
diese keine Aussagekraft hinsichtlich der Entwicklung der Vergutung liefern.

Die Ertragsentwicklung wird im Wesentlichen anhand der fur die erfolgsabhangige Vorstandsvergutung mafgeblichen
Leistungskriterien dargestellt.

Fur den Vergleich mit der Entwicklung der durchschnittlichen Vergutung der Arbeitnehmer:innen wird auf die durch-
schnittliche ZielvergUtung der in Deutschland angestellten Mitarbeiteriinnen inklusive des oberen Fuhrungskreises
vor allem am Standort Unterféohring zum Stichtag 31. Dezember des jeweiligen Geschaftsjahres abgestellt. Diese
Vergleichsgruppe wurde auch bei der letztmaligen Uberprifung der Angemessenheit der Vergitung der Mitglieder
des Vorstands durch einen externen VergUtungsberater herangezogen. Um die Vergleichbarkeit sicher zu stellen,
wurde die Vergltung von Teilzeitarbeitskraften auf Vollzeitdquivalente hochgerechnet.
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VERGLEICHENDE DARSTELLUNG DER ERTRAGSENTWICKLUNG SOWIE DER VERANDERUNG DER VERGUTUNG
DER ARBEITNEHMER:INNEN UND DES VORSTANDS

Veranderung Veranderung Veranderung
2023 ggu. 2022 ggu. 2021 ggu.

Geschaftsjahr 2023 2022 2022in% 202145 2021 in% 2020 2020in %
1. Ertragsentwicklung (in Mio Euro)
EBITDA auf Konzernebene 140,5 665,8 -789 % 803,5 -17,1% 801,0 0,3 %
Adjusted EBITDA 577,8 678,2 —14,8% 841,2 =194 % 705,7 192 %
auf Konzernebene
Free Cashflow 104,1 2474 -579% 2751 -10,1% 2353 16,9 %
auf Konzernebene
Adjusted Operating Free 259,8 491,9 —472% 599,3 -179% 4241 413 %
Cashflow auf Konzernebene
Adjusted net income 2252 301,1 —252% 364,5 —17,4 % 221,3 64,7 %
auf Konzernebene
Return on Capital Employed 11,0% 12,4 % -11,3% 14.8% -16,2 % 10,5% 40,6 %
(P7S1 ROCE) auf Konzernebene
JahresUberschuss gemal HGB - 539 —123,4 56,3 % 517,0 —1239% 118,6 3359 %
2. Durchschnittliche Vergiitung Arbeitnehmer:innen (in Tsd Euro)
@ Arbeitnehmer:innen? 80,3 75,9 59% 76,0 -0,1% 76,7 -0,9 %
3a. Vorstandsverglitung im Geschéftsjahr aktive Mitglieder (in Tsd Euro)
Bert Habets 1.255,0 2139 486,6 % — — — —
(seit 11/2022)
Martin Mildner 655,4 — — — — — —
(seit 05/2023)
Christine Scheffler 1.153,1 1.034,4 115% 1.372,6 —24,6% 769,5 78,4 %
(seit 03/2020)
Wolfgang Link 834,8 1.157,7 —279% 1.608,8 —28,0% 966,2 66,5 %
(bis 07/2023)2
Ralf Peter Gierig 2425 727.,6 —66,7 % — — — —
(bis 04/2023)3
3b. Vorstandsvergutung friihere Mitglieder (in Tsd Euro)
Rainer Beaujean 271,5 1.833,8 —852% 2.824,0 —351% 2.098,5 34,6 %
(von 07/2019 bis 10/2022)
Max Conze — 3533 — 2644 336% 1.143,2 —-76,9 %
(von 06/2018 bis 03/2020)
Conrad Albert 67,6 2644 ~74.4 % 3392 -22,0% 9348 -63,7%
(von 10/2011 bis 04/2020)
Dr.Jan Kemper — — — 302,2 — 286,2 56%
(von 06/2017 bis 03/2019)
Sabine Eckhardt — — — 249,8 — 286,2 =127 %
(von 01/2017 bis 04/2019)
Jan David Frouman — 32,5 — 249,8 —87,0% 190,8 30,9 %
(von 03/2016 bis 02/2019)
Christof Wahl — — — — — 190,8 —

(von 05/2016 bis 07/2018)

1 Die geringfligig negative Veranderung 2022 versus 2021 begrundet sich hauptsachlich in der Zusammensetzung der zum Stichtag 31. Dezember 2022
betrachteten Gesellschaften und deren Gehaltsstrukturen. Betrachtet man beispielsweise nur die durchschnittliche Vergitung von Arbeitnehmer:innen,
die ebenfalls zum Stichtag 31. Dezember 2021 berUcksichtigt waren, so ergabe sich eine positive Steigerung 2022 versus 2021 von 4,2 %.

2 Wolfgang Link ist mit Wirkung zum 15. Juli 2023 aus dem Vorstand ausgeschieden, sein Anstellungsvertrag endete mit Wirkung zum 31. Juli 2023.

3 Ralf Peter Gierig ist mit Wirkung zum 27. April 2023 aus dem Vorstand ausgeschieden, sein Anstellungsvertrag endete mit Wirkung zum 31. Oktober 2023.

4 Aufgrund der ruckwirkenden Anpassung der Rechnungslegung erfolgte die Berechnung des P7S1 ROCE 2021 fur die unterjahrigen Quartale teilweise
auf einer annahmebasierten Ermittlung des eingesetzten Kapitals, insbesondere in Bezug auf die Verbindlichkeiten aus dem Gutscheingeschaft.

5 Teilweise angepasste Vorjahreswerte siehe Geschaftsbericht 2022, Konzern-Anhang, Ziffer 3 ,Anderungen von Rechnungslegungsvorschriften und

-methoden®.
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VERGLEICHENDE DARSTELLUNG DER ERTRAGSENTWICKLUNG SOWIE DER VERANDERUNG DER VERGUTUNG
DER ARBEITNEHMER:INNEN UND DES AUFSICHTSRATS

Veranderung Veranderung Veranderung
2023 ggu. 2022 ggu. 2021 ggu.

Geschaftsjahr 2023 2022 2022 in% 202123 2021in % 2020 2020 in %
1. Ertragsentwicklung (in Mio Euro)
EBITDA auf Konzernebene 140,5 665,8 -78,9 % 803,5 -17,1% 801,0 0,3 %
Adjusted EBITDA 5778 6782 -148% 8412 -19.4 % 705,7 192 %
auf Konzernebene
Free Cashflow 104,1 2474 57,9 % 275,1 -10,1 % 2353 169%
auf Konzernebene
Adjusted Operating Free 259,8 491,9 —472% 599,3 -179% 4241 41,3 %
Cashflow auf Konzernebene
Adjusted net income 225,2 301,1 252 % 364,5 -17,4 % 221,3 64,7 %
auf Konzernebene
Return on Capital Employed 11,0% 12,4 % -11,3% 14,8 % -162% 10,5% 40,6 %
(P7S1 ROCE) auf Konzernebene
JahresUberschuss gemal HGB —-539 - 123,4 56,3 % 517,0 -1239% 118,6 3359%
2. Durchschnittliche Vergutung Arbeitnehmer:innen (in Tsd Euro)
@ Arbeitnehmer:innen? 80,3 75,9 59% 76,0 -0,1% 76,7 -0,9%
3a. Vorstandsvergltung im Geschaftsjahr aktive Mitglieder (in Tsd Euro)
Dr. Andreas Wiele 398,6 282.4 412 % — — — —
(seit 02/2022)
Prof. Dr. Rolf Nonnenmacher 2427 201,5 20,4 % 195,5 3,1% 203,5 -39%
(seit 05/2015)
Katharina Behrends 68,0 — — — — — —
(seit 06/2023)
Klara Brachtlova 35,8 — — — — — —
(seit 10/2023)
Dr. Katrin Burkhardt 81,8 — — — — — —
(seit 06/2023)
Thomas Ingelfinger 64,3 — — — — — —
(seit 06/2023)
Marjorie Kaplan 147,5 1455 1,4 % 131,55 10,6 % 1335 -15%
(seit 05/2018)
Ketan Mehta 147,5 147,5 0,0 % 1335 10,5% 135,55 -15%
(seit 11/2015)
Prof. Dr. Cai-Nicolas Ziegler 68,0 — — — — — —
(seit 06/2023)
Dr. Marion Helmes 120,3 226,2 -46,8 % 233,0 -29% 241,0 -33%
(bis 06/2023)
Lawrence A. Aidem 83,5 155,0 —46,1 % 143,0 8,4 % 1451 -1,4%
(bis 06/2023)
Erik Huggers 70,0 130,0 —46,2 % 124,0 4,8 % 126,0 -16%
(bis 06/2023)
Dr. Antonella Mei-Pochtler 93,5 155,0 —-39,7% 145,0 6,9 % 100,0 450 %
(bis 06/2023)
3b. Vorstandsvergutung friihere Mitglieder (in Tsd Euro)
Bert Habets — 57,1 — — — — —
(bis 10/2022)
Dr. Werner Brandt — 131,3 — 367,0 —64,2 % 379,0 -32%
(bis 05/2022)
Adam Cahan = — . 106,7 . 124,0 —14,0%
(bis 11/2021)
Angelika Gifford — — — — — 4,1 —

(bis 01/2020)

1 Die geringfligig negative Veranderung 2022 versus 2021 begrindet sich hauptsachlich in der Zusammensetzung der zum Stichtag 31. Dezember 2022
betrachteten Gesellschaften und deren Gehaltsstrukturen. Betrachtet man beispielsweise nur die durchschnittliche Vergtitung von Arbeitnehmer:innen,
die ebenfalls zum Stichtag 31. Dezember 2021 berUcksichtigt waren, so ergabe sich eine positive Steigerung 2022 versus 2021 von 4,2 Prozent.

2 Aufgrund der rickwirkenden Anpassung der Rechnungslegung erfolgte die Berechnung des P7S1 ROCE 2021 fur die unterjahrigen Quartale teilweise
auf einer annahmebasierten Ermittlung des eingesetzten Kapitals, insbesondere in Bezug auf die Verbindlichkeiten aus dem Gutscheingeschaft.

3 Teilweise angepasste Vorjahreswerte siehe Geschaftsbericht 2022, Konzern-Anhang, Ziffer 3 ,Anderungen von Rechnungslegungsvorschriften und

-methoden®.
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AUSBLICK AUF DAS GESCHAFTSJAHR 2024 AUS VERGUTUNGSSICHT

Unter BerUcksichtigung des § 120a AktG wird die Gesellschaft das bestehende Vergutungssystem 2021 im Geschaftsjahr
2024 Uberprufen, um das VergUtungssystem und etwaige Anpassungen der Hauptversammlung 2025 zur Billigung
vorzulegen.

Im Jahr 2024 wird das bestehende ESG-Ziel (Reduktion der betrieblichen COze-Emissionen) als Teilkomponente des
Short Term Incentive um ein weiteres ESG-Ziel erganzt, das den Ausbau barrierefreier Angebote der Sendergruppe
umfasst. Hierdurch werden zukunftig die Schwerpunkte der Nachhaltigkeitsstrategie der ProSiebenSat.l Group
noch umfassender in die Vorstandsziele integriert. Neben dem Handlungsfeld Klima & Umwelt werden durch das
neue ESG-Ziel die Handlungsfelder Public Value & Corporate Citizenship sowie Diversitat & Inklusion in der Verzie-
lung abgebildet, wodurch alle drei Saulen der Nachhaltigkeitsinitiative #OneTomorrow BerUcksichtigung finden.
Das neue Ziel wird den weiteren barrierefreien Ausbau von Inhalten unterstltzen, um die Inhalte der ProSiebenSat.1
Group moglichst vielen Zuschauer:iinnen zuganglich zu machen.

Weitere Informationen zur Nachhaltigkeitsstrategie sowie zu den barrierefreien Angeboten der ProSiebenSat.]
Group finden sich im Abschnitt ,Nachhaltigkeit*.

» Nachhaltigkeit
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PRUFUNGSVERMERK DES WIRTSCHAFTSPRUFERS
An die ProSiebenSat.1 Media SE, Unterfohring

Wir haben den beigefugten, zur Erfullung des § 162 AktG aufgestellten Vergutungsbericht der ProSiebenSat.]
Media SE, Unterféhring, fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023 einschlieBlich der dazu-
gehorigen Angaben gepruft.

VERANTWORTUNG DER GESETZLICHEN VERTRETER UND DES AUFSICHTSRATS

Die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat der ProSiebenSat.1 Media SE sind verantwortlich fur die Aufstellung
des VergUtungsberichts, einschlieBlich der dazugehdrigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG
entspricht. Die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat sind auch verantwortlich fur die internen Kontrollen,
die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Vergutungsberichts, einschlieBlich der dazugehdrigen
Angaben, zu ermoglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen
(d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermogensschadigungen) oder Irrtimern ist.

VERANTWORTUNG DES WIRTSCHAFTSPRUFERS

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Prufung ein Urteil zu diesem VergUtungsbericht, einschlieBlich
der dazugehorigen Angaben, abzugeben. Wir haben unsere Prufung unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Abschlusspriufung durchgefuhrt.
Danach haben wir die Berufspflichten einzuhalten und die Prufung so zu planen und durchzuflUhren, dass hin-
reichende Sicherheit daruber erlangt wird, ob der Vergutungsbericht, einschlielich der dazugehorigen Angaben,
frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist.

Eine Prifung umfasst die Durchfuhrung von Prufungshandlungen, um Prufungsnachweise fur die im Vergutungs-
bericht enthaltenen Wertansatze einschlie3lich der dazugehorigen Angaben zu erlangen. Die Auswahl der Prufungs-
handlungen liegt im pflichtgemaBen Ermessen des Wirtschaftsprufers. Dies schlie3t die Beurteilung der Risiken
wesentlicher falscher Darstellungen im VergUtungsbericht einschlieBlich der dazugehdrigen Angaben aufgrund
von dolosen Handlungen oder Irrtimern ein. Bei der Beurteilung dieser Risiken berUcksichtigt der Wirtschaftsprufer
das interne Kontrollsystem, das relevant ist fur die Aufstellung des VergUtungsberichts einschlieBlich der dazuge-
hérigen Angaben. Ziel hierbei ist es, Prufungshandlungen zu planen und durchzuflUhren, die unter den gegebenen
Umstanden angemessen sind, jedoch nicht, ein Prafungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems des
Unternehmens abzugeben. Eine Prufung umfasst auch die Beurteilung der angewandten Rechnungslegungs-
methoden, der Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern und dem Aufsichtsrat ermittelten geschatzten
Werte in der Rechnungslegung sowie die Beurteilung der Gesamtdarstellung des Vergutungsberichts, einschlieBlich
der dazugehorigen Angaben.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prufungsnachweise ausreichend und angemessen sind, um als
Grundlage fur unser Prufungsurteil zu dienen.

PRUFUNGSURTEIL

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Vergltungsbericht
fr das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023 einschlie3lich der dazugehoérigen Angaben in
allen wesentlichen Belangen den Rechnungslegungsbestimmungen des § 162 AktG.

SONSTIGER SACHVERHALT - FORMELLE PRUFUNG DES VERGUTUNGSBERICHTS

Die in diesem Prufungsvermerk beschriebene inhaltliche Prufung des VergUtungsberichts umfasst die von § 162
Abs. 3 AktG geforderte formelle Prufung des Vergutungsberichts, einschlie3lich der Erteilung eines Vermerks Uber
diese Prufung. Da wir ein uneingeschranktes Prufungsurteil Uber die inhaltliche Prifung des Vergutungsberichts
abgeben, schlie3t dieses Prufungsurteil ein, dass die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG in allen wesentlichen
Belangen im VerguUtungsbericht gemacht worden sind.

HAFTUNGSBESCHRANKUNG

Fur die Durchfuhrung des Auftrags und unsere Verantwortlichkeit und Haftung gelten, auch im Verhaltnis zu Dritten, die
diesem Prufungsvermerk beigefugten ,Allgemeinen Auftragsbedingungen fur Wirtschaftsprufer und Wirtschafts-
prufungsgesellschaften® in der vom Institut der Wirtschaftsprufer herausgegebenen Fassung vom 1. Januar 2024.

MUnchen, den 5. Marz 2024

EY CmbH & Co. KG
Wirtschaftspriufungsgesellschaft

Schlebusch Mielke
Wirtschaftsprufer Wirtschaftspruferin
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BERICHT DES VORSTANDS ZUR VERWENDUNG EIGENER AKTIEN UNTER AUSSCHLUSS
DES BEZUGSRECHTS DER AKTIONARE

Der Vorstand erstattet der fur den 30. April 2024 einberufenen Hauptversammlung der Gesellschaft den nachfolgenden
schriftlichen Bericht Uber die Verwendung eigener Aktien unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionar:iinnen
im Zeitraum seit der letzten Hauptversammlung am 30. Juni 2023 auf Grundlage der zuletzt durch Beschluss der
Hauptversammlung vom 12. Juni 2019 zu Tagesordnungspunkt 8 erteilten Ermachtigung gemaR § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG
zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien (Ermachtigung 2019):

Die Ermachtigung 2019 gestattet es unter anderem, eigene Aktien im Rahmen von Mitarbeiterbeteiligungsprogram-
men Personen, die in einem Arbeits- oder Anstellungsverhaltnis zur Gesellschaft oder einer von ihr abhangigen
Konzerngesellschaft stehen, sowie Mitgliedern des Vorstands der Gesellschaft und/oder Mitgliedern von Geschéfts-
fUhrungen von ihr abhangiger Konzerngesellschaften oder Dritten, die diesen Personen das wirtschaftliche Eigentum
und/oder die wirtschaftlichen Frichte aus den Aktien Uberlassen, zum Erwerb anzubieten, zu Ubertragen und/oder
eine solche Ubertragung zuzusagen oder zu vereinbaren. Ein entsprechendes Erwerbsangebot bzw. die Ubertragung
an die genannten Personen oder deren Zusage oder Vereinbarung kann dabei insbesondere auch zu vergunstigten
Preisen und/oder ohne gesondertes Entgelt erfolgen.

Ein nach diesen Vorgaben gestaltetes Mitarbeiterbeteiligungsprogrammm der Gesellschaft (,MyShares*) (nach-
folgend auch ,,Programm?®) ist im Geschaftsjahr 2016 aufgelegt und seitdem in den folgenden Jahren fortgefuhrt
worden. Teilnahmeberechtigt an dem Programm sind Mitarbeitende der Gesellschaft sowie Mitarbeitende und
Organmitglieder der von ihr abhangigen Konzerngesellschaften. Jeder Teilnehmende am Programm (nach-
stehend auch ,Programmteilnehmender¥) ist berechtigt, zunachst bis zu einem festgelegten Héchstbetrag
Aktien der Gesellschaft als so genannte Investment-Aktien zu erwerben. Zusatzlich erfolgt bei einem Erwerb
von Investment-Aktien die Gewahrung eines pauschalen Zuschusses in Form von so genannten Zuschuss-
Aktien (im Wert von derzeit 480,00 Euro je Programmteilnehmendem), der unter den in den Bedingungen des
Programms naher bestimmten Voraussetzungen ganz oder teilweise zurlck zu zahlen ist, wenn innerhalb einer
Sperrfrist von zwei Jahren die im Rahmen des Programms erworbenen Aktien verdaufBert oder auf ein privates
Wertpapierdepot Ubertragen werden oder das Anstellungsverhaltnis des Programmteilnenmenden mit der
Gesellschaft oder der betreffenden Konzerngesellschaft endet. An die Programmteilnehmenden kénnen dabei
auch Bruchteile von Investment-Aktien bzw. Zuschuss-Aktien gewahrt werden. Nach Erfullung einer Mindest-
Haltefrist fUr die erworbenen Investment- und Zuschuss-Aktien von drei Jahren erhalten die Programmteil-
nehmenden fur eine im Voraus festgelegte Anzahl erworbener Investment- und Zuschuss-Aktien ferner jeweils
eine weitere Gratis-Aktie als so genannte Matching-Aktie.

Auf Grundlage der Ermachtigung 2019 wurden von der Gesellschaft im Berichtszeitraum insgesamt 194.748 Stlck
eigene Aktien dazu genutzt, Anspriche der Programmteilnehmenden auf den Erwerb von Investment-Aktien
bzw. Zuschuss-Aktien zu erfullen. Zu diesem Zweck wurden im Zeitraum seit der letzten Hauptversammlung am
30.Juni 2023 und dem 31. Dezember 2023 insgesamt 75.266 Stuck eigene Aktien als Investment-Aktien zu einem
durchschnittlichen Preis von 5,09 Euro je Aktie sowie 119.482 Stlck eigene Aktien als entgeltfreie Zuschuss-Aktien
an die Programmteilnehmenden ausgegeben. Darlber hinaus wurden im Geschaftsjahr 2023 im Zeitraum seit
der letzten Hauptversammlung am 30. Juni 2023 20.274 eigene Aktien der Gesellschaft verwendet, um Ansprlche
der Programmteilnehmenden auf den Erwerb von Matching-Aktien zu erfullen. Im laufenden Geschaftsjahr 2024
wurden bis zum Zeitpunkt der Bekanntmachung der Einberufung der diesjahrigen Hauptversammlung im
Bundesanzeiger keine eigenen Aktien zur ErfGllung von Ansprichen der Programmteilnehmenden verwendet.

Mit einem derartigen Mitarbeiterbeteiligungsprogrammm kann die Gesellschaft bzw. die jeweilige abhangige Kon-
zerngesellschaft ihren Mitarbeitenden bzw. FUhrungskraften zusatzlich zur regularen Verglutung eine attraktive Be-
teiligungsmaoglichkeit bzw. ein attraktives, erfolgsbezogenes Vergutungspaket anbieten, das die Identifikation der
Mitarbeitenden mitdem Unternehmen, die Bindung der Mitarbeitenden an das Unternehmen sowie die Ubernahme
von (insbesondere wirtschaftlicher) Mitverantwortung durch die Mitarbeitenden fordert und den Mitarbeitenden
zugleich einen Anreiz gibt, auf eine dauerhafte Wertsteigerung des Unternehmens hinzuarbeiten. Eine langfristige
Bindung der Mitarbeitenden bzw. Fuhrungskrafte wird durch die im Programm festgelegte Sperr- und Mindest-
Haltefrist erreicht. Angesichts der beschriebenen positiven Wirkungen fur das Unternehmen ist die Ausgabe
insbesondere von Belegschaftsaktien auch vom Gesetzgeber gewlnscht und wird vom Gesetz in verschiedener
Weise erleichtert. Eine Verwendung eigener Aktien zur Erfullung von Ansprichen aus dem Mitarbeiterbeteiligungs-
programm ist allerdings nur maéglich, wenn das Bezugsrecht der Aktionar:iinnen flr solche Aktien ausgeschlossen
wird. Die Verwendung eigener Aktien zu diesem Zweck unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionar:iinnen liegt
daher im Interesse der Gesellschaft sowie ihrer Aktionariinnen und ist sachlich gerechtfertigt.

Zu anderen als den oben beschriebenen Zwecken wurden eigene Aktien der Gesellschaft im Zeitraum zwischen der
letzten Hauptversammlung am 30. Juni 2023 und der Bekanntmachung der Einberufung der diesjahrigen Haupt-
versammlung im Bundesanzeiger nicht verwendet.

Ein Erwerb eigener Aktien in Ausnutzung der Ermachtigung 2019 oder der vorangehenden Ermachtigungen gemaf
§ 71 Abs.1Nr. 8 AktG erfolgte weder im Geschaftsjahr 2023 noch im laufenden Geschaftsjahr 2024 im Zeitraum bis zur
Bekanntmachung der Einberufung der diesjahrigen Hauptversammlung im Bundesanzeiger.

Zum Zeitpunkt der Bekanntmachung der Einberufung der diesjahrigen Hauptversammlung im Bundesanzeiger
halt die Gesellschaft insgesamt 6.299.657 Stuck eigene Aktien.

* ok Xk
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BERICHT DES VORSTANDS ZU DER UNTER TAGESORDNUNGSPUNKT 9 VORGESCHLAGENEN
ZUSTIMMUNG ZU EINER KONZERNINTERNEN REORGANISATION BETREFFEND EINE UNMIT-
TELBARE UND SODANN MITTELBARE EINBRINGUNG SAMTLICHER GESCHAFTSANTEILE
AN DER SEVEN.ONE ENTERTAINMENT GROUP GMBH JEWEILS IN EINE WEITERE, IM ALLEINI-
GEN ANTEILSBESITZ DER PROSIEBENSAT.1 MEDIA SE STEHENDE TOCHTERGESELLSCHAFT
UND DAMIT ZUSAMMENHANGENDE MASSNAHMEN

Der Vorstand der ProSiebenSat.] Media SE erstattet der fUr den 30. April 2024 einberufenen ordentlichen Hauptver-
sammlung der Gesellschaft entsprechend §§ 186 Abs. 4 Satz 2, 293a AktG, § 127 UmwG den nachfolgenden schriftlichen
Bericht zu Tagesordnungspunkt 9 der vorgenannten Hauptversammlung:

A. Einfihrung

Die ProSiebenSat.1 Media SE (nachfolgend auch die ,Gesellschaft” und zusammen mit ihren Tochtergesellschaften
die ,,ProSiebenSat.1 Group*) halt derzeit unmittelbar samtliche Geschaftsanteile an der Seven.One Entertainment
Group GmbH mit Sitz in Unterféhring, Landkreis MUnchen.

Ferner ist die ProSiebenSat.1 Media SE unmittelbar alleinige Gesellschafterin der ProSiebenSat.1 FUnfzehnte Verwaltungs-
gesellschaft mbH mit Sitz in Unterfohring, Landkreis MUnchen (nachfolgend auch ,,Entertainment Holding*).

In der Seven.One Entertainment Group GmbH sind unter anderem die TV-Sender und Entertainment-Plattformen
der ProSiebenSat.1 Group sowie das zugehdrige Vermarktungs- und Distributionsgeschaft gebundelt. Die Seven.One
Entertainment Group CmbH und ihre Tochtergesellschaften bilden damit — zusammen mit dem Produktions- und
Programmvertriebsgeschaft, das in einer weiteren unmittelbaren Tochtergesellschaft der ProSiebenSat.1 Media SE
gebundelt ist — das Kernstlck des Entertainment-Segments der ProSiebenSat.1 Group. Die Seven.One Entertainment
Group GmbH und ihre Tochtergesellschaften tragen dabei im Verhaltnis zu den anderen Konzerngesellschaften weit
Uberwiegend insbesondere zu Umsatz und Ergebnis der ProSiebenSat.1 Group bei.

Die Seven.One Entertainment Group GmbH halt unter anderem unmittelbar samtliche Geschaftsanteile an der Joyn
GmbH mit Sitz in MUnchen (die ,Bestehenden Joyn-Geschaftsanteile*). Die Joyn GmbH betreibt die Streaming-
Plattform JOYN.

JOVYN soll zum Zentrum des digitalen Entertainment-Auftritts der ProSiebenSat.1 Group ausgebaut werden. Um diese
Transformation auch in der Konzernstruktur geeignet abzubilden, sollen die Seven.One Entertainment Group GmbH
und ihre Tochterunternehmen kunftig unter der Joyn GmbH als dem neuen Zentrum des Entertainment-Geschafts
der ProSiebenSat.1 Group zusammengefasst werden.

Ferner verfugt die Joyn GmbH Uber erhebliche korperschaft- und gewerbesteuerliche Verlustvortrage aus dem Auf-
und Ausbau ihres Geschafts. Um diese ertragsteuerlichen Verlustvortrage sowie kinftige laufende Verluste durch
Verrechnung mit kinftigen laufenden Gewinnen der Seven.One Entertainment Group GmbH effizient nutzen und
dadurch die laufenden Ertragsteuerzahlungen der ProSiebenSat.1 Group zeitnah entsprechend reduzieren zu kdnnen,
soll zwischen der Joyn GmbH als Organtragerin und der Seven.One Entertainment Group GmbH als Organgesellschaft
eine kérperschaft- und gewerbesteuerliche Organschaft begrindet werden.

Die beschriebenen Zielsetzungen erfordern unter anderem, dass die Seven.One Entertainment Group GmbH - in
Umkehr der bestehenden Beteiligungsverhaltnisse — zu einer Tochtergesellschaft der Joyn GmbH wird. Um gleichwohl
zu gewahrleisten, dass die GeschaftsfUhrung der Seven.One Entertainment Group GmbH weiterhin die operative
Verantwortung sowohl fur die Seven.One Entertainment Group GmbH als auch fur die Joyn GmbH tragt, soll an-
schlieBend oberhalb der Joyn GmbH mit der Entertainment Holding eine neue Holding-Gesellschaft in die Beteili-
gungsstruktur eingeflgt werden, deren GeschaftsfuUhrung personengleich mit der GeschaftsfiUhrung der Seven.One
Entertainment Group GmbH besetzt ist.

Die zur Umsetzung im Einzelnen geplanten konzerninternen MaBnahmen (zusammen, die ,,Reorganisation®) sind
nachfolgend in Abschnitt C dieses Berichts naher beschrieben.

Die derzeitige Beteiligungsstruktur und die Zielstruktur nach Durchfuhrung der Reorganisation sind nachfolgend
(vereinfacht) graphisch dargestellt:



Derzeitige Beteiligungsstruktur:
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B. Beteiligte Gesellschaften der ProSiebenSat.1 Group
1. ProSiebenSat.1 Media SE

1.1. Unternehmensgegenstand und Geschaftsjahr

Die ProSiebenSat.1 Media SE ist eine Europaische Aktiengesellschaft (Societas Europaea) mit Sitz in Unterféhring,
Landkreis MUnchen, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts MUnchen unter HRB 219439. Satzungsmafiger
Unternehmensgegenstand der ProSiebenSat.1 Media SE ist

- die Veranstaltung von Rundfunksendungen;

- die Herstellung, Beschaffung und VerauBerung sowie Vermarktung und Verbreitung von audiovisuellen und
textbasierten Inhalten und Produkten aller Art und sonstiger immaterieller Rechte;

- die Erbringung, Vermittlung und Vermarktung von Dienstleistungen und Produkten im Bereich der Kommmunikation
und der elektronischen Medien;

- die sonstige Betatigung im Bereich des e-Commerce, der elektronischen Medien, der digitalen Dienste und
digitalen Technologien;

- das Merchandising-, Live Entertainment- und Event-Geschaft sowie Persdnlichkeits-Vermarktung;

- die Entwicklung und Umsetzung neuer Geschaftskonzepte in den vorstehenden und verwandten Bereichen
sowie (unmittelbare und mittelbare) Investitionen in und der Aufbau von Unternehmen, die in den vorstehenden
oder verwandten Bereichen tatig sind, unter Einschluss insbesondere der Erbringung von Dienst- und Beratungs-
leistungen in den vorstehenden oder verwandten Bereichen.

Die ProSiebenSat.1 Media SE ist berechtigt, ihre Tatigkeit ganz oder teilweise mittelbar durch Tochter-, Beteiligungs-
und Gemeinschaftsunternehmen auszuUben.

Das Geschaftsjahr der Gesellschaft entspricht dem Kalenderjahr.

1.2. Holding-Struktur

Die ProSiebenSat.l Group wird durch die ProSiebenSat.] Media SE als konzernleitende Holding geflhrt. Als Ober-
gesellschaft des Konzerns steuert die ProSiebenSat.1 Media SE zentral bereichstbergreifende SchlUsselfunktionen wie
Lizenzeinkauf, Rechnungswesen, Controlling, Unternehmensplanung, Human Resources, Finance, Investor Relations,
Legal Affairs, Compliance und Corporate Communications.

1.3. Geschaftstatigkeit

Die ProSiebenSat.1 Group ist eines der gréoBten unabhangigen Medienhauser in Europa, dessen Kerngeschaft werbe-
finanziertes Free-TV ist. Daneben gehoren zur Unternehmensgruppe ein vielfaltiges Digital Entertainment-,
Commerce- & Ventures- und Dating- & Video- Portfolio sowie ein internationales Produktionsnetzwerk.

Die operative Geschaftstatigkeit der ProSiebenSat.1 Group ist in drei Segmente untergliedert, die strategisch, wirt-
schaftlich und technisch zusammenhangen und von der ProSiebenSat.1 Media SE gesteuert werden: ,Entertainment®,
,Commerce & Ventures" sowie ,Dating & Video".

Im Entertainment-Segment verbindet der Konzern lineare und digitale Entertainment-Plattformen mit dem
Produktions-, Distributions- und Vermarktungsgeschaft. Der Fokus der Programmstrategie liegt auf lokalen Inhalten,
die live und on-demand gezielt Uber alle Plattformen ausgespielt und monetarisiert werden.

Im Commerce & Ventures-Segment blindelt der Konzern die Investitionstatigkeiten der ProSiebenSat.1 Group. Uber
Medialeistung und die Reichweite der Entertainment-Angebote des Konzerns werden hier digitale Verbraucher-
marken aufgebaut.

Das Segment Dating & Video bietet ein breites Spektrum an Dating-Plattformen sowie Video-basierten Social-
Entertainment-Angeboten. Hier konzentriert sich der Konzern darauf, ein komplementéres Plattform-Okosystem
aufzubauen.

1.4. Organe und Mitarbeitende

Dem Vorstand gehdren derzeit die folgenden drei Mitglieder an:

- Bert Habets, Vorstandsvorsitzender und Group Chief Executive Officer
- Martin Mildner, Vorstandsmitglied und Group Chief Financial Officer
- Christine Scheffler, Vorstandsmitglied und Chief Human Resources Officer

Der Aufsichtsrat der ProSiebenSat.] Media SE besteht satzungsgemal aus neun Mitgliedern, die samtlich von
der Hauptversammlung ohne Bindung an Wahlvorschlage gewahlt werden. Vorsitzender des Aufsichtsrats ist
Dr. Andreas Wiele.

Zum 31. Dezember 2023 beschaftigte die ProSiebenSat.1 Group konzernweit (auf Basis vollzeitaquivalenter Stellen)
7188 Mitarbeitende.
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1.5. Kapitalverhaltnisse und Aktionare

Das Grundkapital der ProSiebenSat.1 Media SE betragt EUR 233.000.000,00 und ist eingeteilt in 233.000.000 auf den
Namen lautende StUckaktien mit einem auf die einzelne Aktie entfallenden anteiligen Betrag am Grundkapital von
jeweils EUR 1,00. Jede Aktie gewahrt in der Hauptversammlung der ProSiebenSat.1 Media SE eine Stimme.

Die Aktien der ProSiebenSat.1 Media SE sind im Teilbereich des regulierten Marktes der Frankfurter Wertpapierborse
mit weiteren Zulassungsfolgepflichten (Prime Standard) zum Boérsenhandel zugelassen; ferner sind die Aktien der
ProSiebenSat.1 Media SE auch zum Borsenhandel im regulierten Markt der Wertpapierborse Luxemburg (Bourse de
Luxembourg) zugelassen. Die Aktien der ProSiebenSat.1 Media SE sind derzeit unter anderem im SDAX enthalten,
einem von der Deutschen Bdrse nach Marktkapitalisierung und Bdrsenumsatz berechneten Index der Aktien
bestimmter Emittenten, deren Aktien im regulierten Markt der Frankfurter Wertpapierboérse zum Borsenhandel
zugelassen sind.

Der Vorstand ist gemafR § 4 Abs. 4 der Satzung der ProSiebenSat.l Media SE ermachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats das Grundkapital der ProSiebenSat.] Media SE bis zum 31. Mai 2026 (einschlieBlich) gegen Bar- und/
oder Sacheinlagen einmalig oder mehrmals um insgesamt bis zu EUR 46.600.000,00 durch Ausgabe neuer auf den
Namen lautender Stuckaktien zu erhdhen (Genehmigtes Kapital 2021). Unter bestimmten, in der Ermachtigung
naher bezeichneten Voraussetzungen kann bei der Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2021 auch das Bezugs-
recht der Aktionare ausgeschlossen werden. Die Gesellschaft hat von dem Genehmigten Kapital 2021 bisher keinen
Gebrauch gemacht.

Gemal § 4 Abs. 6 der Satzung der ProSiebenSat.l Media SE ist das Grundkapital ferner um insgesamt bis zu
EUR 23.300.000,00 durch Ausgabe von insgesamt bis zu 23.300.000 neuen auf den Namen lautenden Stuckaktien
bedingt erhoht (Bedingtes Kapital 2021). Das Bedingte Kapital 2021 dient der Gewahrung von Aktien an Inhaber
bzw. Glaubiger von Wandelschuldverschreibungen sowie an Inhaber von Optionsrechten aus Optionsschuld-
verschreibungen, die aufgrund Ermachtigung gemafR Beschluss der Hauptversammlung vom 1. Juni 2021 bis zum
31. Mai 2026 (einschlieBlich) von der ProSiebenSat.l Media SE oder einem in- oder auslandischen Unternehmen,
an dem die ProSiebenSat.l Media SE unmittelbar oder mittelbar mit der Mehrheit der Stimmen und des Kapitals
beteiligt ist, ausgegeben werden. Von dieser Ermachtigung zur Ausgabe Wandel- und/oder Optionsschuldverschrei-
bungen hat die Gesellschaft bisher keinen Gebrauch gemacht.

Gemal BeschlUssen der Hauptversammlung der Gesellschaft vom 12. Juni 2019 ist die Gesellschaft ermachtigt, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 11. Juni 2024 (einschlieBlich) eigene Aktien der Gesellschaft in einem Um-
fang von bis zu 10 % des zum Zeitpunkt der Erteilung der Ermachtigung oder - falls dieser Wert geringer ist — des
zum Zeitpunkt der Austbung der Ermachtigung bestehenden Grundkapitals der Gesellschaft zu erwerben und zum
Erwerb nach naherer MalBgabe der Ermachtigung auch Derivate einzusetzen. Bei der Verwendung der auf Grund-
lage dieser oder einer vorangegangenen Ermachtigung erworbenen eigenen Aktien ist in den in der Ermachtigung
naher bestimmten Fallen das Bezugsrecht der Aktionare ausgeschlossen. Ferner kdnnen die erworbenen Aktien von
der Gesellschaft auch ohne weiteren Beschluss der Hauptversammlung eingezogen werden. Die Gesellschaft hat
auf Grundlage dieser Ermachtigung bisher keine eigenen Aktien erworben.

Die ProSiebenSat.1 Media SE halt im Zeitpunkt der Bekanntmachung der Einberufung der vorliegenden Hauptver-
sammlung im Bundesanzeiger insgesamt 6.299.657 eigene Aktien (entsprechend rund 2,7 % des Grundkapitals), die
auf Grundlage einer frUheren Ermachtigung zum Erwerb eigener Aktien erworben wurden. Von der ProSiebenSat.1
Media SE gehaltene eigene Aktien sind gemaf § 71b AktG weder stimm- noch dividendenberechtigt.

Die Aktionarsstruktur der ProSiebenSat.1 Media SE stellt sich im Ubrigen nach Kenntnis der Gesellschaft wie folgt dar:

Gemanf einer der ProSiebenSat.] Media SE am 21. September 2023 zugegangenen Stimmrechtsmitteilung geman
§§ 33 ff. WpHG hielt die MFE-MEDIAFOREUROPE N.V. mit Sitz in Amsterdam, Niederlande, zum 12. Juni 2023 eine
direkte Beteiligung in Hohe von 26,58 % der Stimmrechte bzw. des Grundkapitals. Diese Beteiligung wurde Uber
verschiedene Tochterunternehmen jeweils in voller Hohe Marina Elvira Berlusconi und Pier Silvio Berlusconi zuge-
rechnet.

Ausweislich einer der ProSiebenSat.l Media SE am 1. Juni 2023 zugegangenen Stimmrechtsmitteilung geman
8§ 33 ff. WpHG hielt ferner die PPF IM LTD (vormals: Acolendo Limited) mit Sitz in Nikosia, Zypern, zum 31. Mai 2023
eine direkte Beteiligung in Hohe von 11,60 % der Stimmrechte bzw. des Grundkapitals. Diese Beteiligung wurde Uber
verschiedene Tochterunternehmen in voller Hohe Renata Kellnerova zugerechnet.

Die restlichen Aktien der ProSiebenSat.1 Media SE befinden sich im Streubesitz.

Bis zum Berichtsdatum sind der Gesellschaft keine Stimmrechtsmeldungen zugegangen, in der eine Anderung der
vorstehenden Beteiligungen mitgeteilt wurde.

1.6. Tochtergesellschaften

Eine Aufstellung der Tochtergesellschaften der ProSiebenSat.l Media SE (Anteilsbesitzliste) ist im Jahresabschluss
der Gesellschaft fur das Geschaftsjahr 2023 enthalten; hierauf wird verwiesen.
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1.7. Ergebnissituation

Im Geschaftsjahr 2023 erzielte die ProSiebenSat.1 Media SE einen Umsatz in Héhe von EUR 95 Mio. (2022: EUR 123 Mio.)
und einen Jahresfehlbetrag in Hohe von EUR 54 Mio. (2022: Jahresfehlbetrag von EUR 123 Mio.) sowie einen Konzern-
umsatz in Hohe von EUR 3.852 Mio. (2022: EUR 4.163 Mio.) und ein Konzernergebnis vor Steuern in Hohe von minus
EUR 164 Mio. (2022: EUR 97 Mio.).

Zu weiteren Einzelheiten der geschaftlichen Entwicklung und zur Ergebnissituation der ProSiebenSat.l Media SE
wird auf den Jahres- und Konzernjahresabschluss sowie den Lage- und Konzernlagebericht der ProSiebenSat.
Media SE fur das Geschaftsjahr 2023 verwiesen.

2. Seven.One Entertainment Group GmbH

2.1. Unternehmensgegenstand und Geschaftsjahr

Die Seven.One Entertainment Group GmbH ist eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung mit Sitz in Unterféhring,
Landkreis Mlnchen, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Minchen unter HRB 168016. SatzungsmaBiger
Unternehmensgegenstand der Seven.One Entertainment Group GmbH ist die Veranstaltung und Verarbeitung von
Fernsehsendungen, der Erwerb, das Halten und die Verwaltung von Beteiligungen an Unternehmen, die im Bereich
des deutschsprachigen, frei empfangbaren Fernsehens, insbesondere als Veranstalter von Fernsehsendungen, sowie
im Bereich des deutschsprachigen Rundfunks tatig sind, die Verwaltung sonstigen eigenen Vermadgens, die Beschaf-
fung, Herstellung und VerauBerung von Film- und Fernsehproduktionen und der Erwerb und die Vergabe von Rechten
aller Art sowie das Merchandising- und Multimedia-Geschaft.

Die Seven.One Entertainment Group GmbH kann andere Unternehmen gleicher oder ahnlicher Art grinden, Uber-
nehmen oder sich an ihnen beteiligen.

Das Geschaftsjahr der Seven.One Entertainment Group GmbH entspricht dem Kalenderjahr.

2.2.Geschaftstatigkeit

In der Seven.One Entertainment Group GmbH sind unter anderem die TV-Sender - bestehend aus insgesamt
15 Free- und Pay-TV-Kanalen — und die Entertainment-Plattformen der ProSiebenSat.1 Group sowie das zugehdrige
Vermarktungs- und Distributionsgeschaft gebundelt. Die Seven.One Entertainment Group GCmbH fokussiert sich
dabei auf die Kernmarkte Deutschland, Osterreich und Schweiz. Als plattformunabhangige Entertainment-Gesell-
schaft vereint die Seven.One Entertainment Group GCmbH somit Sendermarken und Plattformen mit dem Content-,
Distributions- und Vermarktungsgeschaft unter einem Dach. Der Distributions- und Vermarktungsbereich umfasst
dabei neben der klassischen TV- und Premium-Video-Vermarktung Live-Events, Podcast-Vermarktung und das
grofte Influencer-Netzwerk in Deutschland. Im Content-Bereich setzt die Seven.One Entertainment Group GmbH
aufeigene, lokale Programme und Live-Events, Infotainment-Formate, Sport und eine eigene Nachrichtenredaktion.

2.3.0rgane und Mitarbeitende

Geschaftsfuhrer der Seven.One Entertainment Group GmbH sind derzeit Dr. Stefan Endrif3, Bert Habets und Henrik
Pabst. Ein Aufsichtsrat besteht nicht.

Zum 31. Dezember 2023 beschaftigten die Seven.One Entertainment Group GmbH und ihre Tochtergesellschaften
insgesamt (auf Basis vollzeitaquivalenter Stellen) 3.867 Mitarbeitende.

2.4.Kapitalverhaltnisse und Gesellschafter

Das Stammkapital der Seven.One Entertainment Group GmbH betragt EUR 6.000.251,00. Die ProSiebenSat.1 Media SE
ist zum Zeitpunkt dieser Berichterstattung die alleinige Gesellschafterin der Seven.One Entertainment Group GmbH.

2.5. Tochtergesellschaften

Die Seven.One Entertainment Group GmbH hat zum Zeitpunkt dieser Berichterstattung rund 70 Tochterunternehmen
im In- und Ausland.



50

2.6.Ertragsteuerliche Organschaft

Zwischen der ProSiebenSat.] Media SE als herrschender Gesellschaft und der Seven.One Entertainment Group GmbH
als abhangiger Gesellschaft besteht ein im Jahr 2007 geschlossener Beherrschungs- und GewinnabfUuhrungsvertrag.
Hierdurch wird eine ertragsteuerliche Organschaft zwischen der ProSiebenSat.1 Media SE als Organtragerin und der
Seven.One Entertainment Group GmbH als Organgesellschaft begrindet, aufgrund derer das steuerliche Ergebnis
der Seven.One Entertainment Group GmbH und ihrer in den Organkreis einbezogenen Tochtergesellschaften fur
Zwecke der Korperschaft- und Gewerbesteuer der ProSiebenSat.1 Media SE zugerechnet wird.

In diesen Organkreis sind derzeit die folgenden Tochtergesellschaften der Seven.One Entertainment Group GmbH
einbezogen, mit denen die Seven.One Entertainment Group GmbH jeweils als herrschende Gesellschaft und Organ-
tragerin jeweils einen GewinnabfUuhrungsvertrag bzw. einen Beherrschungs- und GewinnabfUhrungsvertrag als
abhangigen Gesellschaften geschlossen hat:

Joyn GmbH

Seven.One Production GmbH

SevenPictures Film GmbH

Seven.One Media GmbH

Seven.One AdFactory GmbH

ProSiebenSat.1 Tech & Services GmbH

SevenVentures GmbH

SevenOne Capital (Holding) GmbH

Glomex GmbH

Sat.l Norddeutschland GCmbH

tv weiB-blau Rundfunkprogrammanbieter GmbH

ProSiebenSat.1 Entertainment Investment GmbH

2.7. Ergebnissituation

Im Geschaftsjahr 2023 erzielte die Seven.One Entertainment Group GmbH einen Umsatz in Hohe von EUR 1.809 Mio.
(2022: EUR 1.936 Mio.) und ein Ergebnis nach Steuern in Hohe von minus EUR 29 Mio. (2022: EUR 432 Mio.). Dieses
Ergebnis nach Steuern ist das Ergebnis vor Verlustausgleich durch die ProSiebenSat.1 Media SE unter dem mit ihr
bestehenden Beherrschungs- und GewinnabfUhrungsvertrag, bertcksichtigt jedoch jeweils bereits die Ergebnisab-
fUhrung der Tochtergesellschaften der Seven.One Entertainment Group GmbH, mit denen ein Gewinnabfuhrungs-
vertrag bzw. ein Beherrschungs- und GewinnabfUhrungsvertrag besteht.

Der RlUckgang des Ergebnisses vor Steuern bei der Seven.One Entertainment Group GmbH im Jahr 2023 gegenUber
dem Vorjahr beruht maBgeblich auf Sondereffekten im Zusammenhang mit einer Neubewertung von Programm-
vermoégen und reflektiert daneben die Ubernahme der laufenden Verluste der Joyn GmbH (siehe dazu Abschnitt
B.3.7 dieses Berichts) aufgrund des im Jahr 2023 mit der Joyn GmbH abgeschlossenen Beherrschungs- und Gewinn-
abfUhrungsvertrags.

Zu weiteren Einzelheiten der geschaftlichen Entwicklung und zur Ergebnissituation wird auf den Jahresabschluss
und Lagebericht der Seven.One Entertainment Group GmbH fur das Geschaftsjahr 2023 verwiesen.
3. Joyn GmbH

3.1. Unternehmensgegenstand und Geschaftsjahr

Die Joyn GmbH ist eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung mit Sitz in MUnchen, eingetragen im Handelsregister
des Amtsgerichts MuUnchen unter HRB 235362. SatzungsmaBiger Unternehmensgegenstand der Joyn GmbH ist
die Lizensierung und Vermarktung von digitalen premium Bewegtbild-Inhalten durch Werbung und Abonnement-
Produkte mittels digitaler Plattformen.

Das Geschaftsjahr der Joyn GmbH entspricht dem Kalenderjahr.

3.2.Geschaftstatigkeit

Die Joyn GmbH betreibt die gleichnamige Streaming-Plattform JOYN. JOYN bietet Zugriff auf alle Live-TV-Angebote
der TV-Sender der ProSiebenSat.1 Group sowie weitere, insbesondere 6ffentlich-rechtliche TV-Sender, eine umfassende
Mediathek sowie Previews und Catch-ups der Formate der ProSiebenSat.l Group auf Abruf. Dabei setzt JOYN primar
auf ein werbefinanziertes Angebot und ist somit fUr Zuschauer grundsatzlich frei verfugbar. Neben dem Basisangebot
besteht ein kostenpflichtiges Video-on-Demand-Angebot (Joyn Plus+), das den Zuschauern Zugriff auf eine Online-
Videothek sowie weitere Mediatheken, weitere Live-TV-Angebote sowie sonstige mediale Inhalte gewahrt. Im Gegensatz
zu globalen Plattformen kennzeichnet JOYN ihr lokaler Zuschnitt.

3.3.0rgane und Mitarbeitende

GeschaftsfUhrer der Joyn GmbH sind derzeit Nicole Agudo Berbel, Katharina Valeska Fromsdorf und Benjamin Risom.
Ein Aufsichtsrat besteht nicht.

Die Joyn GmbH beschaftigte zum 31. Dezember 2023 (auf Basis vollzeitaquivalenter Stellen) 41 Mitarbeitende.
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3.4.Kapitalverhaltnisse und Gesellschafter

Das Stammbkapital der Joyn GmbH betragt EUR 25.002,00.

Die Joyn GmbH wurde im Jahr 2017 als 50/50 Joint Venture zwischen der ProSiebenSat.] Group und der Warner Bros.
Discovery Group gegrundet. Zum 31. Oktober 2022 hat die ProSiebenSat.1 Group auch die bisher von ihrem Joint
Venture-Partner gehaltenen Geschéaftsanteile an der Joyn GmbH Ubernommen. Seither ist die Seven.One Entertain-
ment Group GmbH alleinige Gesellschafterin der Joyn GmbH.

3.5.Tochtergesellschaften

Die Joyn GmbH halt zum Zeitpunkt dieser Berichterstattung keine Beteiligungen an anderen Gesellschaften.

3.6.Ertragsteuerliche Organschaft; ertragsteuerliche Verlustvortrage

Zwischen der Seven.One Entertainment Group GmbH als herrschender Gesellschaft und der Joyn GmbH als
abhangiger Gesellschaft besteht ein im Jahr 2023 geschlossener Beherrschungs- und GewinnabfUhrungsvertrag.
Hierdurch wurde erstmals fUr das volle Geschaftsjahr 2023 eine ertragsteuerliche Organschaft zwischen der Seven.One
Entertainment Group GmbH als Organtragerin und der Joyn GmbH als Organgesellschaft begrindet und die Joyn
GmbH hierdurch in die zwischen der ProSiebenSat.l Media SE und der Seven.One Entertainment Group GmbH
bestehende ertragsteuerliche Organschaft einbezogen (siehe dazu auch vorstehend Abschnitt B.2.6).

Bei der Joyn GmbH bestanden zum 31. Dezember 2022 ein korperschaftsteuerlicher Verlustvortrag in Hohe von rund
EUR 478 Mio. und ein gewerbesteuerlicher Verlustvortrag in Hohe von rund EUR 467 Mio. Es handelt sich jeweils um
sogenannte vor-organschaftliche Verlustvortrage aus der Zeit vor der im Jahr 2023 begrindeten ertragsteuerlichen
Organschaft mit der Seven.One Entertainment Group GmbH als Organtragerin.

Aufgrund der genannten Organschaft werden von der Joyn GmbH ab dem Geschaftsjahr 2023 erwirtschaftete
Verluste (siehe dazu nachstehend Abschnitt B.3.7 dieses Berichts) fur Zwecke der Kérperschaft- und Gewerbesteuer
der Seven.One Entertainment Group GmbH zugerechnet und fUuhren daher vorlaufig zu keiner weiteren Erhéhung
der steuerlichen Verlustvortrage. Sofern diese Organschaft jedoch, wie aufgrund der ReorganisationsmafBnahmen
vorgesehen, ruckwirkend entfallt, werden die im Geschaftsjahr 2023 und im laufenden Geschaftsjahr 2024 erwirt-
schafteten Verluste die steuerlichen Verlustvortrage der Joyn GmbH entsprechend erhdhen (siehe dazu nachste-
hend Abschnitt C.1.2 dieses Berichts).

3.7. Ergebnissituation

Im Geschaftsjahr 2023 erzielte die Joyn GmbH auf Grundlage vorlaufiger Zahlen einen Umsatz in Hohe von EUR 100 Mio.
(2022: EUR 67 Mio.) und ein Ergebnis nach Steuern in Hohe von minus EUR 59 Mio. (2022: minus EUR 59 Mio.). Dieses
Ergebnis ist von der Seven.One Entertainment Group GmbH im Einklang mit der Verlustausgleichsverpflichtung aus
dem bestehenden Beherrschungs- und GewinnabfUhrungsvertrag auszugleichen.

Die Joyn GmbH wird auf Stand-Alone-Basis — das heif3t ohne Berlcksichtigung potentieller kiinftiger Verlustausgleichs-
oder GewinnabfUuhrungsanspriche gegenuber anderen Konzerngesellschaften der ProSiebenSat.1 Group - planmaBig
auch im Geschaftsjahr 2024 sowie den folgenden Geschaftsjahren Verluste erwirtschaften.

4. ProSiebenSat.1 Fiinfzehnte Verwaltungsgesellschaft mbH (Entertainment Holding)

4.1 Unternehmensgegenstand und Geschaftsjahr

Die ProSiebenSat.1 Finfzehnte Verwaltungsgesellschaft mbH ist eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung mit Sitz
in Unterfohring, Landkreis MUnchen, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Minchen unter HRB 177760.
SatzungsmaBiger Unternehmensgegenstand der ProSiebenSat.l FUnfzehnte Verwaltungsgesellschaft mbH ist die
Verwaltung eigenen Vermaogens.

Das Geschaftsjahr der ProSiebenSat.1 FUnfzehnte Verwaltungsgesellschaft mbH entspricht dem Kalenderjahr.

4.2 Geschaftstatigkeit

Die ProSiebenSat.1 Funfzehnte Verwaltungsgesellschaft mbH ist im Jahr 2009 als Vorratsgesellschaft gegrindet
worden und bisher nicht operativ tatig gewesen.

4.3 Organe und Mitarbeitende

GeschaftsfUhrer der ProSiebenSat.l FUnfzehnte Verwaltungsgesellschaft mbH ist derzeit Dr. Holger Kampgen.
Ein Aufsichtsrat besteht nicht.

Die ProSiebenSat.1 FUnfzehnte Verwaltungsgesellschaft mbH beschaftigt keine Mitarbeitenden.

4.4 Kapitalverhaltnisse und Gesellschafter

Das Stammkapital der ProSiebenSat.1 Funfzehnte Verwaltungsgesellschaft mbH betragt EUR 25.000,00.

Die ProSiebenSat.1 Funfzehnte Verwaltungsgesellschaft mbH steht seit ihrer Grindung im Jahr 2009 im alleinigen
unmittelbaren Anteilsbesitz der ProSiebenSat.1 Media SE.
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4.5 Tochtergesellschaften

Die ProSiebenSat.l FUnfzehnte Verwaltungsgesellschaft mbH halt zum Zeitpunkt dieser Berichterstattung keine
Beteiligungen an anderen Gesellschaften.

4.6 Ertragsteuerliche Organschaft

Zwischen der ProSiebenSat.1 Media SE als herrschender Gesellschaft und der ProSiebenSat.1 Funfzehnte Verwaltungs-
gesellschaft mbH als abhangiger Gesellschaft besteht ein im Jahr 2009 geschlossener Beherrschungs- und Gewinnab-
fUhrungsvertrag. Hierdurch wurde erstmals fur das Geschaftsjahr 2009 eine ertragsteuerliche Organschaft zwischen
der ProSiebenSat.1 Media SE als Organtragerin und der ProSiebenSat.1 Finfzehnte Verwaltungsgesellschaft mbH als
Organgesellschaft begriundet.

4.7 Ergebnissituation

Die ProSiebenSat.1 FUnfzehnte Verwaltungsgesellschaft mbH ist derzeit nicht operativ tatig. Sie erzielt daher derzeit
weder Umsatze noch ein Ergebnis aus operativer Tatigkeit.
C. ReorganisationsmaBnahmen im Einzelnen

Zur Durchfuhrung der Reorganisation sind im Einzelnen folgende konzerninterne MaBnahmen geplant (zusammen
die ,ReorganisationsmaBnahmen®), die nachstehend naher erlautert werden:

1.1. Abkurzung des Geschaftsjahres der Seven.One Entertainment Group GmbH und Beendigung des Beherrschungs-
und Gewinnabflhrungsvertrags mit der ProSiebenSat.1 Media SE

Zunachst soll das Geschaftsjahr der Seven.One Entertainment Group GCmbH auf den Ablauf des 30. Juni 2024 oder das
Monatsende eines noch naher festzulegenden, nachfolgenden Monats (der ,,Ubertragungsstichtag 1) abgekurzt
und sodann der bestehende Beherrschungs- und GewinnabfUhrungsvertrag zwischen der ProSiebenSat.1 Media SE
und der Seven.One Entertainment Group GmbH mit Wirkung zum Ubertragungsstichtag | beendet werden.

Die AbkUrzung des Geschaftsjahres erfolgt durch entsprechende Satzungsanderung bei der Seven.One Entertainment
Group GmbH und fuhrt dazu, dass bei der Seven.One Entertainment Group GmbH ein Rumpfgeschaftsjahr entsteht,
das unterjahrig mit dem Ubertragungsstichtag | endet. Diese Satzungsanderung bedarf eines entsprechenden
Beschlusses der Gesellschafterversammmlung der Seven.One Entertainment Group GmbH und wird mit Eintragung
im Handelsregister wirksam.

Die Beendigung des zwischen der ProSiebenSat.l Media SE und der Seven.One Entertainment Group GmbH
bestehenden Beherrschungs- und GewinnabfUhrungsvertrags zum Ubertragungsstichtag | und damit zum Ende
des Rumpfgeschaftsjahres wird durch einen entsprechenden Aufhebungsvertrag oder durch Kundigung sei-
tens der ProSiebenSat.1 Media SE erfolgen. Hierdurch wird die bestehende korperschaft- und gewerbesteuerliche
Organschaft zwischen der ProSiebenSat.1 Media SE als Organtragerin und der Seven.One Entertainment Group GmbH
als Organgesellschaft mit Wirkung zum Ubertragungsstichtag | beendet. Ein Aufhebungsvertrag bedarf der Zustim-
mung durch die Gesellschafterversammlung der Seven.One Entertainment Group GmbH; eine gesonderte Zustim-
mung der Hauptversammlung der ProSiebenSat.1 Media SE ist fur den Aufhebungsvertrag oder die Kindigung des
bestehenden Beherrschungs- und GewinnabfUuhrungsvertrags durch die ProSiebenSat.l1 Media SE demgegenuber
nicht erforderlich.

Wurde der Beherrschungs- und Gewinnabfuhrungsvertrag anlasslich der geplanten Einbringung der Seven.One
Entertainment Group GmbH in die Joyn GmbH (siehe dazu Abschnitt C.1.3 dieses Berichts) stattdessen ohne
entsprechende AbkUrzung des Geschaftsjahres der Seven.One Entertainment Group GmbH unterjahrig — durch
auBerordentliche KUndigung - beendet, entfiele die kdrperschaft- und gewerbesteuerliche Organschaft rickwirkend
bereits ab Beginn des laufenden Geschaftsjahres der Seven.One Entertainment Group GmbH. Die AbkUrzung des
Geschéftsjahres auf den Ubertragungsstichtag | stellt daher sicher, dass diese Organschaft, die derzeit zur Zurechnung
des laufenden koérperschaft- und gewerbesteuerlichen Ergebnisses der Seven.One Entertainment Group GmbH (und
ihrer in die Organschaft einbezogenen Tochtergesellschaften) zur ProSiebenSat.l Media SE als Organtragerin fuhrt,
noch bis zum Ubertragungsstichtag | mit der ProSiebenSat.1 Media SE aufrechterhalten und anschlieBend nahtlos —
ab Beginn des an den Ubertragungsstichtag | anschlieBenden neuen Geschéftsjahres der Seven.One Entertainment
Group GmbH — mit der Joyn GmbH fortgefUhrt werden kann (siehe dazu Abschnitt C.1.4 dieses Berichts).

Ebenso steht auch handelsbilanziell das von der Seven.One Entertainment Group GmbH bis zum Ubertragungs-
stichtag | erzielte Periodenergebnis noch der ProSiebenSat.1 Media SE zu und ist auf Grundlage des bis zum Ubertra-
gungsstichtag | mit der ProSiebenSat.1 Media SE fortbestehenden Beherrschungs- und GewinnabfUihrungsvertrag
von der Seven.One Entertainment Group GmbH an die ProSiebenSat.1 Media SE abzufUhren.

Die steuerliche Anerkennung der geplanten Abklrzung des laufenden Geschaftsjahres der Seven.One Entertainment
Group GmbH bedarf der Zustimmung des zustandigen Finanzamtes. Sie wird grundsatzlich erteilt, wenn die Ge-
schaftsjahresanderung wie vorliegend der Beendigung bzw. Neubegrindung einer ertragsteuerlichen Organschaft
dient.
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Keiner Zustimmung des Finanzamts bedarf demgegenuber eine anschlieBende RUckanderung des Geschaftsjahres
der Seven.One Entertainment Group GmbH auf das Kalenderjahr, durch welche bei der Seven.One Entertainment
Group GmbH ein weiteres Rumpfgeschaftsjahr fir den Zeitraum ab dem Ubertragungsstichtag | bis zum nachfol-
genden Ende des Kalenderjahres entsteht. Eine solche RlUckkehr zum Kalenderjahr als Geschaftsjahr ist vorliegend
zur Aufrechterhaltung eines einheitlichen Rechnungslegungszyklus in der ProSiebenSat.1 Group nach Umsetzung
der Reorganisation vorgesehen und wird wiederum durch entsprechende Satzungsanderung bei der Seven.One
Entertainment Group GmbH erfolgen.

1.2. Verkauf und Abtretung der Bestehenden Joyn-Geschaftsanteile an die ProSiebenSat.1 Media SE und Beendigung
des Beherrschungs- und GewinnabfUhrungsvertrags zwischen der Seven.One Entertainment Group GmbH und
der Joyn GmbH

Samtliche Bestehenden Joyn-Geschaftsanteile sollen sodann von der Seven.One Entertainment Group GmbH an die
ProSiebenSat.] Media SE gegen Zahlung eines Kaufpreises in bar mit Wirkung auf einen Zeitpunkt vor dem Uber-
tragungsstichtag | verkauft und abgetreten sowie der bestehende Beherrschungs- und GewinnabfUhrungsvertrag
zwischen der Seven.One Entertainment Group GmbH und der Joyn GmbH mit Wirkung auf den Zeitpunkt dieser
Abtretung beendet werden.

Durch den Verkauf und die Abtretung der Bestehenden Joyn-Geschaftsanteile wird die Joyn GmbH zu einer unmittel-
baren 100%-igen Tochtergesellschaft der ProSiebenSat.1 Media SE werden. Verkauf und Abtretung der Bestehenden
Joyn-Geschaftsanteile werden auf Grundlage eines konzerninternen Anteilskaufvertrags erfolgen. Der Kaufpreis
wird dabei dem fur diese Zwecke gutachterlich zu ermittelnden Marktwert der Bestehenden Joyn-Geschaftsanteile
entsprechen. Ein durch die VerauBerung von der Seven.One Entertainment Group GmbH gegebenenfalls erzielter
VerauBerungsgewinn bzw. VerdauBerungsverlust erhdht bzw. vermindert entsprechend das handelsbilanzielle Ergebnis
der Seven.One Entertainment Group GmbH, das von der Seven.One Entertainment Group GmbH aufgrund des bis zum
Ubertragungsstichtag | noch fortbestehenden Beherrschungs- und Gewinnabflihrungsvertrags mit der ProSiebenSat.]
Media SE an letztere abzufuhren ist. Wirtschaftlich steht ein etwaiger VerauBerungsgewinn somit nicht der Seven.One
Entertainment Group GmbH, sondern der ProSiebenSat.1 Media SE zu und umgekehrt ist auch ein etwaiger VerauB3e-
rungsverlust wirtschaftlich nicht von der Seven.One Entertainment Group GmbH, sondern von der ProSiebenSat.1
Media SE zu tragen. FUr die steuerliche Behandlung des Verkaufs gilt Folgendes: Der von der Seven.One Entertainment
Group GmbH erzielte VerauBerungsgewinn bzw. -verlust wird aufgrund der zwischen der Seven.One Entertainment
Group GmbH und der ProSiebenSat.1 Media SE bestehenden ertragsteuerlichen Organschaft steuerlich der ProSiebenSat.1
Media SE zugerechnet und unterliegt dort der Besteuerung. Ein VerauBerungsgewinn ware im Ergebnis zu 95 %
steuerfrei, wahrend ein VerauBerungsverlust steuerlich unbertcksichtigt bleibt.

Die Beendigung des zwischen der Seven.One Entertainment Group GmbH und der Joyn GmbH bestehenden
Beherrschungs- und Gewinnabfuhrungsvertrags wird durch auBerordentliche Kiundigung seitens der Seven.One
Entertainment Group GmbH erfolgen, die fur den Fall der VerauBerung der Bestehenden Joyn-Geschaftsanteile ver-
traglich zugelassen ist. Die KUndigung bedarf der Zustimmung durch die Gesellschafterversammlung der Seven.One
Entertainment Group GmbH.

Durch die Beendigung des Beherrschungs- und GewinnabfUhrungsvertrags wird die bestehende kdrperschaft- und
gewerbesteuerliche Organschaft zwischen der Seven.One Entertainment Group GmbH als Organtragerin und der
Joyn GmbH als Organgesellschaft — voraussichtlich ertragsteuerlich rickwirkend ab deren Beginn im Jahr 2023 — be-
endet werden. Fur den Zeitraum bis zur Beendigung des Beherrschungs- und GewinnabfUhrungsvertrags besteht
die an den Vertrag anknUpfende gesetzliche Verlustausgleichsverpflichtung der Seven.One Entertainment Group
GmbH gegenuber der Joyn GmbH fort. Die Seven.One Entertainment Group GmbH ist daher ungeachtet der Beendi-
gung des Beherrschungs- und GewinnabfUhrungsvertrags verpflichtet, die von der Joyn GmbH im Geschaftsjahr 2023
sowie im Geschaftsjahr 2024 im Zeitraum bis zur Beendigung des Vertrags erwirtschafteten laufenden Verluste auszu-
gleichen. Wegen des voraussichtlich ruckwirkenden Fortfalls der kdrperschaft- und gewerbesteuerlichen Organschaft
werden diese Verluste allerdings steuerlich nicht der Seven.One Entertainment Group GmbH zugerechnet. Vielmehr er-
héht der von der Seven.One Entertainment Group GmbH geleistete Verlustausgleich bei der Seven.One Entertainment
Group GCmbH den steuerlichen Buchwert inrer Beteiligung an der Joyn GmbH und erhéhen die Verluste der Joyn GmbH
ihre steuerlichen Verlustvortrage.

1.3. Einbringung der Seven.One Entertainment Group GmbH in die Joyn GmbH (Geschaftsanteilseinbringung 1)

Nach Verkauf und Abtretung der Bestehenden Joyn-Geschaftsanteile an die ProSiebenSat.1 Media SE sollen samt-
liche Geschaftsanteile an der Seven.One Entertainment Group GmbH (die ,Einzubringenden Geschéftsanteile 1%)
durch die ProSiebenSat.l Media SE mit Wirkung zum Ubertragungsstichtag | wie folgt in die Joyn GmbH einge-
bracht und an die Joyn GmbH abgetreten werden (die ,,Geschaftsanteilseinbringung 1*):

- Die Geschaftsanteilseinbringung | erfolgt im Rahmen einer Kapitalerhéhung bei der Joyn GmbH gegen Ausgabe
neuer Geschaftsanteile an der Joyn GmbH im Gesamtnennbetrag von EUR 998,00 (die ,Neuen Joyn-Geschafts-
anteile¥).

- Die Neuen Joyn-Geschaftsanteile, die samtlich von der ProSiebenSat.]1 Media SE Ubernommen werden, werden
dabei an die ProSiebenSat.l Media SE gegen Zahlung ihres Nennbetrags in bar und eine zusatzliche Sacheinlage
(Sachaufgeld) in Form der Einzubringenden Geschaftsanteile | ausgegeben.
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Die Kapitalernéhung bei der Joyn GmbH zur Ausgabe der Neuen Joyn-Geschaftsanteile (die ,,Joyn-Kapitalerh6hung®)
bedarf eines entsprechenden Kapitalerhédhungsbeschlusses durch die Gesellschafterversammmlung der Joyn GmbH.
Sie wird - nach Ubernahme der Neuen Joyn-Geschéaftsanteile sowie Einzahlung ihres Nennbetrags und Leistung des
Sachaufgelds durch die ProSiebenSat.1 Media SE im Wege der Geschéaftsanteilseinbringung | - mit Eintragung im
Handelsregister der Joyn GmbH wirksam.

Die Geschaftsanteilseinbringung | selbst erfolgt mittels eines notariell zu beurkundenden Einbringungs- und Abtretungs-
vertrags zwischen der ProSiebenSat.1 Media SE und der Joyn GmbH (der ,Einbringungsvertrag 1*).

Durch die Geschaftsanteilseinbringung | wird die Seven.One Entertainment Group GmbH zu einer unmittelbaren
100%-igen Tochtergesellschaft der Joyn GmbH werden. Fur steuerliche Zwecke wird die Geschaftsanteilseinbrin-
gung | im Rahmen eines sogenannten qualifizierten Anteilstausches unter Buchwertfortfihrung erfolgen, d.h. die
ProSiebenSat.1 Media SE wird hieraus steuerlich weder einen VeraufBerungsgewinn noch -verlust realisieren.

1.4. Abschluss eines Gewinnabfuhrungsvertrags zwischen der Joyn GmbH und der Seven.One Entertainment Group GmbH

Nach Vollzug der Geschaftsanteilseinbringung | soll ferner ein GewinnabfUhrungsvertrag zwischen der Joyn GmbH
als herrschender Gesellschaft und der Seven.One Entertainment Group GmbH als abhangiger Gesellschaft geschlos-
sen werden. Der GewinnabfUhrungsvertrag bedarf der Zustimmung der Gesellschafterversammlung sowohl bei der
Seven.One Entertainment Group GmbH als auch bei der Joyn GmbH und wird mit seiner Eintragung im Handels-
register der Seven.One Entertainment Group GmbH wirksam.

Er dient der Begrindung einer korperschaft- und gewerbesteuerlichen Organschaft zwischen der Joyn GmbH als
Organtragerin und der Seven.One Entertainment Group GmbH als Organgesellschaft mit Wirkung ab Beginn des
auf den Ubertragungsstichtag | folgenden Geschéaftsjahres der Seven.One Entertainment Group GmbH. Zu diesem
Zweck wird in dem Vertrag der Beginn der GewinnabfUhrungsverpflichtung rickwirkend auf den Beginn dieses
Geschaftsjahres vereinbart werden. Weitere Voraussetzung fur die Begrindung der genannten Organschaft ist
der Vollzug der Geschéftsanteilseinbringung | mit Wirkung zum Ubertragungsstichtag |. Dadurch wird ab Beginn
des auf den Ubertragungsstichtag | folgenden Geschéftsjahres die flr die genannte Organschaft erforderliche
finanzielle Eingliederung der Seven.One Entertainment Group GmbH in die Joyn GmbH im Sinne von § 14 Abs. 1
Satz 1 Nr.1 KStG bewirkt.

1.5. Einbringung der Joyn GmbH in die Entertainment Holding (Ceschaftsanteilseinbringung 1)

Im Anschluss an die Geschaftsanteilseinbringung | sollen samtliche Geschaftsanteile an der Joyn CmbH, bestehend
aus den Bestehenden Joyn-Geschéftsanteilen und den Neuen Joyn-Geschéftsanteilen (zusammen die ,Einzubrin-
genden Geschaftsanteile 11*), durch die ProSiebenSat.l Media SE mit Wirkung auf einen Zeitpunkt nach Ausgabe
der Neuen Joyn-Geschaftsanteile an die ProSiebenSat.1 Media SE wie folgt in die Entertainment Holding einge-
bracht und an die Entertainment Holding abgetreten werden (die ,Geschéaftsanteilseinbringung I1%):

- Die Geschaftsanteilseinbringung Il erfolgt im Rahmen einer Kapitalerhéhung bei der Entertainment Holding
gegen Ausgabe neuer Geschaftsanteile an der Entertainment Holding im Gesamtnennbetrag von EUR 1.000,00
(die ,Neuen Entertainment Holding-Geschaftsanteile®).

- Die Neuen Entertainment Holding-Geschaftsanteile, die samtlich von der ProSiebenSat.1 Media SE Ubernommen
werden, werden dabei an die ProSiebenSat.1 Media SE gegen Zahlung ihres Nennbetrags in bar und eine zu-
satzliche Sacheinlage (Sachaufgeld) in Form der Einzubringenden Geschaftsanteile Il ausgegeben.

Die Kapitalerhéhung bei der Entertainment Holding zur Ausgabe der Neuen Entertainment Holding-Geschaftsanteile
bedarf eines entsprechenden Kapitalerhbhungsbeschlusses durch die Gesellschafterversammmlung der Entertainment
Holding. Sie wird - nach Ubernahme der Neuen Entertainment Holding-Geschéaftsanteile sowie Einzahlung ihres
Nennbetrags und Leistung des Sachaufgelds durch die ProSiebenSat.l1 Media SE im Wege der Geschaftsanteils-
einbringung Il — mit Eintragung im Handelsregister der Entertainment Holding wirksam. Im Zusammenhang mit
der Geschaftsanteilseinbringung Il sollen durch entsprechende Satzungsanderung bei der Entertainment Holding
Firma und Unternenmensgegenstand der Entertainment Holding geeignet angepasst und die Geschaftsfuhrung
der Entertainment Holding personengleich wie die Geschaftsfuhrung der Seven.One Entertainment Group GmbH
besetzt werden. Die Satzungsanderung bedarf eines entsprechenden Beschlusses der Gesellschafterversammlung
der Entertainment Holding und wird mit Eintragung im Handelsregister wirksam.

Die Geschaftsanteilseinbringung Il selbst erfolgt mittels eines notariell zu beurkundenden Einbringungs- und Abtretungs-
vertrags zwischen der ProSiebenSat.1 Media SE und der Entertainment Holding (der ,Einbringungsvertrag I1%).

Durch die Geschaftsanteilseinbringung Il wird die Joyn GmbH zu einer unmittelbaren 100%-igen Tochtergesellschaft
der Entertainment Holding werden. Im Zeitpunkt des Vollzugs der Geschaftsanteilseinbringung Il wird die Seven.One
Entertainment Group GmbH aufgrund des vorherigen Vollzugs der Geschaftsanteilseinbringung | ihrerseits bereits
eine unmittelbare 100%-ige Tochtergesellschaft der Joyn GCmbH sein. Mit der Geschaftsanteilseinbringung Il wird
daher mittelbar — Uber die Joyn GmbH —auch die Seven.One Entertainment Group GmbH (und deren Tochtergesell-
schaften) in die Entertainment Holding eingebracht.

Fur steuerliche Zwecke wird die Geschaftsanteilseinbringung Il im Rahmen eines sogenannten qualifizierten Anteils-
tausches unter BuchwertfortfUhrung erfolgen, d.h. die ProSiebenSat.1 Media SE wird hieraus steuerlich weder einen
VerauRerungsgewinn noch -verlust realisieren.



55

1.6. Abschluss eines Beherrschungsvertrags zwischen der Entertainment Holding und der Joyn GmbH

Im Zusammenhang mit der Geschaftsanteilseinbringung Il soll ferner ein Beherrschungsvertrag zwischen der En-
tertainment Holding als herrschender Gesellschaft und der Joyn GCmbH als abhangiger Gesellschaft geschlossen
werden. Der Beherrschungsvertrag bedarf der Zustimmung der Gesellschafterversammlung sowohl bei der Enter-
tainment Holding als auch bei der Joyn GmbH und wird mit seiner Eintragung im Handelsregister der Joyn GmbH
wirksam.

Er dient — in Verbindung mit dem bestehenden Beherrschungs- und GewinnabfUhrungsvertrag zwischen der
ProSiebenSat.1 Media SE als herrschender Gesellschaft und der Entertainment Holding als abhangiger Gesellschaft -
unter anderem der Wiederherstellung der fUr Zwecke einer umsatzsteuerlichen Organschaft der Joyn GmbH mit der
ProSiebenSat.1 Media SE erforderlichen organisatorischen Eingliederung der Joyn GmbH nach Beendigung des be-
stehenden Beherrschungs- und GewinnabfUhrungsvertrags zwischen der Seven.One Entertainment Group GmbH
und der Joyn GmbH (siehe dazu Abschnitt C.1.2 dieses Berichts). Als Folge der umsatzsteuerlichen Organschaft gilt
lediglich die ProSiebenSat.1 Media SE als Unternehmerin im Sinne des Umsatzsteuergesetzes; daher werden insbe-
sondere samtliche von der und an die Joyn GmbH erbrachte Leistungen fur Umsatzsteuerzwecke der ProSiebenSat.]
Media SE zugerechnet, wahrend Leistungen zwischen der ProSiebenSat.l1 Media SE und der Joyn GmbH als nicht
umsatzsteuerbare Innenleistungen gelten.

D. Weitere MaBnahmen im Zusammenhang mit der Reorganisation

Zusatzlich zu den ReorganisationsmafBnahmen ist geplant, vor dem Ubertragungsstichtag | einen Beherrschungs-
vertrag zwischen der ProSiebenSat.1 Media SE als herrschender Gesellschaft und der Seven.One Entertainment Group
GmbH als abhangiger Gesellschaft abzuschlieRen, der sodann nach dem Ubertragungsstichtag | wirksam wird und
unter anderem der erleichterten FortfUhrung einer umsatzsteuerlichen Organschaft zwischen der ProSiebenSat.]
Media SE und der Seven.One Entertainment Group GmbH nach Durchfuhrung der Geschaftsanteilseinbringung |
dient. Er ist jedoch nicht Bestandteil der ReorganisationsmafBnahmen, die der vorliegenden Hauptversammlung
unter Tagesordnungspunkt 9 zur Zustimmung vorgelegt werden. Vielmehr wird dieser Beherrschungsvertrag der
vorliegenden Hauptversammlung unter Tagesordnungspunkt 10 gemaf3 § 293 Abs. 2 AktG gesondert zur Zustim-
mung vorgelegt. Zu weiteren Einzelheiten dieses Beherrschungsvertrags wird auf den hierzu durch den Vorstand
der ProSiebenSat.1 Media SE und die GeschaftsfUhrung der Seven.One Entertainment Group GmbH erstatteten ge-
sonderten Bericht verwiesen, der ab Einberufung der Hauptversammlung Uber die Internetseite der Gesellschaft
unter https://www.prosiebensatl.com/hauptversammlung zugéanglich ist.

E. Zeitlicher Rahmen fiir die Umsetzung der ReorganisationsmaBBnahmen

Sofern die vorliegende Hauptversammlung der ProSiebenSat.l Media SE den Reorganisationsmafnahmen mit Be-
schluss zu Tagesordnungspunkt 9 mit der erforderlichen qualifizierten Mehrheit zustimmt (siehe dazu Abschnitt K
dieses Berichts), ist geplant, die Reorganisation anschlieBend madglichst zeitnah umzusetzen. Frihester geplanter
Ubertragungsstichtag | fir die Geschéftsanteilseinbringung | ist dabei der Ablauf des 30. Juni 2024.

Die Gesellschaft behalt sich allerdings vor, erforderlichenfalls auch einen spateren Ubertragungsstichtag | festzusetzen.
Mogliche Grunde hierfur kdnnen insbesondere Verzégerungen bei der Handelsregistereintragung der Satzungsande-
rung zur Abkurzung des Geschaftsjahres der Seven.One Entertainment Group GmbH sein. Ferner kdnnen Verzdge-
rungen im Fall etwaiger Widersprlche oder Anfechtungsklagen von Aktionaren gegen die Beschlussfassung der
Hauptversammlung zu Tagesordnungspunkt 9 auftreten, da die Gesellschaft im Fall der genannten Widersprlche
vor Umsetzung der Reorganisationsmaf3nahmen gegebenenfalls den Eingang etwaiger Anfechtungsklagen abwarten
bzw. — sofern solche eingelegt wurden — diese auf Relevanz fur die geplante Durchfuhrung der Reorganisations-
mafRBnahmen prufen wird. Etwaige Anfechtungsklagen gegen die Beschlussfassung der Hauptversammlung stehen
allerdings fur sich genommen einer DurchfUhrung der Reorganisationsmaflnahmen nicht entgegen.

Die Geschéftsanteilseinbringung Il wird zeitnah - voraussichtlich innerhalb weniger Wochen - nach dem Ubertra-
gungsstichtag | vollzogen werden.

F. Erlduterung des Einbringungsvertrags |

Der Einbringungsvertrag |, aufgrund dessen die Geschaftsanteilseinbringung | erfolgen soll (siehe dazu Abschnitt C.1.3
dieses Berichts), bedarf gemal §15 Abs. 3 und 4 GmbHG der notariellen Beurkundung. Er liegt in einem mit Datum vom
13. Marz 2024 aufgestellten Entwurf vor (der ,,Entwurf des Einbringungsvertrags | vom 13. Marz 2024"), der ab Einberu-
fung der vorliegenden Hauptversammlung Uber die Internetseite der Gesellschaft unter https:/Awww.prosiebensatl.com/
hauptversammlung zuganglich ist und dessen wesentliche Bestimmungen zusatzlich in der Einberufung der Hauptver-
sammlung abgedruckt sind.

Der wesentliche Inhalt des Entwurfs des Einbringungsvertrags | vom 13. Marz 2024 und dessen Bestimmungen sind
nachstehend erlautert. Die Verweisungen auf Paragraphen und Absatze beziehen sich dabei auf den Entwurf des
Einbringungsvertrags | vom 13. Marz 2024.
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1. Einbringung und Abtretung (§1)

In §1Abs. 1vereinbaren die ProSiebenSat.1 Media SE und die Joyn GmbH die Einbringung und Abtretung der Einzu-
bringenden Geschaftsanteile | in bzw. an die Joyn GmbH. Mit der Einbringung wird eine entgeltliche Gesellschafter-
leistung bezeichnet. Sie stellt den Rechtsgrund fur die Ubertragung der Einzubringenden Geschéaftsanteile | dar,
wahrend die Abtretung das dingliche Vollzugsgeschéft bildet, mit welcher die Ubertragung vollzogen wird. Ferner
stellt §1 Abs. 1 klar, dass von der Einbringung und Abtretung auch alle mit den Einzubringenden Geschaftsanteilen |
verbundene Rechte unter Einschluss insbesondere noch nicht ausgeschutteter Gewinnanteile umfasst sind.

Nach § 1 Abs. 2 erfolgen Einbringung und Abtretung der Einzubringenden Geschaftsanteile | jeweils mit wirtschaft-
licher und rechtlicher Wirkung zum Ubertragungsstichtag |. Diese Regelung besagt, dass die Abtretung der Einzu-
bringenden Geschéftsanteile | an die Joyn GmbH zum Ubertragungsstichtag | wirksam wird und fir den Zeitraum
bis zum Ubertragungsstichtag | kein wirtschaftlicher Ausgleich seitens der ProSiebenSat.1 Media SE fir von ihr bis
dahin gezogene Nutzungen geschuldet wird. Dies betrifft insbesondere die GewinnabfUhrung aufgrund des noch
bis zum Ubertragungsstichtag | fortbestehenden Beherrschungs- und GewinnabfUhrungsvertrags zwischen der
ProSiebenSat.1 Media SE und der Seven.One Entertainment Group GmbH.

2. Gegenleistung; Wertansatz (§ 2)

§ 2 Abs. 1 bestimmt, dass die Einbringung und Abtretung der Einzubringenden Geschaftsanteile | in Erfullung der
Verpflichtung der ProSiebenSat.] Media SE zur Leistung des Sachaufgeldes aus der Ubernahme der Neuen Joyn-
Geschaftsanteile gemal den Bestimmungen des Kapitalerhdhungsbeschlusses bei der Joyn GmbH zur Ausgabe
der Neuen Joyn-Geschaftsanteile erfolgt. Als Gegenstlck hierzu bestimmt § 2 Abs. 2, dass die Gegenleistung der
Joyn GmbH fur die Einbringung und Abtretung der Einzubringenden Geschaftsanteile | in der Ausgabe der Neuen
Joyn-Geschaftsanteile an die ProSiebenSat.l Media SE gemal3 den Bestimmungen des vorbezeichneten Kapital-
erhdhungsbeschlusses besteht. Durch diese Regelungen wird das rechtliche Gegenseitigkeitsverhaltnis zwischen
der Ausgabe der Neuen Joyn-Geschaftsanteile an die ProSiebenSat.1 Media SE und der Einbringung der Einzubrin-
genden Geschaftsanteile | durch die ProSiebenSat.1 Media SE hergestellt.

In § 2 Abs. 3 verpflichtet sich die Joyn GmbH, bestehende Wahlrechte beim Wertansatz der Einzubringenden
Geschaftsanteile | in ihrer Handels- und Steuerbilanz nach Weisung der ProSiebenSat.1 Media SE auszuuben und ins-
besondere auf Verlangen der ProSiebenSat.1 Media SE die Einzubringenden Geschaftsanteile | in ihrer Steuerbilanz,
soweit gesetzlich zuldssig, unter FortfUhrung des steuerlichen Buchwerts der Einzubringenden Geschaftsanteile |
bei der ProSiebenSat.1 Media SE ansetzen. Diese Regelung dient der Sicherstellung der steuerlichen Neutralitat des
Anteilstausches. Hierzu ist es erforderlich, dass die Joyn GmbH den Ansatz der Einzubringenden Geschaftsanteile |
zum steuerlichen Buchwert bei der zustandigen deutschen Finanzbehorde gemal’ § 21 Abs. 1Satz 2, Satz 3 Umwand-
lungssteuergesetz fristgerecht beantragt und die Einzubringenden Geschaftsanteile | in ihrer Steuerbilanz sodann
mit dem bisherigen steuerlichen Buchwert bei der ProSiebenSat.1 Media SE ansetzt.

In § 2 Abs. 4 wird die handelsbilanzielle Behandlung der Einzubringenden Geschaftsanteile | bei der Joyn GmbH
geregelt. Im Einklang mit der gesetzlichen Bestimmung des § 272 Abs. 2 Nr. 1 HGB wird dabei angeordnet, dass der
Wert, mit dem die Einzubringenden Geschaftsanteile | bei der Joyn GmbH in der Handelsbilanz der Joyn GCmbH
angesetzt wird, als Einlage in die Kapitalricklage zu verbuchen ist.

3. Gewabhrleistung (§ 3)

§ 3 enthalt Ubliche Garantien der ProSiebenSat.l] Media SE in Form eines sogenannten selbstandigen Garantie-
versprechens, durch welches der wirksame und lastenfreie Erwerb der Einzubringenden Geschaftsanteile | durch
die Joyn GmbH abgesichert werden soll. Zu diesem Zweck garantiert die ProSiebenSat.1 Media SE, dass zum Uber-
tragungsstichtag |

a. die ProSiebenSat.1 Media SE Inhaberin der Einzubringenden Geschaftsanteile | ist und frei Uber diese verfugen
kann;

b. die Einzubringenden Geschaftsanteile | jeweils frei von Belastungen und sonstigen dinglichen Rechten Dritter
sind;

c. die Einzubringenden Geschaftsanteile | vollstandig eingezahlt und Ruckzahlungen der hierauf entfallenden
Stammeinlagen nicht erfolgt sind.

Die letzte Garantie schutzt die Joyn GmbH vor potentiellen Zahlungsforderungen der Seven.One Entertainment
Group GmbH aufgrund einer Ruckzahlung des Stammbkapitals, fur welche geman § 16 Abs. 2 GmbHG gegebenen-
falls auch der Erwerber von GCmbH-Geschaftsanteilen haftet. Etwaige Anspriche der Joyn GmbH aus den Garantien
verjahren nach der vertraglichen Regelung innerhalb von drei Jahren ab dem Ubertragungsstichtag I. Im Ubrigen
werden Gewahrleistungen und Garantien, soweit gesetzlich zulassig, ausgeschlossen. Dies ist eine Ubliche Regelung
fur konzerninterne AnteilsUbertragungen.
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4. Unternehmensvertrage zwischen der ProSiebenSat.l Media SE und der Seven.One Entertainment
Group GmbH (§ 4)

§ 4 Abs. 1 verpflichtet die ProSiebenSat.1 Media SE dazu, den bestehenden Beherrschungs- und GewinnabfUhrungs-
vertrag zwischen der ProSiebenSat.l Media SE und der Seven.One Entertainment Group GmbH spatestens mit
Wirkung zum Ubertragungsstichtag | zu beenden. Hierdurch soll sichergestellt werden, dass das handelsbilanzielle
Ergebnis der Seven.One Entertainment Group GmbH nach dem Ubertragungsstichtag | nicht mehr der ProSiebenSat.1
Media SE, sondern der Joyn GmbH zusteht. Dies ist die Voraussetzung dafir, dass ab dem auf den Ubertragungs-
stichtag | folgenden Geschaftsjahr der Seven.One Entertainment Group GmbH wie geplant eine kdrperschaft- und
gewerbesteuerliche Organschaft zwischen der Joyn GmbH als Organtragerin und der Seven.One Entertainment
Group GmbH als Organgesellschaft begrindet werden kann (siehe dazu Abschnitt C.1.4 dieses Berichts).

Gemal § 4 Abs. 1ist die ProSiebenSat.1 Media SE gegenUber der Joyn GmbH jedoch berechtigt, fur die Zeit ab dem
Ubertragungsstichtag | als herrschende Gesellschaft einen Beherrschungsvertrag im Sinne des § 291 Abs. 1 AktG mit
der Seven.One Entertainment Group GmbH als abhangiger Gesellschaft zu schlieBen und aufrechtzuerhalten. Der
Abschluss eines solchen Beherrschungsvertrags dient der Erleichterung der Aufrechterhaltung einer umsatzsteuer-
lichen Organschaft zwischen der ProSiebenSat.]1 Media SE und der Seven.One Entertainment Group GmbH (siehe
hierzu Abschnitt D dieses Berichts).

5. Schlussbestimmungen (§ 5)

§5 Abs.1enthalt eine Regelung zur Kostentragung. Die Kosten des Einbringungsvertrags | —und damit insbesondere
die durch seine Beurkundung anfallenden Notarkosten — tragt danach die ProSiebenSat.1 Media SE.

In §5 Abs. 2 wird klargestellt, dass der Einbringungsvertrag | und seine Auslegung deutschem Sachrecht unterliegen.

§ 5 Abs. 3 enthalt eine Ubliche Schriftformklausel. Danach bedUrfen Anderungen und Erganzungen des Einbringungs-
vertrags | zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform, soweit nicht gesetzlich eine strengere Form vorgeschrieben ist.

§ 5 Abs. 4 enthalt schlieBlich eine sogenannte salvatorische Klausel. Danach berthrt die Unwirksamkeit oder Un-
durchflhrbarkeit einzelner Bestimmungen des Vertrages nicht die Wirksamkeit bzw. DurchfUhrbarkeit der Ubrigen
Bestimmungen. Anstelle einer unwirksamen bzw. undurchfUhrbaren Bestimmung gilt dabei diejenige wirksame
und durchfUhrbare Bestimmung als vereinbart, die dem von den Parteien mit der unwirksamen und/oder undurch-
fUhrbaren Bestimmung wirtschaftlich verfolgten Zweck am nachsten kommt. Das Gleiche gilt bei Lucken im Vertrag.
Diese Regelung entspricht Ublicher Vertragspraxis und ist aus Grinden rechtlicher Vorsorge aufgenommen. Anhalts-
punkte daflr, dass eine der vertraglichen Bestimmungen unwirksam oder undurchfihrbar sein konnte, sind nicht
ersichtlich.

G. Erlauterung des Einbringungsvertrags Il

Auch der Einbringungsvertrag Il, aufgrund dessen die Geschaftsanteilseinbringung Il erfolgen soll (siehe dazu Ab-
schnitt C.1.5 dieses Berichts), bedarf gemaf3 § 15 Abs. 3 und 4 GmbHG der notariellen Beurkundung. Er liegt ebenfalls
in einem mit Datum vom 13. Méarz 2024 aufgestellten Entwurf vor (der ,Entwurf des Einbringungsvertrags Il vom
13. Mdrz 2024"), der ab Einberufung der vorliegenden Hauptversammlung Uber die Internetseite der Gesellschaft
unter https://www.prosiebensatl.com/hauptversammlung zuganglich ist und dessen wesentliche Bestimmungen
zusatzlich in der Einberufung der Hauptversammlung abgedruckt sind.

Der wesentliche Inhalt des Entwurfs des Einbringungsvertrags Il vom 13. Marz 2024 und dessen Bestimmungen sind
nachstehend erlautert. Die Verweisungen auf Paragraphen und Absatze beziehen sich dabei auf den Entwurf des
Einbringungsvertrags Il vom 13. Marz 2024.

1. Einbringung und Abtretung (§ 1)

In §1Abs. 1vereinbaren die ProSiebenSat.1 Media SE und die Entertainment Holding die Einbringung und Abtretung
der Einzubringenden Geschaftsanteile Il in bzw. an die Entertainment Holding. Ferner stellt § 1 Abs. 1 klar, dass von
der Einbringung und Abtretung auch alle mit den Einzubringenden Geschaftsanteilen Il verbundene Rechte unter
Einschluss insbesondere noch nicht ausgeschutteter Gewinnanteile umfasst sind.

Nach §1 Abs. 2 erfolgen Einbringung und Abtretung der Einzubringenden Geschaftsanteile Il aufschiebend bedingt
auf die Ausgabe der Neuen Joyn-Geschaftsanteile durch Eintragung der Joyn-Kapitalerndhung im Handelsregister der
Joyn GmbH sowie mit wirtschaftlicher und rechtlicher Wirkung auf den Zeitpunkt unmittelbar nach dieser Eintragung
(der ,,Ubertragungsstichtag 11“). Durch diese Regelung wird sichergestellt, dass Abtretung und Einbringung erst
wirksam werden, nachdem die Neuen Joyn-Geschaftsanteile, die Bestandteil der Einzubringenden Geschaftsanteile
Il sind, von der ProSiebenSat.1 Media SE erworben worden sind und flr den Zeitraum bis zum Ubertragungsstich-
tag Il kein wirtschaftlicher Ausgleich seitens der ProSiebenSat.1 Media SE fur von ihr bis dahin gezogene Nutzungen
geschuldet wird.

2. Weitere vertragliche Bestimmungen

Abgesehen davon, dass die weiteren vertraglichen Bestimmungen in den §§ 2 (Gegenleistung; Wertansatz), 3 (Gewahr-
leistung) und 4 (Schlussbestimmungen) sich auf die Einzubringenden Geschaftsanteile Il bzw. die Geschaftsanteils-
einbringung Il und nicht wie im Einbringungsvertrag | auf die Einzubringenden Geschaftsanteile | bzw. die Geschafts-
anteilseinbringung | beziehen, entsprechen diese Bestimmungen inhaltlich den Regelungen in den §§ 2 (Gegenleistung;
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Wertansatz), 3 (Gewahrleistung) und 5 (Schlussbestimmungen) im Entwurf des Einbringungsvertrags | vom
13. Marz 2024, so dass insoweit auf die Erlauterungen dieser Bestimmungen in Abschnitt F dieses Berichts verwiesen
werden kann, die hier entsprechend gelten.

§ 4 (Unternehmensvertrage zwischen der ProSiebenSat.l Media SE und der Seven.One Entertainment Group GmbH) im
Entwurf des Einbringungsvertrags | vom 13. Marz 2024 betrifft Besonderheiten im Hinblick auf Unternehmensvertrage
zwischen der ProSiebenSat.l Media SE als dem einbringenden Gesellschafter und der Seven.One Entertainment
Group GmbH als dem einzubringenden Unternehmen. Hierzu gibt es bei der Geschaftsanteilseinbringung Il keine
Entsprechung, so dass die betreffenden Bestimmungen im Einbringungsvertrag Il fehlen.

H. Hintergrund der geplanten Reorganisation
1. Strategische Grinde

Im Mittelpunkt der Strategie der ProSiebenSat.1 Group stehen deren Entertainment-Angebote, insbesondere der
TV-Sender sowie der digitalen Streaming-Plattformn JOYN, deren Angebote in erster Linie durch Werbeeinnahmen
monetarisiert werden.

Mit dem Portfolio im Entertainment-Segment adressiert die ProSiebenSat.1 Group unterschiedliche, komplementare
Zielgruppen, um sowohl im linearen Fernsehen als auch im Rahmen der digitalen Angebote die Reichweite zu steigern
und die Mbglichkeiten der Monetarisierung zu erweitern. Damit bildet das Entertainment-Geschaft den Kern der
ProSiebenSat.1 Group.

Das Entertainment-Segment soll kUnftig noch weitergehend in ein plattformunabhangiges und datengetriebenes
Geschaft transformiert werden. Im Rahmen dieser digitalen Transformation soll die Streaming-Plattform JOYN, welche
von der ProSiebenSat.]1 Group zum 31. Oktober 2022 vollstandig Ubernommen wurde (siehe dazu vorstehend Ab-
schnitt B.3.4), zum Zentrum der digitalen Entertainment-Aktivitaten der ProSiebenSat.1 Group ausgebaut werden.
Mit JOYN als voll integriertem Bestandteil des konzernweiten Entertainment-Angebots kédnnen die vermarktbare
Gesamtreichweite gestarkt und insbesondere junge Zielgruppen adressiert werden.

Um diese Transformation auch in der Konzernstruktur geeignet abzubilden, sollen die Seven.One Entertainment
Group GmbH und ihre Tochterunternehmen durch die Geschaftsanteilseinbringung | kiinftig unter der Joyn GmbH
als dem neuen Zentrum des Entertainment-Geschafts der ProSiebenSat.1 Group zusammengefasst werden.

Ferner soll durch die Einbringung der ertragsstarken Seven.One Entertainment Group GmbH in die Joyn GmbH und
den geplanten Abschluss eines Gewinnabfuhrungsvertrags zwischen der Joyn GmbH als herrschender Gesellschaft
und der Seven.One Entertainment Group GmbH als abhangiger Gesellschaft, aufgrund dessen das handelsbilanzielle
Ergebnis der Seven.One Entertainment Group GmbH klnftig an die Joyn GmbH abgefuhrt wird, das Eigenkapital
der Joyn GmbH nachhaltig gestarkt werden.

Die anschlieBende Einbringung der Joyn GmbH in die Entertainment Holding, deren GeschaftsfUhrung in diesem
Zusammenhang personengleich mit der Geschaftsfuhrung der Seven.One Entertainment Group GmbH besetzt
werden soll, soll sicherstellen, dass auch nach der Reorganisation die operative Verantwortung sowohl fur die Seven.One
Entertainment Group GmbH als auch fur die Joyn GmbH von den Mitgliedern der GeschaftsfuUhrung der Seven.One
Entertainment Group GmbH wahrgenommen wird.

2. Steuerliche Grunde

Die mit der Reorganisation verbundene Umkehrung der Beteiligungsverhaltnisse zwischen der Seven.One Enter-
tainment Group GmbH und der Joyn GmbH erlaubt die Begrindung einer ertragsteuerlichen Organschaft zwischen
der Joyn GmbH als Organtragerin und der Seven.One Entertainment Group GmbH als Organgesellschaft. Auf ihrer
Grundlage wird das laufende Ergebnis der Seven.One Entertainment Group GmbH (und ihrer in den Organkreis ein-
bezogenen Tochtergesellschaften) der Joyn GmbH zugerechnet und ermaéglicht eine effiziente Nutzung sowohl der
kunftigen laufenden Verluste als auch — im Rahmen der allgemeinen Beschrankungen - der bestehenden steuer-
lichen Verlustvortrage der Joyn GmbH durch Verrechnung mit laufenden Gewinnen der Seven.One Entertainment
Group GmbH (und ihrer in den Organkreis einbezogenen Tochtergesellschaften). Dadurch lassen sich die laufenden
Steuerzahlungen der ProSiebenSat.1 Group zeitnah entsprechend reduzieren.

Auf Grundlage der derzeit bestehenden Beteiligungsverhaltnisse konnte zwar die bereits begrindete ertragsteuerliche
Organschaft zwischen der Seven.One Entertainment Group GmbH und der Joyn GmbH fortgefuhrt werden. Dies
wurde zwar fur Zwecke der Kérperschaft- und Gewerbesteuer eine Verrechnung laufender Verluste der Joyn GmbH
mit laufenden Gewinnen der Seven.One Entertainment Group GmbH erlauben, aber keine steuerliche Nutzung der
bestehenden steuerlichen Verlustvortrage der Joyn GmbH.

Die Gesellschaft geht davon aus, dass mit der Nutzung der steuerlichen Verlustvortrage der Joyn GmbH, die durch
die Reorganisation ermoglicht wird, ein langfristiges Steuerminderungspotential der ProSiebenSat.1 Group in der
GroBenordnung von voraussichtlich insgesamt ca. EUR 120 Mio. geschaffen wird. Die Realisierung dieses Steuermin-
derungspotentials, die sich erwartungsgeman Uber einen langeren Zeitraum erstrecken wird, wird unter anderem
mafRgeblich durch die zukUnftige Geschaftsentwicklung der ProSiebenSat.1 Group beeinflusst.
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I. Auswirkungen der Reorganisation auf die Gesellschaft und ihre Aktionare
1. Mediatisierungswirkung

Die Reorganisation und die einzelnen ReorganisationsmafBnahmen finden ausschlieBlich auf der Ebene von Toch-
tergesellschaften der ProSiebenSat.1 Media SE statt und haben keine unmittelbaren Auswirkungen auf die Aktionare
der Gesellschaft.

Allerdings tritt durch die geplante Geschaftsanteilseinbringung | und die geplante Geschaftsanteilseinbringung Il
jeweils ein sogenannter (rechtlicher) Mediatisierungseffekt ein. Als Mediatisierung wird eine Reorganisations-
mafBnahme bezeichnet, aufgrund derer der Einfluss der Hauptversammlung der Gesellschaft auf die Geschafts-
fihrung und Gewinnverwendung einer Tochtergesellschaft dadurch abnimmt, dass zwischen die Gesellschaft und
die Tochtergesellschaft eine weitere Beteiligungsebene tritt. Dies ist insbesondere der Fall, wenn eine unmittelba-
re Tochtergesellschaft — wie vorliegend die Seven.One Entertainment Group GmbH zunachst durch die Geschafts-
anteilseinbringung | und nachfolgend nochmals mittelbar durch Geschaftsanteilseinbringung Il — zu einer mittelbar
gehaltenen Tochtergesellschaft wird. Je nach Umfang des von der Mediatisierung betroffenen Gesellschaftsvermogens
kann dies nach der Rechtsprechung des Bundesgerichtshofs zu einer ungeschriebenen Hauptversammlungszustandig-
keit fUhren (siehe dazu naher nachstehend Abschnitt L dieses Berichts).

Unabhangig davon, dass mit der Reorganisation rechtlich ein solcher Mediatisierungseffekt in Bezug auf die Seven.One
Entertainment Group GmbH und deren Tochtergesellschaften verbunden ist, werden sich nach Ansicht des Vor-
stands der Gesellschaft hieraus fur die Aktionare der ProSiebenSat.l] Media SE wirtschaftlich und hinsichtlich des
Einflusses der Hauptversammlung aus den folgenden Grinden keine maBgeblichen Nachteile ergeben:

- Die Seven.One Entertainment Group GmbH bleibt mittelbar eine 100%ige Tochtergesellschaft der ProSiebenSat.1
Media SE und damit unverandert Teil der ProSiebenSat.l Group. Insbesondere bleibt sie unverandert auch
Bestandteil der in den Konzernabschluss der ProSiebenSat.1 Media SE und die entsprechenden Berichts- und
Offenlegungspflichten einbezogenen Tochtergesellschaften.

- Der aufzuhebende Beherrschungs- und Gewinnabfuhrungsvertrag zwischen der ProSiebenSat.1 Media SE und
der Seven.One Entertainment Group GmbH soll durch einen neu abzuschlieenden Beherrschungsvertrag mit
der ProSiebenSat.1 Media SE als herrschender Gesellschaft und der Seven.One Entertainment Group GmbH als
abhangiger Gesellschaft ersetzt werden (siehe dazu Abschnitt D dieses Berichts). Damit ist der Vorstand der
ProSiebenSat.1 Media SE weiterhin berechtigt, in Austbung seiner Leitungsbefugnis fur die Geschaftstatigkeit
der Seven.One Entertainment Group GmbH Entscheidungen Uber die Geschaftspolitik zu treffen, generelle
Richtlinien zu erlassen und der Geschaftsfuhrung der Seven.One Entertainment Group GmbH Weisungen im
Einzelfall zu erteilen.

2. Bilanzielle Auswirkungen

Auf Ebene ihres Einzelabschlusses wird die ProSiebenSat.1 Media SE im Zeitraum zwischen der Beendigung der
bestehenden ertragsteuerlichen Organschaft mit der Seven.One Entertainment Group GmbH und ihrer ab dem Jahr
2027 geplanten (mittelbaren) Neubegrindung voraussichtlich Verluste erwirtschaften.

Auf Ebene des Konzernabschlusses der ProSiebenSat.1 Media SE wird die Reorganisation und die mit ihr verbundene
vorUbergehende Unterbrechung der ertragsteuerlichen Organschaft zwischen der Seven.One Entertainment Group
GmbH und der ProSiebenSat.l Media SE - abgesehen von den positiven Ergebniseffekten durch die steuerliche
Verlustnutzung bei der Joyn GmbH - demgegenuber keine relevanten Auswirkungen haben.

Auch die Dividendenfahigkeit der ProSiebenSat.1 Media SE wird durch die Reorganisation nicht beeintrachtigt werden.
Denn die ProSiebenSat.1 Media SE verfugt Uber umfangliche Gewinnrlcklagen, die es ihr erlauben, an ihre Aktionare
ungeachtet der auf Ebene des Einzelabschlusses vorlUbergehend erwarteten Verluste Dividenden im Einklang mit
ihrer Dividendenpolitik auszuschutten.

3. Steuerliche Auswirkungen

Wegen der steuerlichen Auswirkungen innerhalb der ProSiebenSat.1 Group wird auf die Erlauterungen in Abschnitt H.2
dieses Berichts verwiesen. Auf die Aktionare hat die Reorganisation keine steuerlichen Auswirkungen.

4. Auswirkungen auf Arbeitnehmer

Die Reorganisation hat keine Auswirkungen auf die Arbeitnehmer der ProSiebenSat.1 Group und ihre Vertretungen.
Insbesondere hat die Reorganisation auch keine Auswirkungen auf den Betrieb oder die Betriebsorganisation der
an der Reorganisation beteiligten Konzerngesellschaften und ihre Arbeitnehmer.

J. Alternativen

Als Alternative zur vorgesehenen Reorganisation hat die Gesellschaft die Begrindung einer ertragsteuerlichen Organ-
schaft zwischen der Seven.One Entertainment Group GmbH als Organtragerin und der Joyn GmbH als Organgesell-
schaft innerhalb der bestehenden Beteiligungsstruktur gepruft und diese vorsorglich — fUr den Fall, dass die vorliegende
Hauptversammlung der Reorganisation nicht zustimmen sollte — mit Wirkung ab dem Geschaftsjahr 2023 auch bereits
umgesetzt. Sie erlaubt allerdings nur die steuerliche Nutzung der ab dem Geschaftsjahr 2023 anfallenden laufenden
Verluste der Joyn GmbH, nicht jedoch auch die steuerliche Nutzung der bestehenden ertragsteuerlichen Verlustvortrage
der Joyn GmbH (siehe dazu Abschnitt H.2 dieses Berichts).
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Als weitere Alternative wurde eine Verschmelzung der Seven.One Entertainment Group GmbH mit der Joyn GmbH
als aufnehmender Gesellschaft gepruft. Die damit verbundene Zusammenfluhrung der Geschaftsaktivitaten der beiden
Gesellschaften in der Joyn GmbH wulrde zwar ebenfalls eine Nutzung der ertragsteuerlichen Verlustvortrage der
Joyn GmbH durch Verrechnung mit den anschlieBend unmittelbar in der Joyn GmbH anfallenden laufenden Gewinnen
ermaoglichen. Eine solche Verschmelzung wirde allerdings insbesondere eine aufwendige Neubeantragung der be-
stehenden Sendelizenzen der Seven.One Entertainment Group GmbH durch die Joyn GmbH erfordern.

Eine Verschmelzung der Joyn GmbH auf die Seven.One Entertainment Group GmbH ware demgegentber zwar mit
Blick auf die Sendelizenzen der Seven.One Entertainment Group GmbH gangbar, wirde jedoch zu einem Untergang
der ertragsteuerlichen Verlustvortrage der Joyn GmbH fUhren und so die Erreichung einer der wesentlichen Zielset-
zungen der Reorganisation dauerhaft verhindern.

Aus den vorstehenden Grinden hat die Gesellschaft sich stattdessen flr die Reorganisation entschieden.

K. Zustimmung des Aufsichtsrats zu den ReorganisationsmaBnahmen

Der Aufsichtsrat der ProSiebenSat.1 Media SE hat der Geschaftsanteilseinbringung |, der Geschaftsanteilseinbringung Il
und den weiteren ReorganisationsmafBnahmen mit Beschluss vom 5. Marz 2024 zugestimmt.

L. Rechtlicher Rahmen fur die Zustimmung der Hauptversammlung zu den ReorganisationsmaBnahmen

Nach den vom Bundesgerichtshof insbesondere in den Entscheidungen ,Holzmuller* (Urteil vom 25. Februar 1982 -
Il ZR 174/80, BGHZ 83, 122) und ,Gelatine* (Urteile vom 26. April 2004 — Il ZR 154/02 und Il ZR 155/02, BGHZ 159, 30)
entwickelten Grundsatzen besteht eine ungeschriebene Zustandigkeit der Hauptversammlung, wenn eine vom Vor-
stand in Aussicht genommene Umstrukturierung der Gesellschaft die originare Kompetenz der Hauptversammlung
beruhrt, Uber die Verfassung der Gesellschaft zu bestimmen. Dies ist dann der Fall, wenn eine Umstrukturierung
Veranderungen nach sich zieht, die solchen Veranderungen nahekommen, die nur durch eine Satzungsanderung
herbeigefuhrt werden konnen.

Hinsichtlich der Umstrukturierung einer Tochter- in eine Enkelgesellschaft hat der Bundesgerichtshof angenommen,
dass diese wegen des Mediatisierungseffekts (siehe bereits vorstehend Abschnitt |.1 dieses Berichts) eine unge-
schriebene Zustandigkeit der Hauptversammlung ausldsen kann, wenn der Gegenstand der Umstrukturierung von
erheblicher wirtschaftlicher Bedeutung fur die Gesellschaft ist. Die Wertgrenzen fur die Beurteilung der erheblichen
wirtschaftlichen Bedeutung sind nicht abschlieBend geklart. Solchen Wertgrenzen kommmt allerdings lediglich Indiz-
wirkung im Rahmen einer gebotenen einzelfallbezogenen Gesamtbetrachtung zu. In dem Fall, der dem Holzmuller-
Urteil vom 25. Februar 1982 zugrunde lag, ging es um die Ausgliederung eines Teilbetriebs, der ca. 80 % der Aktiva
der Gesellschaft ausmachte, sodass jedenfalls bei einem solchen Umfang der von der Umstrukturierung betroffenen
Unternehmenswerte eine ungeschriebene Hauptversammlungskompetenz anzunehmen ist.

Liegt eine solche ungeschriebene Hauptversammlungskompetenz vor, so bedarf die betreffende MaRnahme nach
den Grundsatzen des Gelatine-Urteils vom 26. April 2004 einer Zustimmung durch Beschluss der Hauptversammlung
mit einer Mehrheit von 75 % des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals.

Die Seven.One Entertainment Group GmbH und ihre Tochtergesellschaften tragen im Verhaltnis zu den anderen
Konzerngesellschaften weit Uberwiegend insbesondere zu Umsatz und Ergebnis der ProSiebenSat.1 Group bei (siehe
dazu bereits Abschnitt A. dieses Berichts). Der Vorstand der ProSiebenSat.1 Media SE geht daher davon aus, dass fur die
Geschaftsanteilseinbringung | und die Geschaftsanteilseinbringung Il bzw. den hierzu vorgesehenen Abschluss des
Einbringungsvertrags | und des Einbringungsvertrags |l sowie maglicherweise auch fur die damit in Zusammenhang
stehenden weiteren ReorganisationsmafBnahmen eine ungeschriebene Zustandigkeit der Hauptversammlung
nach den vom Bundesgerichtshof insbesondere in den Entscheidungen ,Holzmuller* und ,Gelatine* entwickelten,
vorstehend dargestellten Grundsatzen besteht.

Der Vorstand legt vor diesem Hintergrund die geplante Geschaftsanteilseinbringung |, die geplante Geschéafts-
anteilseinbringung Il sowie die Durchfuhrung der weiteren ReorganisationsmafBnahmen nach den vorstehend
genannten Grundsatzen des Bundesgerichtshofs der Hauptversammlung zur Zustimmung vor. Der Vorstand soll
dabei im Wege eines sogenannten Konzeptbeschlusses ermachtigt werden, die Geschaftsanteilseinbringung |, die
Geschaftsanteilseinbringung Il und die weiteren Reorganisationsmafnahmen jeweils durchzufUihren sowie deren
weitere Einzelheiten festzulegen.

Der Vorstand geht davon aus, dass die der vorliegenden Hauptversammlung unter Tagesordnungspunkt 9 zur Be-
schlussfassung vorgeschlagene Zustimmung zur Geschaftsanteilseinbringung |, Geschaftsanteilseinbringung Il und den
weiteren Reorganisationsmaflnahmen im Einklang mit den vorstehend dargestellten Grundsatzen der Rechtsprechung
des Bundesgerichtshofs einer qualifizierten Mehrheit von 75 % des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals
bedarf.

Der Vorstand wird die Geschaftsanteilseinbringung |, die Geschaftsanteilseinbringung Il und die weiteren Reorgani-
sationsmafBnahmen daher nur durchfUhren, wenn der betreffende Beschluss der Hauptversammlung unter Tages-
ordnungspunkt 9 mit dieser qualifizierten Mehrheit gefasst wird.
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UNTERLAGEN ZUR TAGESORDNUNG

Ab  Einberufung der Hauptversammlung werden Uber die Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.prosiebensatl.com/hauptversammlung insbesondere folgende Unterlagen zuganglich gemacht:

- die Hauptversammlungseinladung;

- der festgestellte Jahresabschluss und der gebilligte Konzernabschluss sowie der Lagebericht und der Konzern-
lagebericht der ProSiebenSat.l Media SE einschlieBlich der Erlauterungen zu den Angaben gemal §§ 289a,
315a HGB sowie der Bericht des Aufsichtsrats der ProSiebenSat.1 Media SE jeweils fUr das Geschaftsjahr 2023;

- der Gewinnverwendungsvorschlag des Vorstands (als Bestandteil der Hauptversammlungseinladung);

- der Bericht des Vorstands zur Verwendung eigener Aktien unter Ausschluss des Bezugsrechts (als Bestandteil
der Hauptversammlungseinladung);

- folgende Unterlagen zur Beschlussfassung Uber die Zustimmung zu einer konzerninternen Reorganisation
unter Tagesordnungspunkt 9:

der Entwurf des Einbringungsvertrags | vom 13. Marz 2024,
der Entwurf des Einbringungsvertrags Il vom 13. Marz 2024;
der Bericht des Vorstands zu Tagesordnungspunkt 9 (als Bestandteil der Hauptversammlungseinladung);

- folgende Unterlagen zur Beschlussfassung Uber die Zustimmung zum Abschluss eines Beherrschungsvertrags
unter Tagesordnungspunkt 10:

der Entwurf des Beherrschungsvertrags vom 13. Marz 2024;

die Jahres- und Konzernabschlisse sowie Lage- und Konzernlageberichte der ProSiebenSat.1 Media SE
fUr die Geschaftsjahre 2021, 2022 und 2023;

die JahresabschlUsse und Lageberichte der Seven.One Entertainment Group GmbH fur die Geschaftsjahre
2021, 2022 und 2023;

der gemeinsame Bericht des Vorstands der ProSiebenSat.l Media SE und der Geschaftsfuhrung der
Seven.One Entertainment Group GmbH geman § 293a AktG zum Entwurf des Beherrschungsvertrags vom
13. Marz 2024.

GESAMTZAHL DER AKTIEN UND STIMMRECHTE

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt im Zeitpunkt der Bekanntmachung der Einberufung der Hauptversammlung
im Bundesanzeiger 233.000.000,00 Euro und ist eingeteilt in 233.000.000 auf den Namen lautende Stuckaktien. Die
Gesamtzahl der Stimmrechte an der Gesellschaft entspricht der Gesamtzahl der Aktien und betragt damit im Zeit-
punkt der Bekanntmachung der Einberufung der Hauptversammlung im Bundesanzeiger 233.000.000.

Im Zeitpunkt der Bekanntmachung der Einberufung der Hauptversammlung im Bundesanzeiger halt die Gesellschaft
insgesamt 6.299.657 eigene Aktien. Aus eigenen Aktien kdnnen in der Hauptversammlung keine Rechte ausgeubt
werden.

VIRTUELLE HAUPTVERSAMMLUNG; AKTIONARSPORTAL

Auf Grundlage von §118a Abs. 1 Satz 1 AktG i.V.m. § 15a der Satzung der Gesellschaft hat der Vorstand der Gesellschaft
entschieden, die vorliegende Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz der
Aktionar:iinnen oder ihrer Bevollmachtigten am Ort der Hauptversammlung abzuhalten. Fur Aktionariinnen und
deren Bevollmachtigte (mit Ausnahme der Stimmrechtsvertreteriinnen der Gesellschaft) besteht daher kein Recht
und keine Moéglichkeit zur Anwesenheit am Ort der Versammlung.

Wir bitten um besondere Beachtung der nachfolgenden Angaben hinsichtlich des Ablaufs der Versammlung
und der Ausgestaltung der Aktiondrsrechte.

Die gesamte Versammlung wird fur teilnahmeberechtigte Aktionar:iinnen und ihre Bevollmachtigten im passwort-
geschltzten Internetservice, der Uber einen Link auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.prosiebensatl.com/hauptversammlung
erreichbar ist (nachfolgend: Aktionarsportal), live in Bild und Ton Ubertragen.

Teilnahmeberechtigte Aktionar:iinnen und ihre Bevollmachtigten haben die Méglichkeit, sich zu der Hauptversammlung
Uber das Aktionarsportal elektronisch zuzuschalten und dort die gesamte Hauptversammlung live in Bild und Ton zu
verfolgen sowie Aktionarsrechte nach nidherer MaBgabe der folgenden Bestimmungen auszulben. Uber das Aktionars-
portal kdonnen teilnahmeberechtigte Aktionariinnen und ihre Bevollmachtigten gemaf dem hierflr vorgesehenen
Verfahren unter anderem das Stimmrecht ausUben, von ihrem Rede- und Auskunftsrecht Gebrauch machen, Wider-
spruch zu Protokoll erklaren und vor der Versammlung Stellungnahmen einreichen.
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VORAUSSETZUNGEN FUR DIE TEILNAHME AN DER VIRTUELLEN HAUPTVERSAMMLUNG
UND DIE AUSUBUNG DES STIMMRECHTS

Zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und zur Ausubung des Stimmrechts sind diejenigen Aktionar:innen
berechtigt, die im Aktienregister der Gesellschaft eingetragen sind und sich rechtzeitig vor der Hauptversammlung
angemeldet haben.

Die Anmeldung muss in deutscher oder englischer Sprache in Textform erfolgen und der Gesellschaft spatestens bis
Dienstag, den 23. April 2024, 24:00 Uhr (Anmeldefrist), unter der folgenden Adresse zugehen

ProSiebenSat.1 Media SE

c/o Computershare Operations Center
80249 Mlnchen

Deutschland

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

oder innerhalb der vorstehenden Anmeldefrist elektronisch unter Nutzung des Aktionarsportals Uber die folgende
Internetseite der Gesellschaft erfolgen:

https://www.prosiebensatl.com/hauptversammliung

Die fur die Anmeldung Uber das Aktionarsportal sowie dessen Nutzung bendtigten Informationen werden den
Aktionariinnen, die spatestens zu Beginn des 21. Tages vor der Hauptversammlung (Dienstag, den 9. April 2024,
00:00 Uhr) im Aktienregister der Gesellschaft eingetragen sind, unaufgefordert Ubersandt. Zudem wird auf der vor-
stehend genannten Internetseite der Gesellschaft ein Anmeldeformular zur VerflUgung gestellt.

Sollten Aktionar:iinnen die fur die Nutzung des Aktionarsportals bendtigten Informationen — etwa weil sie an dem fur den
Versand mafgeblichen Tag noch nicht im Aktienregister eingetragen sind — nicht unaufgefordert erhalten, werden diese
den betreffenden Aktionar:iinnen auf Verlangen zugesandt; auch ein Anmeldeformular wird den Aktionariinnen auf
Verlangen zugesandt. Ein entsprechendes Verlangen ist jeweils an die oben genannte Anmeldeanschrift zu richten.

Ist ein Kreditinstitut oder ein sonstiger Intermediar oder eine sonstige, einem Intermediar geman § 135 Abs. 8 AktG
gleichgestellte Person oder Personenvereinigung fur Aktien, die ihm/ihr nicht gehéren, als Aktionar:in im Aktien-
register eingetragen, darf die betreffende Person bzw. Institution das Stimmrecht aus diesen Aktien nur aufgrund
einer Ermachtigung des Inhabers der Aktien austben.

Mit der Anmeldung zur Hauptversammlung ist keine Sperre fUr die VerauBerung der angemeldeten Aktien ver-
bunden. Aktionariinnen kénnen deshalb Uber ihre Aktien auch nach erfolgter Anmeldung weiterhin frei verfugen.
Im Verhaltnis zur Gesellschaft bestehen Rechte und Pflichten aus Aktien jedoch nur fur und gegen den im Aktien-
register Eingetragenen (Art. 5 SE-VO i.V.m. § 67 Abs. 2 Satz 1 AktG). FUr das Teilnahmerecht sowie fur die Austbung
des Stimmrechts ist der am Tag der Hauptversammlung im Aktienregister eingetragene Aktienbestand mafRgeblich.
Dieser wird dem Bestand am Ende des letzten Tages der Anmeldefrist (Dienstag, den 23. April 2024, 24:00 Uhr;
sogenannter Technical Record Date) entsprechen, da in der Zeit von Mittwoch, den 24. April 2024, 00:00 Uhr, bis ein-
schlieBlich Dienstag, den 30. April 2024, keine Umschreibungen im Aktienregister durchgefuhrt werden. Erwerber
von Aktien, die hinsichtlich der erworbenen Aktien bei Ablauf der Anmeldefrist noch nicht im Aktienregister ein-
getragen sind, kdnnen daher aus eigenem Recht keine Teilnahme- und Stimmrechte aus diesen Aktien ausuben. In
diesen Fallen bleiben Teilnahme- und Stimmrechte bis zur Umschreibung des Aktienregisters noch bei dem bzw.
der fur die betreffenden Aktien im Aktienregister eingetragenen Aktionar:in.

STIMMABGABE DURCH BRIEFWAHL

Teilnahmeberechtigte Aktionariinnen oder ihre Bevollmachtigten kénnen ihre Stimmen im Wege elektronischer
Kommunikation per Briefwahl abgeben.

Briefwahlstimmen (sowie ggf. deren Anderung oder Widerruf) missen der Gesellschaft Uber das Aktionarsportal unter
https://www.prosiebensatl.com/hauptversammlung bis spatestens zu dem in der virtuellen Hauptversammlung durch
den Versammlungsleiter fur die jeweilige Abstimmung angekundigten Zeitpunkt am Dienstag, den 30. April 2024,
zugehen.

Es wird darauf hingewiesen, dass andere Kommunikationswege fur die Briefwahl nicht zur VerfUgung stehen, insbe-
sondere keine Ubersendung der Briefwahlstimme per Post.

VERFAHREN FUR DIE STIMMABGABE DURCH VON DER GESELLSCHAFT BENANNTE
STIMMRECHTSVERTRETER:INNEN

Zur AusUbung des Stimmrechts im Rahmen der virtuellen Hauptversammlung bietet die Gesellschaft den teilnahme-
berechtigten Aktionariinnen und ihren Bevollmachtigten ferner die Mdéglichkeit, von der Gesellschaft benannte,
weisungsgebundene Stimmrechtsvertreter:iinnen zu bevolimachtigen.

Den von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreteriinnen mussen in der Vollmacht verbindliche Weisungen fur
die StimmrechtsausUbung erteilt werden; sie sind verpflichtet, gemaf den ihnen erteilten Weisungen abzustimmen.
Die Vertretung durch von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreteriinnen ist auf die weisungsgebunde-
ne AusUbung des Stimmrechts beschrankt; Weisungen zur AusUbung sonstiger Aktionarsrechte, insbesondere
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zur Stellung von Antragen oder Fragen oder der Einlegung eines Widerspruchs, nehmen die von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreteriinnen nicht entgegen. Die Vollmachts- und Weisungserteilung an die von der
Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreteriinnen bedarf der Textform; ferner kann diese auch elektronisch durch
Nutzung des Aktionarsportals erfolgen.

Vollmacht und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreteriinnen (sowie ggf. eine
Anderung und der Widerruf erteilter Vollmachten und Weisungen) mussen der Gesellschaft wie folgt zugehen:

- entweder Uber das Aktionarsportal unter https:/mwww.prosiebensatl.com/hauptversammiung bis spatestens
zu dem in der virtuellen Hauptversammlung durch den Versammlungsleiter fur die jeweilige Abstimmung an-
gekundigten Zeitpunkt am Dienstag, den 30. April 2024, oder

- bis spatestens Montag, den 29. April 2024, 18:00 Uhr, unter folgender Adresse:

ProSiebenSat.1 Media SE

c/o Computershare Operations Center
80249 MUnchen

Deutschland

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Ein Formular zur Vollmachts- und Weisungserteilung an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreteriinnen
wird auf der Internetseite der Gesellschaft unter https://www.prosiebensatl.com/hauptversammlung zur Verfigung
gestellt.

VERFAHREN FUR DIE STIMMABGABE DURCH SONSTIGE BEVOLLMACHTIGTE

Teilnahmeberechtigte Aktionariinnen haben ferner die Mdglichkeit, einen sonstigen Bevollmachtigten, auch ein
Kreditinstitut oder einen sonstigen Intermediar oder eine Vereinigung von Aktionar:iinnen zu beauftragen, fur sie
das Stimmrecht auszuuben.

Da eine physische Teilnahme solcher Bevollmachtigter aufgrund der Abhaltung der Hauptversammlung als virtuelle
Hauptversammlung nicht moglich ist, kbnnen diese Bevollmachtigten das Stimmrecht in der Hauptversammlung
auch ihrerseits nur durch Briefwahl oder (Unter-)Bevollmachtigung der von der Gesellschaft benannten Stimmrechts-
vertreter:iinnen ausUben.

Wenn weder ein Kreditinstitut oder ein sonstiger Intermediar, noch eine Vereinigung von Aktionariinnen oder eine
sonstige, einem Intermediar gemaf § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Person oder Personenvereinigung bevollmachtigt
wird, bedurfen die Erteilung und der Widerruf der Vollmacht sowie der Nachweis der Bevollmachtigung gegentber
der Gesellschaft der Textform; ferner kdnnen die Erteilung und der Widerruf der Vollmacht auch elektronisch durch
Nutzung unseres Aktionarsportals erfolgen.

Bei der Bevollmachtigung eines Kreditinstituts oder eines sonstigen Intermediars, einer Vereinigung von Aktionar:iinnen,
eines Stimmrechtsberaters oder einer sonstigen, einem Intermediar gemaf § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellten Person
oder Personenvereinigung gelten die besonderen gesetzlichen Vorschriften des § 135 AktG, die u. a. verlangen, dass
die Vollmacht nachprufbar festzuhalten ist. Hier kbnnen daher Ausnahmen von dem allgemeinen Textformerfordernis
gelten. Die betreffenden Vollmachtsempfanger setzen jedoch unter Umstanden eigene Formerfordernisse fest;
Aktionariinnen werden daher gebeten, sich mit den betreffenden Vollmachtsempfangern Uber die jeweilige Form
und das Verfahren der Bevollmachtigung abzustimmen.

Bevollmachtigt der bzw. die Aktionar:in mehr als eine Person, kann die Gesellschaft eine oder mehrere von diesen
zurUckweisen.

Vollmachtsformulare, die zur Vollmachtserteilung verwendet werden kénnen, werden auf der Internetseite der
Gesellschaft unter https://www.prosiebensatl.com/hauptversammlung zur Verfigung gestellt.

Die Erteilung einer Vollmacht durch Erklarung gegenuber der Gesellschaft sowie deren Widerruf kann bis zum
Ende der Hauptversammlung am Dienstag, den 30. April 2024, elektronisch unter Nutzung des Aktionarsportals
unter https://www.prosiebensatl.com/hauptversammlung erfolgen. Bei der Bevollmachtigung eines Kreditinstituts
oder eines sonstigen Intermediars, einer Vereinigung von Aktionarinnen, eines Stimmrechtsberaters oder einer
sonstigen, einem Intermediar gemafn § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellten Person oder Personenvereinigung Uber
das Aktionarsportal gelten hiervon abweichend dieselben zeitlichen Beschrankungen wie bei der Vollmachts- und
Weisungserteilung an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft (siehe dazu die vorstehenden Ausfuhrungen).

Zudem steht fur die Erteilung und den Widerruf der Vollmacht durch Erklarung gegenuber der Gesellschaft sowie
die Ubermittlung des Nachweises einer gegenlber dem Bevollmachtigten erkldrten Vollmacht bzw. deren Widerruf
bis spatestens Montag, den 29. April 2024, 18:00 Uhr, folgende Adresse zur Verfugung, an welche insbesondere auch
eine elektronische Ubermittlung per E-Mail erfolgen kann:

ProSiebenSat.1 Media SE

c/o Computershare Operations Center
80249 Minchen

Deutschland

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de
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Soll der Bevollmachtigte das Stimmrecht des/der Aktionar:iin austben, was im Rahmen der virtuellen Hauptver-
sammlung nur durch Briefwahl oder (Unter-)Bevollmachtigung der von der Gesellschaft benannten Stimmrechts-
vertreter:iinnen moglich ist, ist insoweit auf die rechtzeitige Vollmachtserteilung bzw. rechtzeitige Ubermittlung des
Nachweises zu achten.

ERGANZENDE INFORMATIONEN ZUR STIMMRECHTSAUSUBUNG

Gehen bei der Gesellschaft fur denselben Aktienbestand auf unterschiedlichen Ubermittlungswegen voneinander
abweichende Erklarungen zur Austbung des Stimmrechts ein, werden diese Erklarungen in folgender Reihenfolge
berlcksichtigt: (1) Uber das Aktionarsportal, (2) per E-Mail, (3) per Brief Ubersandte Erklarungen.

Sofern gleichzeitig und auf demselben Weg Erklarungen eingehen, die mehr als eine Form der Stimmrechtsaustbung
enthalten, so haben Briefwahlstimmen Vorrang gegenuber der Erteilung von Vollmacht und Weisungen an die
Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft. Werden Vollmacht und Weisungen gleichzeitig und auf demselben Weg sowohl
an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft als auch an einen anderen Bevollmachtigten erteilt, haben Vollmacht und
Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft Vorrang, soweit nachfolgend Vollmacht und Weisungen an
die Stimmrechtsvertreter nicht widerrufen oder geandert werden.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung durchgefuhrt werden, ohne dass dies im Vorfeld der
Hauptversammlung mitgeteilt wurde, so gilt eine zuvor an die Stimmrechtsvertreter zu diesem Tagesordnungspunkt
insgesamt erteilte Weisung zur AusUbung des Stimmrechts bzw. eine zu diesem Tagesordnungspunkt insgesamt
per Briefwahl abgegebenen Stimme, soweit sie nicht geandert oder widerrufen wird, auch als entsprechende Weisung
bzw. entsprechende Stimmabgabe fur jeden Punkt der zugehdrigen Einzelabstimmung.

Ebenso gilt eine an die Stimmrechtsvertreter erteilte Weisung zur Austbung des Stimmrechts zu dem Beschluss-
vorschlag der Verwaltung zu Tagesordnungspunkt 2 der Hauptversammlung (Beschlussfassung Uber die Verwendung
des Bilanzgewinns) bzw. eine zu diesem Beschlussvorschlag per Briefwahl abgegebene Stimme auch fur einen
Beschlussvorschlag der Verwaltung, der in der Hauptversammlung infolge einer Anderung der Anzahl dividenden-
berechtigter Aktien in entsprechend angepasster Form zur Abstimmung gestellt wird, soweit die Weisung bzw.
Stimmabgabe nicht geandert oder widerrufen wird.

Eine an die Stimmrechtsvertreter erteilte Weisung, bei einem Tagesordnungspunkt oder einem entsprechenden
Unterpunkt fUr den Beschlussvorschlag der Verwaltung zu stimmen, bzw. eine per Briefwahl fUr den betreffenden
Beschlussvorschlag der Verwaltung abgegebene Stimme gilt gleichzeitig als Weisung, gegen einen etwaigen
Gegenantrag (unter Einschluss eines Gegenantrags in Form eines vom Verwaltungsvorschlag abweichenden Wahl-
vorschlags) zu dem betreffenden Tagesordnungspunkt bzw. Unterpunkt zu stimmen, bzw. als Austbung des Stimm-
rechts gegen den betreffenden Gegenantrag, sofern keine hiervon abweichende Weisung zu dem Gegenantrag
bzw. keine hiervon abweichende Angabe zur Ausibung des Stimmrechts hinsichtlich des Gegenantrags vorliegt.

WEITERE INFORMATIONEN ZUR ABSTIMMUNG

Die vorgesehenen Abstimmungen zu den Tagesordnungspunkten 2 bis 6 und 8 bis 10 haben verbindlichen, die vor-
gesehene Abstimmung zu Tagesordnungspunkt 7 hat empfehlenden Charakter im Sinne der Tabelle 3 des Anhangs
der DurchfuhrungsVO (EU) 2018/1212. Es besteht jeweils die Méglichkeit, mit Ja (BefUrwortung) oder Nein (Ablehnung)
zu stimmen oder auf eine Stimmabgabe zu verzichten (Enthaltung).

RECHT DER AKTIONAR:INNEN AUF ERGANZUNG DER TAGESORDNUNG NACH § 122
ABS. 2 AKTG IN VERBINDUNG MIT ART. 56 SATZ 2 UND 3 SE-VO UND § 50 ABS. 2 SEAG

Aktionariinnen, deren Anteile zusammen 5 % des Grundkapitals oder einen anteiligen Betrag am Grundkapital
von 500.000,00 Euro (dies entspricht 500.000 Stuckaktien) erreichen, kdnnen verlangen, dass Gegenstande auf die
Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht werden. Jedem neuen Gegenstand der Tagesordnung muss eine
Begriundung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Das Verlangen ist schriftlich (§ 126 BGB) an den Vorstand der
ProSiebenSat.1 Media SE zu richten und muss der Gesellschaft spatestens bis Samstag, den 30. Marz 2024, 24:00 Uhr,
zugehen. Es wird darum gebeten, entsprechende Verlangen an folgende Anschrift zu richten:

ProSiebenSat.1 Media SE
- Vorstand -

Medienallee 7

85774 Unterfohring
Deutschland

Bekanntzumachende Erganzungen der Tagesordnung werden — soweit sie nicht bereits mit der Einberufung bekannt
gemacht wurden — unverzuglich in gleicher Weise wie die Einberufung bekannt gemacht.
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GEGENANTRAGE UND WAHLVORSCHLAGE VON AKTIONAR:INNEN NACH §§ 126 ABS. 1
UND ABS. 4, 127 AKTG

Jedeir Aktionar:in hat das Recht, Gegenantriage gegen Vorschldge von Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu bestimmten
Punkten der Tagesordnung sowie Vorschlage zu einer in der Tagesordnung vorgesehenen Wahl von Aufsichtsrats-
mitgliedern oder Abschlussprifern zu Gbermitteln.

Gegenantrage sowie Wahlvorschlage kédnnen der Gesellschaft vor der Hauptversammlung an folgende Adresse
Ubermittelt werden:

ProSiebenSat.1 Media SE

- Aktieninformation -

Medienallee 7

85774 Unterfohring

Deutschland

E-Mail: hauptversammlung@jprosiebensatl.com

Gegenantrage und Wahlvorschlage, die der Gesellschaft spatestens bis Montag, den 15. April 2024, 24:00 Uhr, unter
der vorstehenden Adresse zugehen, werden einschlieBlich des Namens des bzw. der Aktionar:in und einer etwaigen
Begrundung sowie eventueller Stellungnahmen der Verwaltung unverzuglich Uber die folgende Internetseite der
Gesellschaft zuganglich gemacht:

https://www.prosiebensatl.com/hauptversammiung

Anderweitig adressierte Gegenantrage und Wahlvorschlage werden nicht zuganglich gemacht. Ferner kann die
Gesellschaft auch noch unter bestimmten weiteren, in den §§ 126 bzw. 127 AktG naher geregelten Voraussetzungen
von einer Zuganglichmachung ganz oder teilweise absehen oder Gegenantrage bzw. Wahlvorschlage und deren
Begrindungen zusammenfassen.

Antrage oder Wahlvorschlage von Aktionariinnen, die nach § 126 oder § 127 AktG zuganglich zu machen sind,
gelten gemanl § 126 Abs. 4 Satz 1 AktG als im Zeitpunkt ihrer Zuganglichmachung gestellt. Dies gilt entsprechend
fur Antrage zu Tagesordnungspunkten, die aufgrund eines Erganzungsantrags von Aktionariinnen gemaf § 122
Abs. 2 AktG durch gesonderte Bekanntmachung nachtraglich auf die Tagesordnung gesetzt werden. Das Stimm-
recht zu solchen Antragen oder Wahlvorschlagen kann ausgeubt werden, sobald die weiter oben genannten
Voraussetzungen fur die Austbung des Stimmrechts erfullt sind. Sofern der bzw. die Aktionar:in, der bzw. die den
Antrag oder Wahlvorschlag gestellt hat, nicht ordnungsgemaf legitimiert und zur Hauptversammlung angemeldet
ist, muss der Antrag in der virtuellen Hauptversammlung nicht behandelt werden.

Gegenantrage und Wahlvorschlage konnen auch wahrend der virtuellen Hauptversammlung als Bestandteil des
Redebeitrags im Wege der Videokommunikation gestellt werden (siehe dazu die Ausfuhrungen weiter unten).

EINREICHUNG VON STELLUNGNAHMEN NACH § 130A ABS. 1 BIS 4 AKTG

Ordnungsgeman zur virtuellen Hauptversammlung angemeldete Aktionar:innen bzw. ihre Bevollmachtigten haben
das Recht, vor der Hauptversammlung Stellungnahmen zu Gegenstanden der Tagesordnung im Wege elektronischer
Kommunikation einzureichen (§ 130a Abs. 1 bis 4 AktG).

Stellungnahmen kdénnen in Textform oder im Videoformat Uber das Aktionarsportal unter
https://www.prosiebensatl.com/hauptversammlung

bis spatestens funf Tage vor der virtuellen Hauptversammlung, d. h. bis Mittwoch, den 24. April 2024, 24:00 Uhr einge-
reicht werden.

Eine Stellungnahme in Textform darf maximal 20.000 Zeichen (inklusive Leerzeichen) umfassen.

Die Dauer einer Stellungnahme im Videoformat darf fUnf Minuten nicht Uberschreiten. Es sind ausschlielich solche
Stellungnahmen im Videoformat zuldssig, in denen der/die Aktionarin bzw. sein/inr Bevollmachtigter selbst in
Erscheinung tritt, um die Stellungnahme abzugeben.

Die Gesellschaft wird Stellungnahmen, die den vorstehenden Anforderungen gentgen, in deutscher oder englischer
Sprache eingereicht werden und nach den gesetzlichen Vorschriften zuganglich zu machen sind, bis spatestens
vier Tage vor der virtuellen Hauptversammlung, d. h. bis Donnerstag, den 25. April 2024, 24:00 Uhr, unter Nennung
des Namens des/der einreichenden Aktionar:in bzw. dessen/deren Bevollmachtigten im Aktionarsportal verdffent-
lichen. Etwaige Stellungnahmen der Verwaltung werden ebenfalls im Aktionarsportal veroffentlicht.

Die Moglichkeit zur Einreichung von Stellungnahmen begrundet keine Moglichkeit zur Vorab-Einreichung von Fragen
nach § 131 Abs. 1a AktG. Etwaige in Stellungnahmen enthaltene Antrage, Wahlvorschlage, Fragen und Widersprlche
gegen Beschlusse der Hauptversammlung werden in der virtuellen Hauptversammlung nicht berucksichtigt. Diese sind
gesondert und ausschlieBlich auf den in dieser Einberufung beschriebenen Wegen und in der in dieser Einberufung
beschriebenen Form zu Ubermitteln.
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REDERECHT NACH § 130A ABS. 5 UND ABS. 6 AKTG

Aktionar:iinnen bzw. ihre Bevollmachtigten, die elektronisch zu der Hauptversammlung zugeschaltet sind, haben ein
Rederecht in der Versammlung im Wege der Videokommunikation. Antrage und Wahlvorschlage nach §118a Abs. 1
Satz 2 Nr. 3 AktG sowie alle Arten von Auskunftsverlangen nach § 131 AktG durfen Bestandteil des Redebeitrags sein.

Ab Beginn der Hauptversammlung wird Uber das Aktionarsportal unter https:/Aww.prosiebensatl.com/hauptversamsnmlung
ein virtueller Wortmeldetisch gefuhrt, Uber den die zugeschalteten Aktionar:iinnen bzw. ihre Bevollmachtigten ihren
Redebeitrag anmelden kénnen. FUr Redebeitrage mussen auf den Endgeraten eine Kamera und ein Mikrofon, auf die
vom Browser aus zugegriffen werden kann, zur Verfugung stehen. Der Versammlungsleiter wird das Verfahren der Wort-
meldung und Worterteilung in der virtuellen Hauptversammlung naher erlautern.

Die Gesellschaft behalt sich gema §130a Abs. 6 AktG vor, die Funktionsfahigkeit der Videokommunikation zwischen
Aktionar:in bzw. Bevollmachtigtem und Gesellschaft in der Versammlung und vor dem Redebeitrag zu Uberprufen
und diesen zurlckzuweisen, sofern die Funktionsfahigkeit nicht sichergestellt ist.

AUSKUNFTSRECHT NACH § 131 AKTG

Aktionariinnen bzw. ihre Bevollmachtigten kdnnen geman §131 Abs. 1 AktG in der Hauptversammlung vom Vorstand
Auskunft Uber Angelegenheiten der Gesellschaft verlangen, soweit die Auskunft zur sachgemaBen Beurteilung eines
Gegenstandes der Tagesordnung erforderlich ist. Die Auskunftspflicht erstreckt sich auch auf die rechtlichen und
geschaftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu einem verbundenen Unternehmen sowie auf die Lage des Konzerns
und der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen.

Zu allen vom Vorstand gegebenen Antworten steht den Aktionar:innen bzw. ihren Bevollmachtigten in der virtuellen
Hauptversammlung ein Nachfragerecht gem. § 131 Abs. 1d AktG zu.

Unter bestimmten, in § 131 Abs. 3 AktG naher ausgeflUhrten Voraussetzungen darf der Vorstand die Auskunft verweigern.
Ferner ist der Versammmlungsleiter nach naherer Ma3gabe von §17 Abs. 3 der Satzung der Gesellschaft ermachtigt, das
Frage- und Rederecht der Aktionar:iinnen zeitlich angemessen zu beschranken.

Das Auskunftsrecht nach § 131 AktG kann in der virtuellen Hauptversammlung ausschlie3lich im Wege der Videokom-
munikation Uber das Aktionarsportal ausgeubt werden, sofern der Versammlungsleiter dies gemaf § 131 Abs. 1f AktG
entsprechend festlegt. Es ist beabsichtigt, dass eine solche Festlegung durch den Versammlungsleiter in der virtuellen
Hauptversammlung getroffen wird.

Eine Einreichung von Fragen im Vorfeld der virtuellen Hauptversammlung ist nicht vorgesehen.

WIDERSPRUCH GEGEN BESCHLUSSE DER HAUPTVERSAMMLUNG NACH § T18A ABS. 1
SATZ 2 NR. 8 AKTG I.V.M. § 245 AKTG

Aktionar:iinnen bzw. ihre Bevollmachtigten, die elektronisch zu der Hauptversammlung zugeschaltet sind, haben das
Recht, gegen BeschlUsse der Hauptversammlung im Wege elektronischer Koommunikation Widerspruch zu erklaren
(§ NM8a Abs. 1 Satz 2 Nr. 8 AktG i.V.m. § 245 AktG). Ein solcher Widerspruch kann von Beginn der virtuellen Hauptver-
sammlung bis zu deren Ende Uber das Aktionarsportal unter https://www.prosiebensatl.com/hauptversammiung
erklart werden. Der Notar hat die Gesellschaft zur Entgegennahme von Widersprlchen Uber das Aktionarsportal
ermachtigt und erhalt die Widersprlche hiertber.

UBERTRAGUNG DER HAUPTVERSAMMLUNG IM AKTIONARSPORTAL UND IM INTERNET
Aktionar:iinnen der Gesellschaft konnen die gesamte Hauptversammlung Uber das Aktionarsportal unter
https://www.prosiebensatl.com/hauptversammlung

im Internet in Ton und Bild live verfolgen. Diese Moglichkeit steht auch Aktionar:iinnen offen, die sich nicht bzw. nicht
ordnungsgemaf zur Hauptversammlung angemeldet haben. Solche Aktionar:iinnen kénnen die Hauptversammlung
jedoch nur als Zuschauer verfolgen und sich nicht elektronisch als Teilnehmer zur Versammlung zuschalten (und damit
in der Hauptversammlung auch keine Aktionarsrechte austben).

Die fur die Nutzung des Aktionarsportals bendétigten Informationen werden den Aktionar.innen, die zum mafRgeblichen
Zeitpunkt im Aktienregister der Gesellschaft eingetragen sind, unaufgefordert Ubersandt. Im Falle von Aktionar:iinnen,
die sich fur den elektronischen Versand der Hauptversammlungsunterlagen registriert haben, erfolgt die Zusendung in
Form eines elektronischen Links. Bevollmachtigte erhalten eigene Zugangsdaten zum Aktionarsportal.

Die vorstehend beschriebene Ubertragung der Hauptversammlung ermoglicht weder eine Online-Teilnahme der
Aktionariinnen an der Hauptversammlung im Sinne des § 118 Abs. 1 Satz 2 AktG i.V.m. § 16 Abs. 5 der Satzung der Ge-
sellschaft noch eine Stimmrechtsaustbung Uber elektronische Teilnahme im Sinne des § 118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG.

Vorbehaltlich einer Zulassung durch den Versammlungsleiter und der technischen Verfugbarkeit ist ferner beab-
sichtigt, auch der interessierten Offentlichkeit die Moglichkeit zu geben, die Hauptversammlung im Internet unter

https://www.prosiebensatl.com/hauptversammlung

in Ton und Bild zu verfolgen, bis die Generaldebatte beginnt. DarUber hinaus ist beabsichtigt, ausgewahlten Presse-
vertreter:iinnen weitergehend die Verfolgung der gesamten Hauptversammlung in Ton und Bild zu ermoglichen.
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WEITERGEHENDE ERLAUTERUNGEN ZU DEN RECHTEN DER AKTIONAR:INNEN UND
INFORMATIONEN GEMASS § 124A AKTG; WEITERE INFORMATIONEN ZU BRIEFWAHL
UND DER STIMMABGABE DURCH BEVOLLMACHTIGTE

Weitergehende Erlauterungen zu den Rechten der Aktionariinnen nach § 122 Abs. 2 AktG in Verbindung mit Art. 56
Satz 2 und 3 SE-VO und § 50 Abs. 2 SEAG, § 126 Abs. T1und 4, §127,§130a und § 131 AktG sowie der Inhalt der Einberufung
und die weiteren Informationen nach § 124a AktG zur diesjahrigen ordentlichen Hauptversammmlung der Gesellschaft
werden Uber die folgende Internetseite der Gesellschaft zuganglich gemacht:

https://www.prosiebensatl.com/hauptversammiung

Diese Erlauterungen und Informationen werden dort auch wahrend der virtuellen Hauptversammmlung selbst zu-
ganglich sein.

Weitere Informationen zur Briefwahl, Vollmachts- und Weisungserteilung an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreteriinnen sowie Vollmachtserteilung an sonstige Bevollmachtigte ergeben sich aus dem Anmelde-
bogen und den diesem beigefUgten Hinweisen, die den zum mafgeblichen Zeitpunkt im Aktienregister eingetragenen
Aktionariinnen zusammen mit der Einladung zur Hauptversammlung Ubersandt werden, und sind ferner auch Uber
das Aktionarsportal verfugbar.

ZEITANGABEN

Soweit nicht ausdrucklich anders vermerkt, sind samtliche Zeitangaben in dieser Hauptversammlungseinladung
Zeitangaben in der fur Deutschland geltenden mitteleuropaischen Zeit (MEZ) bzw. — fUr Daten ab dem 31. Marz 2024 -
mitteleuropaischen Sommerzeit (MESZ). Die koordinierte Weltzeit (UTC) entspricht der mitteleuropaischen Zeit (MEZ)
minus einer Stunde bzw. der mitteleuropaischen Sommerzeit (MESZ) minus zwei Stunden.

Unterféhring, im Marz 2024

ProSiebenSat.1 Media SE
Der Vorstand
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INFORMATIONEN ZUM DATENSCHUTZ FUR AKTIONAR:INNEN UND AKTIONARS-
VERTRETER:INNEN IM ZUSAMMENHANG MIT DER (VIRTUELLEN) HAUPTVERSAMMLUNG

Die ProSiebenSat.l Media SE verarbeitet personenbezogene Daten auf Grundlage der geltenden Datenschutz-
bestimmungen, um den Aktionariinnen die Austbung ihrer Rechte im Rahmen der Hauptversammlung zu ermoglichen
sowie sonstigen rechtlichen Erfordernissen nachzukommen, denen sie im Zusammenhang mit der Hauptversammlung
unterliegt. Verantwortliche Stelle im Sinne von Art. 4 Nr. 7 Datenschutz-Grundverordnung (,DS GVQ") ist die

ProSiebenSat.1 Media SE
Medienallee 7

85774 Unterfohring

E-Mail: aktie@prosiebensatl.com

Den Datenschutzbeauftragten der ProSiebenSat.1 Media SE erreichen Sie unter

ProSiebenSat.1 Media SE

Group Data Protection Officer
Medienallee 7

85774 Unterféhring

E-Mail: datenschutz@prosiebensatl.com

Verarbeitet werden als personenbezogene Daten des bzw. der jeweiligen Aktionar:in insbesondere Name und Vor-
name, Wohnort bzw. Sitz, Anschrift, E-Mail-Adresse, Aktienanzahl, Aktiengattung, Briefwahlstimmen, Weisungen
an Stimmrechtsvertreter:iinnen, Besitzart der Aktien und die Redebeitrage des bzw. der jeweiligen Aktionar:in bzw.
seines Vertreters einschlieBlich darin enthaltener Fragen und Antrage, vorab eingereichte Stellungnahmen sowie
ferner verschiedene technische Daten, die vom Browser des bzw. der jeweiligen Aktionar:in bzw. seines Vertreters bei
Nutzung des HV-Portals automatisch Ubermittelt werden sowie gegebenenfalls Name, Vorname und Anschrift des
bzw. der von dem bzw. der jeweiligen Aktionar:in benannten Aktionarsvertreter:in. Soweit diese personenbezogenen
Daten nicht von den Aktionar:iinnen insbesondere im Rahmen der Anmeldung zur Hauptversammlung angegeben
wurden, Ubermitteln auch der Aktienregisterfuhrer (Computershare Deutschland GmbH & Co. KG) sowie die Depot
fuhrende Bank (in der Regel weitergeleitet Uber die Clearstream Banking AG) deren personenbezogene Daten an
die ProSiebenSat.1 Media SE.

Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten ist fur die ErfUllung der rechtlichen Verpflichtungen der ProSiebenSat.1
Media SE im Zusammenhang mit der Hauptversammlung erforderlich. Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung ist Art. 6
Abs. 1 lit. (c) DS GVO. Daruber hinaus kdnnen Datenverarbeitungen, die der Organisation der Hauptversammlung
dienlich sind, auf Grundlage Uberwiegender berechtigter Interessen erfolgen (Art. 6 Abs. 1lit. (f) DS-GVO).

Die personenbezogenen Daten werden gespeichert, solange es zur Erfullung der rechtlichen Verpflichtungen der
ProSiebenSat.1 Media SE erforderlich ist oder die ProSiebenSat.]1 Media SE ein berechtigtes Interesse an der Speiche-
rung hat, und anschlieBend geldscht. Fur die im Zusammenhang mit Hauptversammlungen erfassten Daten betragt
die Speicherdauer regelmaBig bis zu drei Jahre, es sei denn, die langere Verarbeitung der Daten ist im Einzelfall noch
zur Bearbeitung von Antragen, Entscheidungen oder rechtlichen Verfahren im Zusammenhang mit der Hauptver-
sammlung oder aus anderen Grinden erforderlich.

Zum Zwecke der Ausrichtung und Abwicklung der Hauptversammlung beauftragt die ProSiebenSat.l Media SE externe
Dienstleister mit Sitz in der EU. Diese Dienstleister erhalten von der ProSiebenSat.1 Media SE nur solche personen-
bezogenen Daten, welche fur die Ausfuhrung der beauftragten Dienstleistung erforderlich sind und verarbeiten die
Daten ausschlieBlich nach Weisung der ProSiebenSat.1 Media SE.

Im Ubrigen werden personenbezogene Daten im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften Dritten, insbesondere den
Aktionarinnen und Aktionarsvertreteriinnen, im Zusammenhang mit der Hauptversammlung zur VerfUgung gestellt,
namentlich Uber das Teilnehmerverzeichnis (§ 129 AktG), im Rahmen der Bekanntmachung von Aktionarsverlangen auf
Erganzung der Tagesordnung (§ 122 Abs. 2 AktG) sowie von Gegenantragen und Wahlvorschlagen von Aktionariinnen
(88 126, 127 AktQ). Entsprechendes gilt fUr personenbezogene Daten in vor der virtuellen Hauptversammlung einge-
reichten Stellungnahmen sowie den Redebetragen wahrend der Hauptversammlung. Die Gesellschaft kann Name und
ggf. Sitz/Wohnort der Aktionarinnen bzw. deren Bevollméchtigter, die Stellungnahmen einreichen bzw. Redebetrage
leisten, nennen. Die Redebeitrage werden den Aktionariinnen und Aktionarsvertreter:iinnen in Bild und Ton wahrend
der Hauptversammlung zur Verflgung gestellt; eingereichte Stellungnahmen werden unter den entsprechenden
Voraussetzungen den Aktionariinnen und Aktionarsvertreter:iinnen im Aktionarsportal zuganglich gemacht.

In Bezug auf die Verarbeitung personenbezogener Daten kdnnen die Aktionarinnen und Aktionarsvertreteriinnen
von der ProSiebenSat.] Media SE bei Bestehen der entsprechenden gesetzlichen Voraussetzungen Auskunft geman
Art.15DS GVO, Berichtigung gemaR Art.16 DS GVO, Loschung gemaR Art.17 DS GVO sowie Einschrankung der Verarbeitung
gemaf Art. 18 DS GVO verlangen; ferner besteht unter den entsprechenden gesetzlichen Voraussetzungen ein Recht
auf DatenUbertragbarkeit gemaf Art. 20 DS GVO und ein Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung personen-
bezogener Daten gemaf3 Art. 21 DS-GVO. Diese Rechte konnen die Aktionariinnen und Aktionarsvertreteriinnen
gegenuber der ProSiebenSat.1 Media SE unentgeltlich Uber die E-Mail-Adresse

datenschutz@prosiebensatl.com

oder Uber die folgenden Kontaktdaten geltend machen:
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ProSiebenSat.1 Media SE
Group Data Protection Officer
Medienallee 7

85774 Unterfohring

Zudem steht den Aktionariinnen und Aktionarsvertreteriinnen ein Beschwerderecht bei den Datenschutz-Aufsichts-
behorden nach Art. 77 DS-GVO zu.

Weitere Informationen zum Datenschutz fur Aktionariinnen finden Sie auf unserer Internetseite unter
https://www.prosiebensatl.com/investor-relations/service-fuer-aktionaere/datenschutz.



ProSiebenSat.1 Media SE

Medienallee 7
85774 Unterfohring

Tel. + 49 (0) 89 9507-10

www.ProSiebenSatl.com
hauptversammlung@prosiebensatl.com




