
 

 

 

 

 

 

 

ProSiebenSat.1 Media SE 

Unterföhring 

 

 

Ordentliche Hauptversammlung der ProSiebenSat.1 Media SE am 30. April 2024 

Gegenanträge und Wahlvorschläge von Aktionär:innen 

 

Nachfolgend finden Sie alle zugänglich zu machenden Gegenanträge und Wahlvorschläge von 

Aktionär:innen i.S.d. §§ 126, 127 AktG zu den Punkten der Tagesordnung der virtuellen ordentlichen 

Hauptversammlung der ProSiebenSat.1 Media SE am 30. April 2024. Die Anträge und ihre 

Begründungen geben jeweils die der ProSiebenSat.1 Media SE mitgeteilten Ansichten der Verfasser 

wieder. 

 

Mit der Zugänglichmachung der Gegenanträge und Wahlvorschläge ist insbesondere keine 

Anerkennung der Richtigkeit der darin enthaltenen Aussagen oder Wertungen verbunden. 

 

Einem etwaigen Gegenantrag, der ausschließlich auf die Ablehnung eines Beschlussvorschlags 

gerichtet ist, können Aktionär:innen sich anschließen, indem sie gegen den Beschlussvorschlag der 

Verwaltung stimmen. Gegenanträge und Wahlvorschläge, die einer eigenständigen 

Beschlussfassung bedürfen, werden nachfolgend mit Großbuchstaben gekennzeichnet. Zu mit 

Großbuchstaben gekennzeichneten Gegenanträgen und Wahlvorschlägen können Aktionär:innen 

über das Aktionärsportal sowie über die von der Gesellschaft zur Verfügung gestellten Formulare 

ihre Stimme abgeben bzw. Weisung erteilen. Hinsichtlich der Einzelheiten des Verfahrens für die 

Stimmrechtsausübung wird auf die entsprechenden Ausführungen in der Einberufung zur 

Hauptversammlung 2024 verwiesen. 
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GEGENANTRAG/WAHLVORSCHLAG A: 

 

WAHLVORSCHLAG DER MFE-MEDIAFOREUROPE N.V. 

ZU TAGESORDNUNGSPUNKT 8 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Per Kurier 
An den Vorstand der 
ProSiebenSat. 1 Media SE 
Medienallee 7 
855774 Unterföhring 
 
 
München, den 21. März 2024 
 
 
Ordentliche Hauptversammlung am 30. April 2024 – Wahlen zum Aufsichtsrat 
 
 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
durch Veröffentlichung im Bundesanzeiger am 20. März 2024 haben Sie die ordentliche 
Hauptversammlung der ProSiebenSat.1 Media SE ("Gesellschaft") für den 30. April 2024 einberufen. 
Punkt 8 der Tagesordnung sieht die Neuwahl von drei von der Hauptversammlung zu wählenden 
Mitgliedern des aus insgesamt neun Personen bestehenden Aufsichtsrats vor. 
 
Wie sich aus dem Aktienregister der Gesellschaft ergibt, ist die MFE-MEDIAFOREUROPE N.V. 
("Antragstellerin", "MFE" oder "wir") mit Aktien, auf die ein anteiliges Grundkapital im Nennbetrag 
von mehr als EUR 67.000.000 entfällt, Aktionärin der Gesellschaft. Wir werden an der ordentlichen 
Hauptversammlung der Gesellschaft am 30. April 2024 teilnehmen oder uns in der 
Hauptversammlung vertreten lassen.  
 
MFE macht hiermit zu Punkt 8 der Tagesordnung gemäß § 127 AktG in Verbindung mit Artikel 53 
SE-VO folgenden  
 

Wahlvorschlag: 
 

MFE schlägt vor, 
 

Herrn Leopoldo Attolico, selbstständiger Berater, Mailand, 
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anstelle von Herrn Pim Schmitz für die in dem Beschlussvorschlag des Aufsichtsrats vorgesehene 
Amtszeit zum Mitglied des Aufsichtsrats der Gesellschaft zu wählen. 
 
Herr Attolico hat sich bereit erklärt, sich im Falle seiner Wahl im Rahmen einer Selbstverpflichtung 
zu verpflichten, für 20% der gewährten jährlichen festen Vergütung jährlich Aktien der 
ProSiebenSat.1 Media SE zu kaufen und für die Dauer seiner Mitgliedschaft im Aufsichtstat der 
ProsiebenSat.1 Media SE zu halten. Weitere Information zu dieser Selbstverpflichtung der 
Aufsichtsratsmitglieder sind im Geschäftsbericht der ProSiebenSat.1 Media SE für das Geschäftsjahr 
2022 (Seite 111) enthalten. 
 
Herr Attolico ist nicht Mitglied in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsräten oder in 
vergleichbaren in- und ausländischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen.  
 
Herr Attolico ist unabhängig von der Gesellschaft und deren Vorstand im Sinne der Empfehlung C.7 
des Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 28. April 2022 und hat 
insbesondere keinerlei persönliche oder geschäftliche Beziehungen zur Gesellschaft, dem Vorstand 
der Gesellschaft und/oder dem Aufsichtsrat der Gesellschaft sowie zu wesentlich beteiligten 
Aktionären. Weder er selbst noch ein naher Familienangehöriger ist für MFE tätig, berät MFE oder 
steht in einer persönlichen oder geschäftlichen Beziehung zu MFE. Herr Attolico hat keine 
persönlichen oder geschäftlichen Beziehungen zu Kunden, Lieferanten oder Wettbewerbern der 
Gesellschaft, ist insbesondere nicht Mitglied in Organen von bedeutenden Wettbewerbern der 
Gesellschaft und übt dort keine beratenden Funktionen aus.  
 
Herr Attolico hat bestätigt, dass er bereit und in der Lage ist, seine Aufgaben für die Gesellschaft 
uneingeschränkt wahrzunehmen und dass ihm die dazu erforderliche Zeit zur Verfügung steht. 
 
Begründung:  
 
Herr Attolico ist für eine Mitgliedschaft im Aufsichtsrat gerade im Hinblick auf die die Gesellschaft 
derzeit treffenden Herausforderungen in besonderem Maße geeignet. Der Wahlvorschlag der MFE 
berücksichtigt die vom Aufsichtsrat für seine Zusammensetzung beschlossenen Ziele und unterstützt 
in hervorragender Weise die Ausfüllung des vom Aufsichtsrat beschlossenen Kompetenzprofils für 
das Gesamtgremium an. 
 
Herr Attolico ist international erfahren. Wie sich aus seinem nachfolgend wiedergegebenen 
Lebenslauf ergibt, hat er bei verschiedenen international tätigen Geschäfts- und Investmentbanken 
in leitender Funktion gearbeitet. Er hat dabei Unternehmen aus einer Vielzahl unterschiedlicher 
Länder auf ganz unterschiedlichen Gebieten und bei unterschiedlichen Transaktionen beraten und 
unterstützt. Seine Verantwortlichkeiten umfassten dabei auch die Bereiche Recht, Compliance, 
Operations, Risikomanagement und Controlling. Eine besondere Expertise hat er in der Planung, 
Strukturierung und Durchführung von M&A-Transaktionen, Börsengängen, sonstigen 
Kapitalmarkttransaktionen und Umstrukturierungen. 
 
Herr Attolico steht – anders als Herr Pim Schmitz – in keiner Beziehung zu einem Unternehmen, das 
Geschäftsbeziehungen zur ProSiebenSat.1 Group unterhält. Herr Attolico ist daher im besonderen 
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Maß befähigt, das Amt eines Aufsichtsratsmitglieds unabhängig und frei von jeglichen 
Interessenkonflikten zu führen. 
 
Im Vergleich zu Herrn Schmitz umfasst seine professionelle Expertise eine größere Bandbreite an 
komplexen internationalen Transaktionen, insbesondere in den Bereichen Mergers & Acquisitions, 
Corporate Finance und Finanzierung, die für die weitere Entwicklung der Gesellschaft von 
essentieller Bedeutung sind. Das bestehende Kompetenzprofil des Aufsichtsrats verstärkt er in 
vielerlei Hinsicht. Darüber hinaus verstärkt er die Kompetenzen des Aufsichtsrats in Bereichen, die 
vom Aufsichtsrat bisher noch nicht zu seinen Kernkompetenzen gezählt wurden, insbesondere in 
den Bereichen Mergers & Acquisitions sowie Eigenkapital- und Fremdkapitalfinanzierung. 
 
Lebenslauf Leopoldo Attolico: 
 

BERUFLICHE LAUFBAHN 
10/2013 – 2/2024 Citigroup 
⎯ Cluster Head Südeuropa (Italien, Spanien, Griechenland und Portugal) und Country Officer 

für Italien (ab 12/2016) 
⎯ Verantwortlich für alle Aktivitäten der Citigroup in diesen Ländern, einschließlich Recht, 

Compliance, Operations, Risikomanagement und Controlling 
⎯ In regulierter Position (als Manager der CEP-Niederlassung), geprüft und zugelassen 

sowohl von der EZB als auch von der CBI) 
⎯ Lead Coverage Banker für ausgewählte italienische Großkunden (Unternehmen 

(Corporates), öffentlicher Sektor (Public Sector) und Private Equity) 
⎯ Leiter des Bereichs Citi Investment Banking bis 7/2021 und stellvertretender 

Vorsitzender des Bereichs Investment Banking Italy bis 3/2023 
 
1/2009 – 9/2013 Deutsche Bank 
⎯ Stellvertretender Vorsitzender des Bereichs Investment Banking Coverage and Advisory 

(Italien) 
⎯ Leiter des Bereichs Investment Banking Coverage and Advisory Italien (bis 9/2012) 
⎯ Weitere Tätigkeiten:  Mitglied der EMEA Regional Leaders Group 

Mitglied des DB Italy Executive Committee 
Branch Manager der DB AG in Mailand 

 
1/2000 – 9/2008 Lehman Brothers (Nomura im Zeitraum zwischen 9/2008 und 11/2008) 
Zuletzt tätig als: Leiter M&A Südeuropa 
Leiter des Bereichs Investment Banking Coverage Italien (2006/2007) 
Zuvor Mitglied des Investmentbanking-Teams in Italien  
Weitere Tätigkeiten:  Mitglied des European IBD Executive Committee 

     Mitglied des italienischen Operating Committee 
 
1/1989– 12/1999 Intesa SanPaolo 
⎯ Leiter des Büros in Rom der Banca IMI (1999) 
⎯ Leiter Corporate Finance SanPaolo (1997/1998) 
⎯ Hambros Bank London – Secondment (1995/1996) 





IV 

 

 

 

GEGENANTRAG/WAHLVORSCHLAG B: 

 

WAHLVORSCHLAG DER PPF IM LTD 

ZU TAGESORDNUNGSPUNKT 8 

(MIT ÄNDERUNG/KONKRETISIERUNG VOM 28. MÄRZ 2024) 
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GEGENANTRAG/WAHLVORSCHLAG C: 

 

WAHLVORSCHLAG VON SASCHA DALIG 

ZU TAGESORDNUNGSPUNKT 8 



 

 

Sehr geehrte Damen und Herren, 
  
vielen Dank für die Einladung zur diesjährigen Hauptversammlung. 
Ich habe der Einladung entnommen, dass es gilt in diesem Jahr für den Aufsichtsrat neue Mitglieder 
zu ernennen. 
Sie haben 2 Vorschläge gemacht und es sind bereits weitere eingegangen. 
  
Ich möchte mich selbst anbieten Teil des Aufsichtsrats zu werden. 
Mit meiner über 25 jährlichen Erfahrung in der Dienstleistungsbranche, der Hotellerie und 
Führungsverantwortung in diversen mittelständischen Unternehmen und Konzernen, bringe ich ein 
umfangreiches Wissen mit. 
Die Sicht von außen auf die Medienbranche und die ProSiebenSat.1 Media SE kann ein positiver 
Impuls sein. 
  
Ich habe keinerlei Verflechtungen mit der ProSiebenSat.1 Media SE und kein konkurrierendes 
Mandat inne. 
Gerne bin ich bereit 20% der Vergütung in Aktien zu reinvestieren um den Anspruch an den 
Vorstand und den Aufsichtsrat abzubilden.  
  
Im Anhang sende ich Ihnen meinen Lebenslauf um sich ein Bild meiner Person zu machen – einer 
Veröffentlichung meines Lebenslaufs im Rahmen der Wahlen stimme ich zu. 
  
Herzlichen Dank und freundliche Grüße. 
Ich freue mich auf die Aufgabe und die gemeinsame Zusammenarbeit. 
  
-- 
  
Dear Ladies and Gentlemen, 
  
Thank you for the invitation to this year's Annual General Meeting. 
I understand that new members are to be appointed to the Supervisory Board this year. 
You have made 2 proposals and more have already been received. 
  
I would like to offer myself to become part of the Supervisory Board. 
With over 25 years of experience in the service industry, the hotel industry and management 
responsibility in various medium-sized companies and groups, I bring a wealth of knowledge to the 
table. 
An outside perspective on the media industry and ProSiebenSat.1 Media SE can be a positive 
stimulus. 
  
I have no links with ProSiebenSat.1 Media SE and no competing mandate. 
I am prepared to reinvest 20% of my remuneration in shares in order to reflect the demands on the 
Executive Board and the Supervisory Board.  
  
Please find attached my curriculum vitae to give you an idea of who I am - I agree to the publication 
of my curriculum vitae in the context of the elections. 
  
Many thanks and best regards. 
I look forward to the task and to working together with you. 
  
  



 

 

Sascha Dalig 
 

 
 Garbsen 

E.  
M.  
  
https://www.linkedin.com/in/sascha-dalig/ 
https://clickatree.com/de 

 



Sascha Dalig     Garbsen 
Mobil:   Email:  

Lebenslauf Sascha Dalig 

 

Persönliche Angaben:   

Name: Dalig 
Vorname: Sascha 
Geburtstag: 03.08.1979 
 
Geburtsort: Hannover 
Familienstand: verheiratet, 2 Kinder (21 & 17 Jahre) 
 
LinkedIn Profil: https://www.linkedin.com/in/sascha-dalig/ 
 
Zusammenfassung   
 
Mehr als 25 Jahre Erfahrung in der Hotellerie in allen Bereichen vom Front Office, über Service bis zu 
Abteilungsleitungsfunktionen und Management. Seit 2010 im regionalen und strategischen 
Management bei verschiedenen Hotelgruppen erfolgreich Revenue & Distribution Management und 
Operations Management tätig.  
Schwerpunkte sind Brand & Loyalty Management, Marketing, Revenue & Distribution Management.  
Weitreichende Erfahrung im Management und Franchise mit unterschiedlichen internationalen 
Hotelgruppen. 
Keynotespeaker und Moderator auf Branchenevents zu den Themen: Technologie, Mitarbeitende 
und CSR. 
 
 
Beruflicher Werdegang:   
 
02/2024 – heute Managing Director & Chief Business Development Officer 
   HotelPartner Revenue Management  

 Verantwortlich für die interne und externe Entwicklung bei HotelPartner 

  Revenue Management. Projektmanagement, Verkauf und Kundenpflege  

  und einen starken Fokus auf die Entwicklung der Mitarbeitenden, das  

  Training und Wissensmanagement sowie die nachhaltige Ausrichtung. 
  
09/2023 – heute Brand Ambassador  

 Click a tree 
  Unterstützung von Click a tree auf der Mission die Welt aufzuforsten.  
  Mitarbeit im Branding und Wachstum der Organisation unter Beachtung  
  der ursprünglichen Vision. 

 
05/2022 – heute Mitglied des HR & Employer Branding Expertenkreises   
  HSMA Deutschland e.V. 
  Zusammenarbeit mit HR Experten zur steten Entwicklung der Arbeit im HR  
  und Employer Branding im Hospitality Umfeld. Mitautor von Artikeln in  
  Fachzeitschriften, Gastgeber im Podcast und Mitwirkung an Konferenzen. 
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09/2020 – 12/2023 Regional Director Central Europe | Wyndham Hotels & Resorts 
  Betreuung der 160 Wyndham Hotels in der Region Central Europe  
  (D-A-CH, SLO, PL, CZ, HU, NL, BE) 

• Operative Betreuung der Hotels  

• Strategische Ausrichtung der Marke & Partner 

• Teamleitung des deutschen Teams 

• Projektmanagement HR & CSR & New Business 

• Budgetierung 

• Vertragsverhandlungen in Bezug auf Einkauf & Franchiseverträgen 

• Repräsentation der Marke in den Märkten 

• Preopning und Opening Hotels 
 
 
06/2020 – 03/2023 Senior Advisor | Hospitality Robotise AG 
 Beratung für den Einsatz von Servicerobotik in der Hotellerie und  
 Gastronomie. 
 
03/2019 – 05/2020 Leiter Operations & Quality | Prokurist fidelis hospitality 

  Betreuung der fidelis Hotels unter Accor, Choice und Deutsche Hospitality  
  Franchise Verträgen.  

• Operative Betreuung der 9 Hotels  

• Coaching und Entwicklung der Direktoren und Teams  

• Budgetierung & Kostenanalyse 

• Revenue Management 

• Vertragsverhandlungen 

• Hands-On Management (Interimsmanagement von Hotels) 

• Preopening und Opening Hotels 
 

03/2017 – 02/2019 Vice President Operations Franchise Central Europe | Accor 
 Betreuung von 50 Hotels im Accor Franchise Netzwerk in 
 Deutschland und Schweden. 

• Operative Betreuung der Hoteldirektoren 

• Projektmanagement mit Schwerpunkt HR & CSR 

• Budgetierung  

• Vertragsverhandlungen 

• Training & Coaching der Hotelteams 
 

04/2016 – 03/2017 Director Revenue Management Central Europe | Accor 
 Betreuung, Coaching und Führung des Teams der Hotel- & Multi-Hotel 
 Revenue Manager (40 Mitarbeiter) 

• Coaching & Training auf täglicher Basis 

• Unterstützung bei der Erarbeitung und Umsetzung von Strategien 

• Pflege der RM Systeme 

• Optimierung von Arbeitsprozessen 

• Change-Management 
 

  



Sascha Dalig     Garbsen 
Mobil:   Email:  

03/2014 – 03/2016 Regional Revenue Manager | Accor 
 Betreuung der Accor Hotels in Hannover durch alle Marken 
 (Mercure, Novotel, Suite Novotel, Ibis) 

• Umsatzverantwortung bis 25 Mio. € 

• Budgeterstellung, Businessplanerstellung 

• Platzorganisation Revenue Management Hannover 

• Pflege der Reservierungssystem Intranet/Extranet 

• Berichterstattung an die Hotels und den Konzern 

• Organisieren und Durchführen von Meetings 

• Projektarbeiten  

• Leiten und Organisieren von Trainings 
 

07/2013 – 02/2014 Regional Revenue Manager | H-Hotels 
 Betreuung der Ramada Hotels der Region Nord (8 Hotels) 

• Verantwortung der Preisstrategie 

• Raten- und Umsatzoptimierung 

• Pflege Reservierungssyteme und Buchungsplattformen 

• Reporting und Forecasting 

• Wettbewerbsanalyse 

• Projektarbeiten 

• Aufbau der Reservierungszentrale Nord  
 
10/2010 – 06/2013 Multi Hotel Revenue Manager |Accor  
 Betreuung der Accor Hotels in Hannover durch alle Marken 
 (Mercure & Novotel) 

• Umsatzverantwortung bis 15 Mio. € 

• Budgeterstellung, Businessplanerstellung 

• Platzorganisation Revenue Management Hannover 

• Pflege der Reservierungssystem Intranet/Extranet 

• Berichterstattung an die Hotels und den Konzern 

• Organisieren und Durchführen von Meetings 

• Projektarbeiten  

• Leiten und Organisieren von Trainings 
 
08/2002 – 09/2010 Direktionsassistent & Abteilungsleitungsfunktionen | Accor 
  Verschiedene Accor Hotels von ibis bis Mercure 

• Personalverantwortung für das Hotel in Zusammenarbeit mit der    
Direktorin 

• Schwerpunkt F&B 

•  Vertretung der Direktion 

• Jahresbudgeterstellung  

• Monatliche Inventuren und Berechnung Wareneinsätze 

• Vorbereitende und unterstützende Finanz- und 

Personalbuchhaltung 

• Pflege des Kassensystems 

• Wareneinkauf und –verwaltung 

• Kalkulation Speisen- und Getränkekarten 

• Erstellen von Statistiken und Analysen des Restaurantbetriebs 

• Vorbereitende Finanzbuchhaltung 

• Kontrolle der Einhaltung der Standards 
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07/1999 – 08/2002 Diverse Positionen in Hotellerie und Gastronomie & Wehrdienst 

• Täglicher Dienst am Front Office 

• Einarbeiten neuer Mitarbeiter und Auszubildender 

• Aufbauen der internen Struktur nach Neueröffnung 

• Dienstplangestaltung 

• Rechnungs- und Mahnwesen 

• Systempflege der Hotelsysteme 

• Warenwirtschaft 

• Überwachung von Arbeitsprozessen 

• Leiten einer Servicestation 

• Warenwirtschafts- und Beschaffungsmanagement 
 

Ausbildung:  

 
08/1996– 07/1999 Ausbildung zum Hotelfachmann 
 Best Western Autobahnhotel und Rasthaus Garbsen Nord 
 3 Sterne Privathotel, 39 Zimmer, 2 Restaurants, Terrasse und  
 Autobahnshop 
 
 Ausbildung in allen Bereichen des Hotelbetriebes. 
 
  
Schul- und Fortbildung:   
 
2023 Nachhaltigkeitsmanager DHA 
 Nebenberufliches Studium 
2018 – 2020 Wirtschaftsfachwirt IHK 
 Nebenberufliches Studium  
1990 – 1996 Integrierte Gesamtschule Garbsen 
 Abschluss: Erweiterter SEK I Abschluss 
 

Zusatzqualifikationen:   
 
04/2018 Scotwork Verhandlungstechniken 
10/2017 Argumentations- und Diskussionstraining Haufe Akademie 
06/2016 Accor Business Campus – Zertifizierung Revenue Management 
11/2014 RM Pro – Accor Zertifizierung Revenue Management 
12/2013 Micros Infor Anwendertraining 
11/2013 Online Reputation Management 
11/2011 VDR Zertifizierung Distribution Manager 
12/2010 RM Dimension – Accor Zertifizierung Revenue Management 
08/2010 Revmaster – Grundlagentraining Revenue Management 
01/2004 – 05/2004 Ausbildereignung vor der IHK Köln 
06/2003 Accor Schulung: Beurteiler Acteure 2003 (Personalentwicklungsprogramm) 
04/2003- 05/2003 Fortbildung zum Ibis Team Trainer 
  






