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Verantwortung ist einer unserer Unternehmenswert – wir 
zeigen Haltung. “Wir” ist wichtiger für uns als “Ich”. Wir fördern 

eine Kultur der Vielfalt und Zugehörigkeit.

Wir ermutigen uns stetig, unsere unterschiedlichen 
Sichtweisen, Meinungen und Kompetenzen einzubringen. Wir 

tun dies, weil wir daran glauben, dass Vielfalt und Inklusion 
unsere Teams, unseren Erfolg und unseren Spirit stärken. 

In der ProSiebenSat1 Gruppe erwarten wir von allen, dass sie 
sich bewusst für Vielfalt und Inklusion einsetzen – als 

Führungskraft übernimmst du eine Vorbildfunktion. 
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