System zur Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats der
ProSiebenSat.1 Media SE

Das System zur Vergltung der Mitglieder des Aufsichtsrats der ProSiebenSat.1 Media SE
stellt sich — unter Vorbehalt eines entsprechenden Beschlusses der ordentlichen
Hauptversammlung vom 20. Mai 2026 — mit Wirkung ab dem 1. Juli 2006 wie folgt dar:

1. Grundsatze der Vergiitung des Aufsichtsrats

Das System zur Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder der ProSiebenSat.1 Media SE
entspricht den gesetzlichen Vorgaben und bericksichtigt die Empfehlungen und Anregungen
des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK).

Die Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats soll in einem angemessenen Verhaltnis zu
ihren Aufgaben und der Lage der Gesellschaft stehen (§ 113 Abs. 1 Satz 3 AktG). Hohe und
Ausgestaltung der Aufsichtsratsvergltung sollen marktgerecht sein und der Gesellschaft
ermoglichen, hervorragend qualifizierte Personlichkeiten fur eine Mitgliedschaft im Aufsichtsrat
zu gewinnen und zu halten. Dies stellt eine bestmégliche Uberwachung und Beratung des
Vorstands sicher und tragt so wesentlich zur Forderung der Geschaftsstrategie und des
langfristigen Unternehmenserfolgs bei.

Die Vergiutung der Aufsichtsratsmitglieder ist in § 14 der Satzung geregelt.
2. Ausgestaltung der Vergiitung

a) Grundvergiitung und Funktionszuschlage

Die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder ist entsprechend der tUberwiegenden Marktpraxis
bei borsennotierten Gesellschaften in Deutschland als reine Festvergutung ausgestaltet. Eine
variable (erfolgsabhangige) Vergutung wird nicht gewahrt. Dies entspricht der Anregung G.18
Satz 1 DCGK. Vorstand und Aufsichtsrat sind der Auffassung, dass eine reine Festvergutung
der Aufsichtsratsmitglieder am besten geeignet ist, die Unabhangigkeit des Aufsichtsrats zu
stdrken und dem Umstand Rechnung zu tragen, dass sich die Beanspruchung und die
Verantwortlichkeit der Aufsichtsratsmitglieder regelmaRig nicht parallel zum geschaftlichen
Erfolg und der Ertragslage der Gesellschaft entwickelt. Vielmehr kann gerade in der Phase
einer wirtschaftlich schwierigen Entwicklung, in der eine erfolgsabhangige, variable Vergltung
zuriickginge, eine besonders intensive Ausiibung der Beratungs- und Uberwachungsfunktion
durch den Aufsichtsrat erforderlich sein.

Die regulare Festvergltung eines Aufsichtsratsmitglieds betragt 90.000,00 Euro fir jedes volle
Geschéftsjahr der Zugehdrigkeit zum Aufsichtsrat. Entsprechend der Empfehlung G.17 DCGK
wird der hohere zeitliche Aufwand des Vorsitzenden des Aufsichtsrats und des
stellvertretenden Vorsitzenden sowie der Vorsitzenden und Mitglieder von Ausschissen durch
eine entsprechend hdhere Verglitung angemessen berlcksichtigt. Der (i) Vorsitzende des
Aufsichtsrats erhalt vor diesem Hintergrund 225.000,00 Euro fir jedes volle Geschaftsjahr und
damit das 2 '2-fache und (ii) sein Stellvertreter erhalt vor diesem Hintergrund 135.000,00 Euro
fur jedes volle Geschéaftsjahr und damit das 1 '2-fache der regularen Festvergitung eines
Aufsichtsratsmitglieds. Fur den Vorsitz bzw. die Mitgliedschaft in Ausschissen wird eine
zusatzliche Festvergutung gewahrt, die zusammen mit der regularen Festverglitung
ausgezahlt wird. Bei der HOhe dieser zusatzlichen Festvergutung wird nach den inhaltlichen



und zeitlichen Anforderungen der jeweiligen Ausschussfunktion bzw. -mitgliedschaft
differenziert.

e Der Vorsitzende des Priifungsausschusses (Audit and Finance Committee) erhalt fir jedes
volle Geschéftsjahr seiner Tatigkeit zusatzlich eine feste jahrliche Verglitung in Héhe von
45.000,00 Euro, wodurch die erhdhte Verantwortung und Beanspruchung reflektiert
werden, die mit dieser Funktion verbunden sind.

o Der Vorsitzende eines sonstigen Ausschusses des Aufsichtsrats erhalt fir jedes volle
Geschéftsjahr seiner Tatigkeit als Vorsitzender eines solchen Ausschusses zusatzlich eine
feste jahrliche Verglitung in Hohe von 27.000,00 Euro.

o FUr die Mitgliedschaft in einem Ausschuss des Aufsichtsrats erhalten die Mitglieder des
Aufsichtsrats eine feste jahrliche Vergltung in Hohe von 6.750,00 Euro.

Aufsichtsratsmitglieder, die nicht wahrend eines vollen Geschaftsjahres dem Aufsichtsrat
und/oder einem Aufsichtsratsausschuss angehdrt haben oder den Vorsitz eines Ausschusses
inne hatten, erhalten die jeweilige Vergutung anteilig (pro rata temporis). Soweit ein Mitglied
des Aufsichtsrats den Vorsitz in mehreren Ausschissen inne hat und/oder Mitglied mehrerer
Ausschisse ist, erhalt es fir jeden Vorsitz bzw. jede Mitgliedschaft die zusatzliche Vergltung.
Hierdurch soll der mit jeder Funktion einhergehende zusatzliche Aufwand als solcher
abgegolten werden.

Die FestverglUtung wird in vier gleichen Raten, jeweils nach Ablauf eines Quartals fallig.
b) Sitzungsgeld

Des Weiteren erhalt jedes Aufsichtsratsmitglied ein Sitzungsgeld von 1.800,00 Euro fir jede
personliche Teilnahme an einer Sitzung des Aufsichtsrats. Fir den Vorsitzenden des
Aufsichtsrats betragt das Sitzungsgeld 2.700,00 Euro fiir jede personliche Teilnahme an einer
Aufsichtsratssitzung. Als personliche Teilnahme an einer Sitzung gilt auch die Teilnahme an
einer telefonisch oder per Videokonferenz abgehaltenen Sitzung (virtuelle Sitzung) bzw. die
Sitzungsteilnahme per Telefon- oder Videokonferenz an einer physischen Sitzung
(Hybridsitzung). Fur mehrere Sitzungen, die an einem Tag stattfinden, wird Sitzungsgeld nur
einmal gezahlt.

Das Sitzungsgeld wird nach Ablauf des Quartals zur Zahlung fallig, in dem die entsprechenden
Sitzungen stattgefunden haben.

c) Auslagenersatz und D&O-Versicherung

Den Mitgliedern des Aufsichtsrats werden die durch die Ausibung des Amts entstehenden
Auslagen sowie eine etwaige auf die Vergltung und den Auslagenersatz entfallende
Umsatzsteuer erstattet.

Die Gesellschaft kann zugunsten der Aufsichtsratsmitglieder eine Vermdgensschaden-

Haftpflichtversicherung (D&O-Versicherung) zu angemessenen, marktiblichen Konditionen
abschliefen, welche die gesetzliche Haftpflicht aus der Aufsichtsratstatigkeit abdeckt.

3. Uberpriifung des Vergiitungssystems
Vorstand und Aufsichtsrat Uberprifen in regelmafligen Abstanden das System zur Verglitung

der Aufsichtsratsmitglieder und die daraus abgeleitete konkrete Vergitung. Dabei kdnnen
unabhangige externe Berater hinzugezogen werden.
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Bei der Uberpriifung werden sowohl die Aufgaben der Aufsichtsratsmitglieder und die Lage
der Gesellschaft als auch die Vergitungspraxis und das Vergutungsniveau anderer
vergleichbarer bdrsennotierter Gesellschaften (horizontaler Vergleich) bericksichtigt.
Demgegenuber bleiben die Vergutungs- und Beschaftigungsbedingungen der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aufgrund der — insbesondere mit Blick auf die
Beratungs- und Uberwachungsfunktion des Aufsichtsrats — grundlegenden Verschiedenheit
der Tatigkeits- und Verantwortungsbereiche aul3er Betracht.

Mindestens alle vier Jahre sowie im Fall von Vorschlagen zur Anderung der
Vergutungsregelungen fasst die Hauptversammlung Beschluss Uber die Vergutung der
Aufsichtsratsmitglieder. Die Hauptversammlung kann das jeweils bestehende System der
Aufsichtsratsverglitung einschliel3lich der konkret festgesetzten Vergltung bestatigen oder
einen Beschluss zur Anderung fassen. Entsprechende Beschlussvorschlage an die
Hauptversammlung werden von Vorstand und Aufsichtsrat unterbreitet, sodass es zu einer
gegenseitigen Kontrolle der beiden Organe kommt. Die Entscheidung Uber die letztendliche
Ausgestaltung des Vergutungssystems ist der Hauptversammlung zugewiesen. Etwaigen
Interessenkonflikten bei der Prifung des Vergltungssystems wirkt die gesetzliche
Kompetenzordnung auf diese Weise entgegen.

4. Sonstige Regelungen

Die Verguitung der Aufsichtsratsmitglieder wird durch Beschluss der Hauptversammlung (und,
soweit vorhanden, die dementsprechenden Regelungen in der Satzung) vollstandig und
abschlielend bestimmt. Vergltungsbezogene Neben- oder Zusatzvereinbarungen bestehen
nichtt  Auch  Zusagen von  Entlassungsentschadigungen, Ruhegehalts- und
Vorruhestandsregelungen bestehen nicht. Aufschubzeiten fir die Auszahlung von
Vergutungsbestandteilen und Moglichkeiten zur Ruckforderung variabler
Vergutungsbestandteile sind nicht vorgesehen.
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