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1) Erfahrung in der FUhrung eines bérsennotierten, international agierenden Unternehmens
2) Erfahrung in der Transformation von Medienunternehmen in Richtung eines Digitalkonzerns
3) Fundiertes Verstandnis der unterschiedlichen Geschéaftsfelder der ProSiebenSat.1-Gruppe - im speziellen Content und Broadcasting, Vertrieb,
Digital Entertainment - insbesondere Streaming, E-Commerce und Produktion - sowie des Marktumfeldes des Konzerns und der Medienregulierung/-politik
4) Fundierte Kenntnisse im Bereich digitale Geschaftsentwicklung, digitale Diversifikations- und Plattform-Strategien (z.B. Addresssable TV), Daten und Werbetechnologien sowie M&A
5) (a) Expertin fur Rechnungslegung und Kontrollverfahren (b) Experte fur Abschlussprufung.
6) Fundierte Kenntnisse in den Bereichen Personalentwicklung und -fihrung
7) Fundierte Kenntnisse in den Bereichen Risikonanagement, Governance und Compliance
8) Fundierte Kenntnisse in der Umsetzung einer Nachhaltigkeitsstrategie, die einem Medienunternehmen geman, einen starken Fokus auf gesellschaftliche Verantwortung und Public Value legt.
9) Definition: 30%
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