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VORWORT

Die Achtung der Menschenrechte, Arbeits- und Sozialstandards sowie der Schutz der
Umwelt sind fur die ProSiebenSat.l Group ein maf3geblicher Bestandteil nachhaltiger
Unternehmensfuhrung. Dabei sind wir uns unserer Verantwortung bewusst
Menschenrechte einzuhalten und die Umwelt zu schltzen — und wollen dort tatig sein, wo
wir zum Wohlstand und zur Entwicklung beitragen konnen. Denn: Nur so kdnnen wir
langfristig unternehmerisch erfolgreich sein.

Die ProSiebenSat.1 Group ist im Januar 2020 dem Global Compact der Vereinten Nationen
(UN) beigetreten und bekennt sich damit ausdrucklich zu den zehn UN Global Compact-
Prinzipien in den Bereichen Menschenrechte, Arbeitsnormen, Umwelt und Klima sowie
Korruptionspravention. Damit beziehen wir als Unternehmen eine klare Haltung zu den
Menschenrechten nach der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten
Nationen sowie zu hohen Umwelt- und Sozialstandards. Ferner hat sich die ProSiebenSat.1
Group zur Einhaltung weiterer, international anerkannter Standards zur verantwortlichen
Unternehmensfuhrung verpflichtet. Hierzu zahlen u.a. die Leitsatze fUr multinationale
Unternehmen der Organisation fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
(OECD) und die Arbeits- und Sozialstandards der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO).

FUr uns als Vorstand der ProSiebenSat.l Media SE ist gute Corporate Governance als
wesentlicher Bestandteil einer verantwortungsvollen, transparenten und auf langfristige
Wertschopfung ausgerichteten Unternehmensfuhrung unabdingbar. Sie wird getragen
von einer Unternehmenskultur, die werte- und zukunftsorientiert sowie von Respekt und
Toleranz, Rechtschaffenheit und Transparenz gepragt ist. Unser ganzheitlicher und
strategischer Ansatz bildet dabei die Grundlage unseres konzernweiten Handelns: Wir
setzen uns zum Ziel, die Rechte von Menschen und der Umwelt zu starken, um deren
Verletzungen zu verhindern, Risiken zu minimieren und fur entsprechende Lésungen zu
sorgen.

In dieser Grundsatzerklarung legen wir dar, wie wir hierbei vor allem im Hinblick auf die
Regelungen aus dem Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (im Folgenden ,LkSG")
vorgehen und welche menschenrechtlichen und umweltbezogenen Risiken in unserem
eigenen Geschaftsbereich und bei unseren Zulieferern bestehen.

Bert Habets Christine Scheffler Martin Mildner

Unterféhring, 15. Dezember 2023
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1T MENSCHENRECHTSBEZOGENE UND UMWELTBEZOGENE
ERWARTUNGEN AN EIGENE BESCHAFTIGTE UND ZULIEFERER

Die Achtung von Menschrechten und Umweltbelangen sowie deren Schutz entlang der
Lieferkette stellt einen zentralen Pfeiler des Handelns der ProSiebenSat.1 Media SE und all
ihrer Tochtergesellschaften (im Folgenden ,ProSiebenSat.1“) dar. Dabei sind wir uns unserer
sozialen Verantwortung stets bewusst, stehen als Unternehmen fur einen respektvollen
Umgang mit unseren Mitarbeiteriinnen sowie Geschaftspartneriinnen und fdrdern
nachhaltige Geschaftspraktiken und Prozesse. Als Unternehmen erwarten wir, dass sowohl
unsere Mitarbeiteriinnen als auch unsere Zulieferer sich der Einhaltung von
Menschenrechten und der Achtung von Umweltbelangen verpflichten bzw. unsere
GrundUberzeugung und Werte teilen.

Die Leitlinie fur das Verhalten unserer Mitarbeiter:innen stellt unser Verhaltenskodex dar. In
diesem kommunizieren wir klar und verstandlich unsere Erwartungshaltung als
Unternehmen gegenlber unseren Mitarbeiter:iinnen. Die dort niedergelegten Regeln und
Verhaltensweisen gelten fur alle Mitarbeiter:innen, FUhrungskrafte und Geschaftsleitungen
von ProSiebenSat.1 gleichermafen.

Von unseren Zulieferern erwarten wir, sich ebenfalls zur Einhaltung unserer
Wertvorstellungen in Hinblick auf Menschrechte und Umweltbelange zu verpflichten sowie
angemessene und wirksame Prozesse zu entwickeln und zu implementieren, um
entsprechende Risiken vorzubeugen, diese zu entdecken und zu begegnen bzw. mogliche
Verletzungen abzustellen. Diese Erwartungshaltung findet sich auch in unserem
Verhaltenskodex fur Ceschaftspartner wieder und formuliert transparent unsere
Erwartungen sowie Wertvorstellungen und bildet die Grundlage unserer
Geschaftsbeziehungen.

2 UNSER VERFAHREN ZUR UMSETZUNG DER
MENSCHENRECHTLICHEN UND UMWELTBEZOGENEN
SORGFALTSPFLICHTEN

Im Zuge der \vielfaltigen Geschaftsbereiche eines international agierenden
Medienunternehmens sind Menschen in der Lieferkette von ProSiebenSat.1 verschiedenen
menschenrechtlichen und umweltbezogenen Risiken ausgesetzt. Die Verbesserung der
Menschenrechtslage entlang unserer Lieferkette bedeutet fur uns einen fortlaufenden
Kreislauf einzelner MaBnhahmen und Verfahrensschritte, die aufeinander aufbauen, sich
gegenseitig erganzen und damit in ihrer Gesamtheit ein angemessenes und wirksames
LkSG-Risikomanagementsystem bilden. Um menschenrechtliche und umweltbezogene
Risiken zu identifizieren, zu bewerten und sodann durch adaquate MaBnahmen zu
minimieren, haben wir insbesondere die nachfolgenden MaBnahmen und Prozesse
entlang unserer Lieferkette etabliert.
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2.1 Zustandigkeiten fiir das Risikomanagement

GCrundlage unseres LKkSG-Risikomanagements ist zunachst eine transparente und
Uberschneidungsfreie Zuordnung von Rollen und Verantwortlichkeiten. Hierbei haben wir
klare, betriebsinterne Zustandigkeiten sowohl fur die operative Umsetzung der
Sorgfaltspflichten als auch fur die Uberwachung des Risikomanagements festgelegt.

Die Gesamtverantwortung fur die Einhaltung der menschenrechtlichen und
umweltbezogenen Sorgfaltspflichten liegt beim Vorstand der ProSiebenSat.1 Media SE. Fur
die operative Umsetzung sind die Bereiche Group Compliance sowie Corporate
Procurement federfUhrend zustandig. Dem Bereich Group Compliance sind dabei die
Aufgabenfelder Risikoanalysen im eigenen Geschaftsbereich inklusive Praventions- und
AbhilfemmaBnahmen, die Betreuung des Beschwerdeverfahrens und die interne und
externe Berichterstattung nach dem LkSG zugeordnet. Corporate Procurement ist fur die
Durchfuhrung von Risikoanalysen und ggf. Praventions- und Abhilfemaf3nahmen bei
Zulieferern verantwortlich. Beide Bereiche tauschen sich regelmafig Uber ihre jeweiligen
Aufgaben und Erkenntnisse aus und wirken gemeinsam auf eine umfassende Steuerung
von menschenrechtlichen und umweltbezogenen Risiken entlang der gesamten
Lieferkette von ProSiebenSat.1 hin.

Um eine angemessene und wirksame Uberwachung des LkSG-Risikomanagements
sicherzustellen, hat ProSiebenSat.l einen Menschenrechtsbeauftragten ernannt. Diese
Position nimmt der Senior Vice President Internal Audit P7S1 Group wahr. Durch ihn wird
mindestens einmal jahrlich sowie, wenn notig, anlassbezogen der Vorstand Uber das LkSG-
Risikomanagement informiert. Des Weiteren wurden zur Steuerung der Risiken in den
einzelnen Gesellschaften sowie Fach- bzw. Geschaftsbereichen (inkl. Corporate
Procurement) Verantwortliche, sogenannte Risk Owner, benannt. Diese sind fur die
Identifikation sowie Bewertung von Risiken in ihrem jeweiligen Zustandigkeitsbereich
verantwortlich und implementieren ggf. Praventions- oder Abhilfemalnahmen.

2.2 Risikoanalyse

Um einen umfassenden und fortlaufend aktuellen Uberblick Uber etwaige Risiken in
unserer Lieferkette sicherzustellen, fuhrt ProSiebenSat1l sowohl jahrliche als auch
anlassbezogene Risikoanalysen durch. Die DurchfUhrung einer anlassbezogenen
Risikoanalyse kann etwa durch eine Veranderung unserer unternehmerischen Aktivitaten
und eine damit verbundene veranderte Risikolage oder durch tatsachliche Anhaltspunkte,
die eine Verletzung einer menschenrechts- oder umweltbezogenen Pflicht maoglich
erscheinen lassen, ausgelost werden.

Die Ergebnisse der nachfolgend beschriebenen Risikoanalysen bilden die Basis fur die
Konzeption und Umsetzung adaquater Praventions- und AbhilfemalBnahmen, um Risiken
ZU minimieren und Verletzungen abzustellen.

221 Ablauf der regelmaf3igen Risikoanalyse im eigenen Geschaftsbereich

Zwecks Durchfuhrung der Risikoanalyse im eigenen Geschaftsbereich wurden
verantwortliche Personen benannt, die in Zusammenarbeit mit den jeweiligen
Fachbereichen einen Risikokatalog mit beispielhaften Risikobeschreibungen erstellt
haben. Der Risikokatalog dient als Ausgangspunkt fur die Identifikation und Bewertung
von Risiken; er wird kontinuierlich auf Vollstandigkeit gepriuft und bei Bedarf um weitere
Risikobeschreibungen erganzt.
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Die identifizierten Risiken werden nach den Kriterien Eintrittswahrscheinlichkeit und
Schwere der Verletzung bewertet und gepruft. Hierbei werden bereits implementierte
Praventionsmalnahmen berucksichtigt. An die Bewertung der Risiken schlief3t sich eine
Dokumentation im unternehmensweit eingesetzten Risikomanagement-Tool an.

2.2.2 Ablauf der regelmafigen Risikoanalyse bei unmittelbaren Zulieferern

Die Risikoanalyse bei unmittelbaren Zulieferern, d.h. Lieferanten, zu denen ProSiebenSat.]
eine direkte Vertragsbeziehung unterhalt, erfolgt in zwei Schritten:

1) In einem ersten Schritt werden aus der Grundgesamtheit aller unmittelbaren
Zulieferer anhand von anerkannten Lander- und Branchenindizes sowie unter
BerUcksichtigung von Wesentlichkeitsgrenzen die Zulieferer identifiziert, bei denen
eine erhdhte Risikoexposition besteht.

2) Uber die ermittelten potenziellen Hochrisiko-Zulieferer werden in einem zweiten
Schritt weitere Informationen gesammelt (bspw. mittels Lieferantenfragebdgen),
um eine konkrete Risikoidentifikation und Bewertung vorzunehmen. Auf Basis
dieser Informationen erfolgt — mit Hilfe des Risikokatalogs - die Identifikation
konkreter Risiken je Hochrisiko-Zulieferer. Anschlie3end werden die identifizierten
Risiken anhand der Kriterien Eintrittswahrscheinlichkeit und Schwere der
Verletzung bewertet.

An die Bewertung der Risiken schliel3t sich eine Dokumentation im unternehmensweit
eingesetzten Risikomanagement-Tool an.

2.2.3 Ablauf der anlassbezogenen Risikoanalyse

Das LkSG unterscheidet zwei Arten der anlassbezogenen Risikoanalyse:

1) Eine anlassbezogene Risikoanalyse ist immer dann auszufUhren, wenn mit einer
wesentlich veranderten oder wesentlich erweiterten Risikolage in der Lieferkette zu
rechnen ist. Dies kann etwa aufgrund der EinfUhrung eines neuen Produktes, eines
neuen Projektes, einer Veranderung der Geschaftstatigkeit, eines veranderten
Geschaftsumfeldes oder des Erwerbs von Gesellschaften der Fall sein. Ein solcher
potenzieller Ausldser ist umgehend an Group Compliance zu melden. Diese
analysieren den Ausloser auf seine Wesentlichkeit und leiten ggf. eine Risikoanalyse
nach den oben beschriebenen Kriterien ein.

2) Eine anlassbezogene Risikoanalyse wird daruber hinaus immer dann durchgefuhrt,
wenn tatsachliche Anhaltspunkte (etwa Hinweise Uber das Beschwerdeverfahren,
Presseberichte 0.a.) dafur vorliegen, dass menschenrechtliche oder
umweltbezogene Risiken bei einem mittelbaren Zulieferer bestehen. Mittelbare
Zulieferer von ProSiebenSat.1 sind all jene Zulieferer, zu denen ProSiebenSat.1 keine
direkten Vertragsbeziehungen unterhalt, die allerdings trotzdem Teil der
Wertschopfungskette von ProSiebenSatl sind (bspw. Subunternehmen eines
unmittelbaren Zulieferers). Entsprechende Anhaltspunkte werden von Corporate
Procurement untersucht und es wird ggf. eine Risikoanalyse nach den oben
beschriebenen Kriterien eingeleitet.

2.3 PraventionsmaBnahmen

Zur Minimierung menschenrechtlicher und umweltbezogener Risiken haben wir
PraventionsmafBnahmen sowohl im eigenen Geschaftsbereich als auch mit Blick auf
unsere unmittelbaren Zulieferer verankert.
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So haben wir im eigenen Geschaftsbereich folgende MaBnahmen implementiert:

o Schulungen: Wir fordern die Achtung von Menschenrechten und Umweltbelangen
innerhalb unseres Unternehmens durch regelmalige Schulungen unserer
Mitarbeiteriinnen. Mit speziellen Trainings in relevanten Fachabteilungen und
Geschaftsbereichen gewahrleisten wir zudem, dass die entsprechenden
Mitarbeiteriinnen Uber die notwendigen Fachkenntnisse im Zusammenhang mit
den ihnen Ubertragenen Aufgaben im LkSG-Risikomanagement verfugen.

¢ Beschaffungsstrategien und Einkaufspraktiken: Die BerUcksichtigung unserer
menschenrechtlichen und umweltbezogenen Erwartungen ist Bestandteil bei der
Auswahl von Zulieferern.

Bei unseren unmittelbaren Zulieferern nehmen wir die konkrete Situation in den Blick.
Hierbei haben wir risikobasiert unter anderem nachfolgende Praventionsmalnahmen
implementiert:

e Vertragliche Zusicherung: Wir stellen durch vertragliche Ausgestaltung sicher,
dass sich unsere unmittelbaren Zulieferer zur Einhaltung der menschenrechts- und
umweltbezogenen Erwartungen in ihrem eigenen Geschaftsbereich verpflichten
und die menschenrechts- und umweltbezogenen Erwartungen zugleich entlang
ihrer eigenen Lieferkette gegenuber ihren Zulieferern angemessen adressieren.

e Lieferantenkodex: Weiterhin ist unser Verhaltenskodex fur Geschaftspartner Teil
unserer Vertragsbedingungen, womit wir unsere Erwartungshaltung und
Wertevorstellungen im Hinblick auf Menschenrechte und Umweltbelange an
unsere unmittelbaren Zulieferer direkt adressieren.

Mindestens einmal im Jahr sowie anlassbezogen Uberprifen wir, ob unsere MaBnahmen
zur Verhinderung oder Minimierung der identifizierten Risiken und der Einhaltung von
Menschenrechten und des Umweltschutzes wirksam sind.

2.4 AbhilfemaBnahmen

Sollten menschenrechtliche oder umweltbezogene Verletzungen bereits eingetreten sein
oder unmittelbar bevorstehen, ergreifen wir AbhilfemaBnahmen, um die Verletzung zu
beenden, zu verhindern oder zumindest zu minimieren. Im Bereich der Zulieferer erfolgt
die Implementierung von AbhilfemaBnahmen in enger Abstimmung mit dem betroffenen
Geschaftspartner. Sollten die umgesetzten MaBnahmen nicht zum gewunschten Erfolg
fUhren und wir systematische Verletzungen elementarer Menschenrechtsrisiken
feststellen, folgt als ultima ratio die Beendigung der Geschaftsbeziehung mit dem
Zulieferer. Dies kann jedoch immer nur das letzte Mittel sein. FUr uns steht immer die
Befahigung des Zulieferers bzw. die Verbesserung der individuellen Situation des
Betroffenen/Geschadigten im Vordergrund.

Mindestens einmal im Jahr sowie anlassbezogen Uberprifen wir, ob unsere MaBnahmen

zur Verhinderung oder Minimierung der identifizierten Risiken und der Einhaltung von
Menschenrechten und des Umweltschutzes wirksam sind.
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2.5 Beschwerdeverfahren

ProSiebenSat.1 hat ein Beschwerdemanagement implementiert, Uber das Betroffene oder
Dritte niederschwellig Hinweise zu etwaigen Risiken oder Verletzungen abgeben kénnen.
Das Beschwerdeverfahren dient dazu, negativen menschenrechtlichen oder
umweltbezogenen Auswirkungen moglichst effektiv vorzubeugen und - wo nétig -
wirksame Abhilfemaflnahmen zu etablieren.

Weitere Informationen zu unserem Beschwerdeverfahren inkl. Kontaktpersonen und einer
Verfahrensordnung, die den detaillierten Ablauf des Verfahrens darstellt, sind auf unserer

Homepage zuganglich.

Mindestens einmal im Jahr sowie anlassbezogen Uberprufen wir die Wirksamkeit unseres
Beschwerdeverfahrens.

2.6 Dokumentations- und Berichtspflicht

Wir dokumentieren fortlaufend die Erfullung unserer Sorgfaltspflichten. Auf Basis dieser
Dokumentation erstellen wir jahrlich einen Bericht Uber das vergangene Geschaftsjahr. Der
Bericht wird immer spatestens vier Monate nach dem Ende unseres Geschaftsjahres auf
unserer Homepage veroffentlicht. Er kann dort fur mindestens sieben Jahre eingesehen
werden.

3 PRIORITAR FESTGESTELLTE RISIKEN SOWIE ERGRIFFENE
MABNAHMEN

Auf Basis der von uns durchgefluhrten Risikoanalyse wurden folgende menschenrechts-
und umweltbezogenen Risiken fur die ProSiebenSat.1 Group festgestellt:

¢ Ermittelte, prioritdre Risiken im eigenen Geschaftsbereich

Der eigene Geschaftsbereich von ProSiebenSat.l umfasst viele Gesellschaften, die
unterschiedliche Geschaftsmodelle verfolgen. Die verschiedenen Gesellschaften
werden individuell und vor dem Hintergrund ihres jeweiligen Geschaftsmodells auf
menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken untersucht. Wir sind uns der
unterschiedlichen, spezifischen Risikoexpositionen bewusst, haben im Rahmen der
durchgefuhrten Risikoanalyse aber keine prioritaren menschenrechtlichen oder
umweltbezogenen Risiken in unserem eigenen Geschaftsbereich festgestellt.

¢ Ermittelte, prioritédre Risiken bei unmittelbaren Zulieferern
Wir haben auf Grundlage der durchgefuhrten Risikoanalyse keine prioritaren
Risiken bei unseren unmittelbaren Zulieferern festgestellt.

e Ermittelte, prioritare Risiken bei mittelbaren Zulieferern
Zum Zeitpunkt der Erstellung dieser Grundsatzerklarung liegen keine Hinweise
oder Anhaltspunkte vor, die auf ein prioritdres menschenrechtliches oder
umweltbezogenes Risiko bei einem unserer mittelbaren Zulieferer schlieBen lassen.

Da auf Grundlage unserer Risikoanalyse keine prioritaren Risiken im eigenen
Geschaftsbereich sowie auf Ebene der unmittelbaren Zulieferer festgestellt wurden,
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besteht fur eine Implementierung weiterer Praventions- oder Abhilfemalnahmen derzeit
kein Handlungsbedarf.

4 KONTINUIERLICHE WEITERENTWICKLUNG

Die ProSiebenSat.1 Group ist sich bewusst, dass die Umsetzung der menschenrechtlichen
Sorgfaltspflicht in eigenen Geschaftstatigkeiten sowie in Lieferketten ein andauernder
Prozess ist. Die vorliegende Grundsatzerklarung entwickelt sich gemeinsam mit der
Umsetzung der menschenrechtlichen und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten weiter
und wird von uns fortlaufend angepasst. Als feststehendes Element enthalt sie jedoch
unsere verbindlichen Grundsatze zur Achtung von Menschenrechten nach der
Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen sowie von
Umweltbelangen in unserer gesamten Lieferkette. Sollte es im Rahmen unseres LkSG-
Risikomanagements bzw. dessen Uberpriafung zu Anderungen kommen, werden wir diese
Grundsatzerklarung anpassen bzw. aktualisieren.

5 ANSPRECHPARTNER:INNEN

Sollten sich Fragen im Zusammenhang mit dieser Grundsatzerklarung oder
weitergehenden Fragen zum Thema Menschenrechte und Umwelt ergeben, kbnnen Sie
sich an Group Compliance (compliance@prosiebensatl.com) wenden.

Sollten Sie Hinweise zu menschenrechtlichen oder umweltbezogenen Risiken in unserem
eigenen Geschaftsbereich oder bei Zulieferern haben, so melden Sie diese bitte an unser

eingerichtetes Beschwerdeverfahren — https://prosiebensatl.integrityline.com.

6 PRUFUNG UND REGELMASSIGE BERICHTERSTATTUNG

Wir werden bei der ProSiebenSatl Group jahrlich o&ffentlich Uber unsere
Sorgfaltsaktivitaten in der Lieferkette berichten, einschlieBlich der Offenlegung der
Ergebnisse der Risikobewertung in der Lieferkette und einer detaillierten Beschreibung
unserer MaBnahmen zur Minderung der identifizierten Risiken sowie einer Bewertung ihrer
Wirksamkeit.
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